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Introduccion

Este Codigo de Conducta tiene por objetivo establecer los principios éticos y normas de conducta
que deben orientar las relaciones internas y externas de todos los Integrantes de BRASKEM,
independientemente de sus atribuciones y responsabilidades.

BRASKEM entiende que los principios presentados en este (ddigo deben ser practicados por toda
su cadena de valor. Asi, se espera que todos los Clientes, Proveedores y Sociedades Controladas
por BRASKEM divulguen los compromisos a todos sus empleados, y también los transfieran a su
respectiva red de suministros y Clientes a fin de transmitir y garantizar que los principios éticos
aqui descritos sean efectivamente practicados.

La presencia de BRASKEM en los mercados nacional e internacional de capitales, asi como
también la participacion de los Integrantes de BRASKEM en las diferentes Unidades de Negocios,
regiones geograficas y culturas que constituyen mercados globalizados y competitivos, exigen
ambos modelos transparentes de actuacion y atencion a ordenamientos juridicos diversos.

Nuestra reputacion y credibilidad son los activos mds importantes que tenemos y los principios
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El cumplimiento del Cédigo de Conducta por parte de cada uno de los Integrantes reafirma uno
de nuestros objetivos mds importantes, el de mantener y consolidar la reputacién de BRASKEM.




EXPOSICION DE MOTIVOS

Aquel que tenga vinculo laboral con BRASKEM, para todos los efectos, serd denominado,
simplemente, Integrante.

Las directrices establecidas en este Codigo de Conducta se aplican a todos los Integrantes y
también, cuando fuere el caso, a aquellos que sélo tengan vinculo estatutario con BRASKEM.

DIRECTRICES GENERALES

1. RELACION CON LOS INTEGRANTES

El criterio para ingreso y promocién sera el cumplimiento a los requisitos basicos de cada funcién,
en conformidad con los criterios y objetivos previamente establecidos. No habra discriminacién
por motivo de religion, conviccién filoséfica o politica, nacionalidad, origen, sexo, edad, color,
inclinacién sexual, estado civil o discapacidad fisica o mental.

2. CONDUCTA DE LOS INTEGRANTES

BRASKEM espera de sus Integrantes, en el ejercicio de sus funciones, la adecuacién a los
procedimientos corporativos establecidos, asi como el mismo cuidado y diligencia que cualquier
persona suele actuar en sus asuntos privados, o sea, conducta honesta y digna, en conformidad
a las leyes y modelos éticos de la sociedad.

BRASKEM espera que todos los temas de la empresa, sin excepcién, sean tratados con sigilo y
confidencialidad.

BRASKEM investigara, a la brevedad y rigurosamente, todos los hechos que involucren sospecha
de fraude, hurto, robo, registros contables incorrectos, apropiacién indebida o cualquier
otro delito, contravencion penal o acto ilicito, asi como aquellos actos que se desvien de los
procedimientos corporativos establecidos por la empresa.



3. AMBIENTE DE TRABAJO

BRASKEM espera cordialidad en el trato, confianza, respeto y una conducta digna y honesta en las
relaciones entre sus Integrantes, independientemente de toda posicién jerarquica, cargo o funcién.

Le corresponderd a cada Integrante de BRASKEM garantizarles a los demds un ambiente de
trabajo libre de insinuaciones o restricciones de cualquier naturaleza, evitdndose posibles
situaciones incomodas. El acoso moral o sexual es inaceptable y cualquier conducta que pueda
caracterizarse como hostigamiento o acoso sexual debe ser informada al Lider o al Comité
de FEtica. Si se comprueba la existencia de alguna de estas conductas, se adoptardn medidas
disciplinarias adecuadas contra los responsables.

Con vistas al bienestar, a la sequridad y a la productividad de los Integrantes, no se permitirdn en el
ambiente de trabajo, la posesion y/o el consumo de drogas ilicitas y alcohol, asi como el porte de
armas, en este ¢aso, salvo por personas expresamente autorizadas, responsables por la sequridad
de los demas Integrantes y del patrimonio de la empresa. Incluso en aquellas localidades en que
la ley disponga de forma diversa, BRASKEM recomienda la misma postura del Integrante.

BRASKEM no admite la intrusién en la vida privada de los Integrantes, dentro o fuera del
ambiente de trabajo.

4. RESPONSABILIDAD EN LA CONDUCCION DE LOS NEGOCIOS

Los Integrantes deben ejercer sus actividades y llevar los negocios de BRASKEM con transparencia
y estricto apeqo a la ley, respeto a los derechos humanos, al medio ambiente y a los principios
y orientaciones de la empresa.

Los Integrantes de BRASKEM son responsables por la adopcién de las debidas acciones, en caso
de tener conocimiento de irreqularidades practicadas por terceros que puedan comprometer el
nombre y los intereses de BRASKEM.




Toda y cualquier operacion que involucre a BRASKEM debe estar amparada por los debidos
documentos, los cuales deberan ser revisados en todas las formalidades legales.

SegUn lo previsto en el Estatuto Social de La Compaiiia todos los contratos deberan ser firmados
por dos directores estatutarios, o un director estatutario y un apoderado legal, o dos apoderados
con poderes especificos. Queda expresamente prohibida la firma de contratos de cualquier
naturaleza sin la respectiva evaluacién y rdbrica de un Responsable Juridico, excepto si esta
autorizado en las normas y procedimientos de la Compafiia.

4.1. Responsabilidad de los Integrantes

Es obligacién de todo Integrante conocer y practicar las disposiciones de este C6digo de Conducta
y asegurar que Proveedores y Clientes estén informados de sus relaciones sobre el Cédigo de
Conducta BRASKEM.

A los Integrantes también les corresponderd, dentro de sus atribuciones, preservar el nombre y
la imagen de BRASKEM.

Los Integrantes deben regir su relacién con Clientes y Proveedores por los principios de la
transparencia y correccion, garantizando el alineamiento con su liderazgo en cualquier situacion
de duda o conflicto potencial.

4.2. Responsabilidad de los Lideres

Los Lideres, especialmente por medio de la dedicacién de su tiempo, presencia experiencia
y, sobre todo, su ejemplo, tienen la obligacién de contribuir para que sus Liderados y demas
Integrantes cumplan integralmente este C6digo de Conducta, debiendo:

m Difundir a sus Liderados el contenido de este (ddigo de Conducta y concientizarlos sobre
la necesidad de su cumplimiento, evitando con ello que cualquier Integrante, prestador de
servicio o empleado cometa una violacién por falta de informacion;

= [dentificar a los Integrantes que hayan infringido este C6digo de Conducta y discutir el asunto
con el Comité de Etica de BRASKEM;

= Crear una cultura que genere el cumplimiento de este Cédigo de Conducta e incentivar a los
Integrantes para que presenten sus dudas e inquietudes respecto a su aplicacion.




5. RELACIONES COMERCIALES

BRASKEM espera que sus Integrantes conduzcan las relaciones comerciales en cumplimiento
a las leyes, a las practicas legales de mercado y en especial, a las normas nacionales e
internacionales relativas al orden econémico y la defensa de la competencia.

Estd terminantemente prohibido a todos los Integrantes de BRASKEM efectuar cualquier pago
indebido, dudoso o ilegal, o favorecer, por la concesién de beneficios inadecuados o fuera de las
practicas usuales del comercio, a Clientes y Proveedores, en perjuicio de los demds, asi como
realizar pagos, conceder privilegios o ventajas a funcionarios publicos o equiparados a éstos, ya
sea directamente, o a través de terceros.

5.1 Relaciones con Clientes

El Cliente satisfecho es el fundamento de la existencia de BRASKEM. Por lo tanto, es un
principio bdsico de la accién empresarial de BRASKEM servir al Cliente con énfasis en la calidad,
productividad e innovacién, con responsabilidad social, comunitaria y ambiental, y con total
respeto a las leyes y reglamentos de cada producto en la regién en que acttGan.

Los Clientes deben ser atendidos con cortesia y eficiencia, debiéndose ofrecer a éstos informacion
clara, precisa y transparente. El Cliente debe obtener respuestas a sus solicitudes, incluso cuando
sean negativas, de forma adecuada y en el plazo esperado.

Gastos con Clientes, relativos a comidas, transportes, hospedaje o entretenimiento, son
aceptables, siempre que sean justificadas por motivo de trabajo o cortesia normal de negocios y
realizadas dentro de los limites razonables, sin que acarreen situaciones incomodas, de coercidn,
ni necesidad de retribuciones.




5.2. Relacion con Proveedores

La eleccion y la contratacion de Proveedores deben basarse siempre en criterios técnicos,
profesionales y éticos, en consonancia con las directrices generales de BRASKEM , y conducidas
mediante un proceso objetivo predeterminado, tal como concurso o cotizacién de precios, que
garantice la mejor relacion costo-beneficio.

La relacion con el Proveedor debe ser duradera, sin perjuicio de los principios de la libre iniciativa
y de la lealtad en la competencia.

5.3. Relacion con Competidores

La competitividad de los productos fabricados y/o comercializados por BRASKEM debe ser
ejercida con base en la competencia libre y leal.

No deben hacerse declaraciones, verbales o escritas, que puedan afectar a la imagen de la
competencia o contribuir a la difusion de rumores sobre ésta, debiéndose tratar con el mismo
respeto con que BRASKEM espera que la traten.

Estd expresamente prohibido suministrar informacién estratégica, confidencial o bajo cualquier
otra forma perjudicial a los negocios de BRASKEM, a cualquier tercero, incluyendo, mas sin
limitarse a ello, a la competencia.

Estd terminantemente prohibido a cualquier Integrante mantener entendimientos con la
competencia de BRASKEM con vistas a la fijacién de precios y/o condiciones de venta, adoptar
o influenciar la adopcién de una conducta comercial uniforme o previamente, dividir mercados
y subordinar la venta de un producto a otro.




5.4. Relacion con Familiares

Se entiende por familiares al cdnyuge, companero, padres, hermanos, hijos, tios, sobrinos y
primos hasta el 2° grado, incluso del conyuge y/o companero.

En el supuesto de que un Integrante desee realizar negocios en nombre de BRASKEM con uno de
sus familiares o personas con las cuales sus familiares mantuvieren estrecha relacién personal,
o incluso con empresas en las cuales tales personas sean socias, posean participacion relevante
o ejerzan algln cargo en la administracion, tal Integrante debera obtener autorizacion, por
escrito, de su Lider, a quien le corresponderd discutir el tema con el Comité de Etica de BRASKEM.

5.5. Relacion con el Poder Publico

Queda terminantemente prohibido a todos los Integrantes de BRASKEM ofrecer o prometer,
directamente o por medio de terceros, pagos, regalos o beneficios a agentes publicos, partidos
politicos 0 a sus miembros, y a candidatos a cargos politicos, asi como a familiares o equiparados
a cualquiera de los anteriormente descritos, con el fin de obtener beneficio para la empresa.

El Integrante de BRASKEM que desee hacer donaciones a agentes publicos, partidos politicos
0 a sus miembros, y candidatos a cargos politicos deberd hacerlo como ciudadano, y no como
representante de BRASKEM. BRASKEM podrd hacer donaciones, siempre que se realicen en
cumplimiento al procedimiento interno y a la legislacién vigente.

6. OBSEQUIOS

Los Integrantes de BRASKEM vy sus familiares no deben dar o aceptar regalos o favores de
Clientes, Proveedores, o de la competencia, que correspondan a valores superiores a los US$
100,00 (cien ddlares norteamericanos).

Regalos o favores superiores a los US$ 100,00 (cien ddlares norteamericanos), recibidos por
medio de relaciones comerciales, deben ser comunicados al Comité de Etica de BRASKEM vy, si
éstos no son aprobados, deberdn ser devueltos a quien los haya ofertado, acompafados del
agradecimiento y la justificacion correspondiente.

7. CONFLICTO DE INTERES

El conflicto de interés ocurre cuando un Integrante influencia o puede influenciar una decision
de BRASKEM que resulte o pueda resultar en algin beneficio personal, directo o indirecto, para
si, para miembros de la familia o amigos.

Los Integrantes deben cuidar que sus acciones no entren en conflicto con los intereses de
BRASKEM ni causen dafio a su imagen y reputacion.

Solamente a modo de ejemplo, se listan a continuacién algunas situaciones que caracterizan un
conflicto de interés:

= Tener interés personal que pueda afectar la capacidad de evaluacion de un negocio de interés
de BRASKEM;

m Disponer de informacién confidencial que, si es utilizada, pueda traer ventajas personales;

m Aceptar beneficios directos o indirectos que puedan interpretarse como retribucion u obtencién
de una posicion favorable de BRASKEM IDSEA en negocios de interés de terceros;

m Adquirir acciones de empresas con las cuales BRASKEM se relaciona, ya sean éstas Clientes,
Proveedores, prestadores de servicios o de la competencia, con base en informacién
privilegiada, o incluso suministrar dicha informacién a terceros;

= Utilizar recursos de BRASKEM para atender a intereses particulares;

= Mantener relaciones comerciales privadas por las cuales pueda obtener privilegios en razén de
sus atribuciones en BRASKEM , con empresas Clientes, Proveedoras, prestadoras de servicios o
que formen parte de la competencia de BRASKEM;

m Contratar familiares, o solicitar que otro Integrante lo haga, fuera de los principios establecidos
de capacidad y potencial;

El Integrante, de confrontarse con cualquier situacion de conflicto de interés, debe comunicar lo
ocurrido rapidamente a su Lider, quien podra solucionar el problema o discutir el asunto con su
respectivo Lider o con el Comité de Etica de BRASKEM.




8. ACIVIDADES FUERA DE BRASKEM

Los Integrantes de BRASKEM no deben ejercer actividades o afiliarse a organizaciones que
comprometan su dedicacién a BRASKEM , adoptar comportamientos que generen conflicto de
interés con sus responsabilidades y atribuciones, o actuar en cualquier otro segmento cuyas
atribuciones puedan, de alguna forma, comprometer la integridad, confidencialidad y sequridad
de BRASKEM.

En virtud de la naturaleza de la funcién en la cual se desempenan, la restriccion al ejercicio de
actividades fuera de BRASKEM , de la que trata este apartado, no serd aplicada a los Consejeros
Administrativos y Fiscales de BRASKEM.

9. RELACION CON LOS ACCIONISTAS

La comunicacion con los accionistas se dara por medio de los Integrantes del drea de Relaciones
con los Inversionistas.

Las relaciones con los accionistas e inversionistas se deberdn basar en la comunicacién precisa,
transparente y oportuna de informacion que les permitan dar seguimiento a las actividades y al
desempefo de BRASKEM, asi como a la busqueda de resultados que generen impactos positivos
en el valor de mercado de BRASKEM.

El trato a los accionistas no depende de la cantidad de acciones de las que se sea titular, con
base en las restricciones legales. A todos se les proporcionard informacién con igualdad de trato.




10. INFORMACION PRIVILEGIADA - INSIDER TRADING

En caso que algun Integrante disponga de informacion importante y privilegiada sobre las
acciones de BRASKEM, le estd prohibido por ley negociar acciones de BRASKEM, directa o
indirectamente, al concepto que fuere, o incluso divulgar dicha informacion a terceros.

BRASKEM espera que el Integrante cumpla las disposiciones legales al respecto, asi como toda
y cualquier politica, instruccién u orientacién de BRASKEM en ese sentido.

La violacion de esta regla estd sujeta a sancion civil y penal, tanto por la legislacién mexicana
como por la legislacién aplicable en los paises donde BRASKEM tiene sus acciones negociadas.

11. ACTIVIDADES POLITICAS Y SINDICALES

BRASKEM no pondra restricciones a las actividades politico/partidarias de sus Integrantes. No
obstante, los mismos deberdn actuar siempre en caracter personal y de modo que no interfiera
en sus responsabilidades profesionales. El Integrante que participa de actividad politica deberd
hacerlo como ciudadano, y no como representante de BRASKEM.

Estd terminantemente prohibido el ejercicio de actividades politico-partidarias en el ambiente
de trabajo y que involucren, de cualquier forma, recursos de BRASKEM. Los Integrantes tampoco
podran usar uniformes de la empresa cuando estén en ejercicio de actividades politicas.

Estd terminantemente prohibida la difusién de cualquier forma de propaganda politica en las
instalaciones, medios, publicaciones o cualquier otra propiedad de BRASKEM.

BRASKEM es una institucion apartidaria y respeta el derecho individual de los Integrantes y
asociados en cuanto a su participacién politica y sindical. De esta forma, BRASKEM reconoce la
libertad de asociacion y los acuerdos y negociaciones colectivas.

12. UTILIZACION Y PRESERVACION DE LOS BIENES DE BRASKEM

Les corresponde a los Integrantes cuidar de la conservacion de los activos de BRASKEM , que
abarquen instalaciones, maquinas, equipos, muebles, vehiculos y valores, entre otros.

El acceso a Internet y al teléfono, asi como también el uso de e-mails, software, hardware, equipos
y otros bienes de BRASKEM deben ser limitados a la actividad profesional del Integrante, observadas
las demas disposiciones establecidas en politicas, reglamentos u orientaciones de BRASKEM.

Todos los datos generados y mantenidos en los sistemas de informacién de BRASKEM son sélo de
su propiedad. El Integrante debe tener conocimiento que BRASKEM tiene acceso a los registros
de acceso a Internet, e-mail y al uso de los recursos de telefonia movil y fija. El Integrante no
debe tener expectativa de privacidad en lo que se refiere a estos temas.

13. PARTICIPACION Y USO DE LAS REDES SOCIALES

Le corresponde al Integrante, al utilizar Internet e interactuar por redes sociales en cualquier ocasion,
diferenciar claramente entre comunicacién personal y comunicacién empresarial autorizada.

Se espera que el Integrante, al expresar una opinion personal en estas redes, tenga en
consideracion que este ambiente es publico y que el contenido de su mensaje puede perjudicar
la reputacién de BRASKEM, alin cuando el autor no se presente como representante o portavoz
de la empresa.

Todo contenido empresarial referente a BRASKEM sélo debe ser publicado por las dreas autorizadas
de forma coherente con los valores y directivas presentados en este C6digo de Conducta.

14. PORTAVOCES DE BRASKEM

S6lo determinados Integrantes estan autorizados a hablar en nombre de BRASKEM y a manifestar
opiniones sobre la misma a la prensa o a grupos externos. Dicha autorizacidn serd siempre por escrito.




15. REGISTROS CONTABLES
La transparencia es fundamental para permitir la correcta evaluacion de BRASKEM por los agentes de mercado.

Las normas y practicas de contabilidad de BRASKEM IDSEA deben observarse rigurosamente, generando
registros e informes consistentes y permitiendo una base uniforme de evaluacion y divulgacion de
las operaciones y resultados de BRASKEM. De esta forma, hay que garantizar la contabilizacién de
todo bien, de todo derecho u obligacién que BRASKEM esté exigida a presentar cuando sea requerido.

16. MEDIO AMBIENTE

El equilibrio del medio ambiente y la preservacién de la naturaleza en sus Unidades Industriales,
oficinas y a lo largo de su cadena de valor son de fundamental importancia para la actividad
empresarial de BRASKEM.

BRASKEM tiene participacion activa en la preservacion de los ecosistemas donde estan ubicadas
sus Unidades Industriales, sea mediante el cuidado en la fabricacién, manejo y transporte de
sus productos, sea por medio de la ayuda a la preservacion de reservas forestales, prevencion al
desperdicio de recursos naturales y promocion de campafas de preservacién para concientizar
a las comunidades regionales, ademds del apoyo a diversos proyectos publicos y privados
relacionados a la preservacion del medio ambiente.

De esta manera, son responsabilidades de cada Integrante:

= Contribuir para la conservacién y la mejora del medio ambiente y de sus ecosistemas;

= Familiarizarse con todas las politicas y procedimientos adoptados por BRASKEM respecto al
medio ambiente;

m [dentificar peligros, evaluar riesgos y siempre que sea posible, iniciar acciones correctivas y
preventivas asi como llevar el asunto a conocimiento de la administracién;

] = Informar inmediatamente cualquier accidente y/o incidentes relacionados al medio ambiente (por
Sac o suvepr Pl ejemplo: derrames y emisiones fuera de los estandares de conformidad) a la administracién local
% l-;?:"i-’?-:::': -;';__:",f' que permita la investigacion de las causas y para dar inicio a medidas correctivas y preventivas; y
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' incidentes a las autoridades competentes.




17. EMPLEO DE MANO DE OBRA FORZADA Y/0 INFANTIL

BRASKEM no tolera, no permite y no contempla el empleo de mano de obra FORZADOforzada y/o
infantil en ninglin proceso asociado a las actividades de la Compafiia.

18. DUDAS

Las directrices de este Cddigo permiten evaluar gran parte de las situaciones y minimizar la
subjetividad de las interpretaciones personales sobre principios morales y éticos, pero no detallan,
necesariamente, todas las situaciones que pueden surgir en el dia a dia de cada Integrante. De
esta manera, en caso de dudas respecto a la aplicacion de las directrices de este C6digo, debera
consultarse al Lider del drea o un Responsable Juridico de BRASKEM.

19. INFRACCIONES
Se espera que todos los Integrantes cumplan estas directrices en todas las circunstancias.

El Integrante que infrinja una conducta, préctica o politica de BRASKEM, o que permita que un
Liderado lo haga, estard sujeto a accién disciplinaria, incluso la de ser despedido. El Integrante
que tuviera conocimiento de alguna infraccién a cualquier aspecto de este Cédigo, por parte de
cualquier persona, no podrd omitirlo y deberd llevar tal hecho al conocimiento del Lider de su
area o al Comité de Etica.

No serd permitida ni tolerada ningUn tipo de represalia contra un integrante que, de buena fe,
relate una preocupacion sobre conducta ilegal o no conforme con las directivas establecidas en
este Codigo de Conducta.

En caso que el Integrante quiera mantener el anonimato en la narracién de la infraccién al
Codigo de Conducta, podra utilizar el canal Linea de la Etica para comunicarse al Comité de Etica,
teniendo el apoyo de herramientas como correo electronico y linea de teléfono gratuita.

Le corresponde al Comité de Etica evaluar la necesidad o no de una investigacion mas detallada de la infraccion.

20. COMITE DE ETICA

BRASKEM tiene un Comité de Etica, no permanente, al cual le corresponde juzgar los casos
de infracciones de mayor gravedad a este Cédigo e imponer las sanciones disciplinarias
correspondientes, asi como deliberar sobre la aclaracion de dudas con relacién a su texto.

El Comité de Etica esta formado por lo menos por 4 (cuatro) miembros: el Responsable Legal, el
Responsable de la Sequridad Empresarial, un Lider de Personas y Organizacién, y un miembro
determinado por el Responsable Legal. La decision de inclusion de un miembro adicional es
tarea del Responsable Legal.

El Lider Empresarial de BRASKEM podrd participar del Comité de Etica por solicitud del Responsable
Legal, o en virtud del tema tratado.

El Comité de Etica serd convocado por solicitud de uno de los miembros del Comité y se
levantardn actas de las reuniones realizadas.

21. DISPOSICIONES GENERALES

Elpresente C6digo de Conducta tendrd vigencia por tiempo indeterminado, siendo responsabilidad
al Comité de Etica promover su divulgacion y actualizacion, dentro de un periodo que no exceda
los dos afios.

Seran llevadas al conocimiento de todos los Integrantes, Proveedores y Empleados de BRASKEM
las directrices de conducta presentes en este C6digo, el cual también se encuentra disponible en
la pagina web: www.braskem.com.

Areas especificas de BRASKEM podran establecer politicas y reglas de conducta propias que
deberdn, necesariamente, ser compatibles con este C6digo de Conducta y conocidas por los
Integrantes de dichas areas.

Ningan Integrante puede alegar desconocimiento de las directrices existentes en el presente
Cddigo, bajo ninguna hipoétesis o bajo cualquier argumento.




Declaracion de Aceptacion y Compromiso

Declaro, para todos los fines, haber recibido una copia completa del Cédigo de Conducta de
BRASKEM, haber tomado conocimiento de sus disposiciones, comprometiéndome a cumplirlas
integramente.

Declaro también, que he sido comunicado sobre la obligatoriedad de su cumplimiento en todas
las situaciones y circunstancias que estén directa o indirectamente establecidas en el contrato
de trabajo firmado por mi.

Declaro, por dltimo, que en la hip6tesis de ocurrir situaciones en que no haya en el presente C6digo,

prevision expresa con relacién a la conducta exigida o esperada, informaré inmediatamente tal
hecho al Lider del drea donde actuo, o al Comité de Etica BRASKEM.

Nombre:

Unidad de Negocio/Unidad de Apoyo:

Lugar y Fecha:

Firma:







