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Introducao

Este C6digo de Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos e normas de conduta
que devem orientar as relacdes internas e externas de todos os Integrantes da BRASKEM,
independentemente das suas atribuicdes e responsabilidades.

A BRASKEM entende que os principios apresentados neste Cddigo devem ser praticados por
toda a sua cadeia de valor. Assim, espera-se que todos os Clientes, Fornecedores e sociedades
controladas pela BRASKEM divulguem os compromissos a todos seus colaboradores, e também
0S repassem a sua respectiva rede de fornecimento e clientes a fim de transmitir e garantir que
0s principios éticos aqui mencionados sejam efetivamente praticados.

A presenca da BRASKEM nos mercados nacional e internacional de capitais, bem como a
participacao dos Integrantes da BRASKEM em diferentes unidades de negdécios, regides
geograficas e culturas que constituem mercados globalizados e competitivos, exigem ambos
padrdes transparentes de atuacdo e atendimento a ordenamentos juridicos diversos.

Nossa reputacdo e credibilidade sao os ativos mais importantes de que dispomos, e os principios
éticos que orientam nossa atuacdo contribuem para a manutencdo da imagem da BRASKEM como
entidade sélida e confidvel perante nossos Clientes, Fornecedores e Colaboradores em geral.

Ressaltamos que nossa filosofia é pautada na integridade, independéncia e liberdade de
expressao, preceitos estes que sempre serdo incentivados na BRASKEM.

A observancia do Cédigo de Conduta por parte de cada um dos Integrantes reafirma um dos
nossos objetivos mais importantes, que é manter e consolidar a reputacdo da BRASKEM.




PREAMBULO

Aquele que possui vinculo empregaticio com a BRASKEM, para todos os efeitos, serd denominado,
simplesmente, Integrante.

As diretrizes estabelecidas neste C6digo de Conduta aplicam-se a todos os Integrantes e
também, quando cabivel, aqueles que possuem somente vinculo estatutario com a BRASKEM.

DIRETRIZES GERAIS
1. RELACIONAMENTO COM 0S INTEGRANTES

O critério para admissao e promocao serd o atendimento aos requisitos basicos de cada funcao,
em conformidade com critérios e objetivos predeterminados. Nao haverd discriminacao por
religido, conviccdo filoséfica ou politica, nacionalidade, origem, sexo, idade, cor, preferéncia
sexual, estado civil ou deficiéncia fisica ou mental.

2. CONDUTA DOS INTEGRANTES

A BRASKEM espera de seus Integrantes, no exercicio de suas funcdes, a adequacdo aos
procedimentos corporativos estabelecidos, bem como o mesmo cuidado e diligéncia que
qualquer pessoa costuma empregar em seus assuntos pessoais, ou seja, conduta honesta e
digna, em conformidade com as leis e padrdes éticos da sociedade.

A BRASKEM espera que todos os assuntos da empresa, sem excecdo, sejam tratados com sigilo
e confidencialidade.

A BRASKEM investigard, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeita
de fraude, furto, roubo, registros contabeis errados, apropriacdo indébita ou qualquer outro
crime, contravencdo penal ou ato ilicito, bem como atos que se desviem dos procedimentos
corporativos estabelecidos pela BRASKEM.



3. AMBIENTE DE TRABALHO

A BRASKEM espera cordialidade no trato, confianca, respeito e uma conduta digna e honesta nas
relacdes entre seus Integrantes, independentemente de qualquer posicao hierdrquica, cargo ou funcdo.

Caberd a cada Integrante da BRASKEM garantir aos demais um ambiente de trabalho livre
de insinuacdes ou restricoes de qualquer natureza, evitando-se possiveis constrangimentos.
0 assédio moral ou sexual é inaceitdvel, e quaisquer condutas que possam caracterizar
hostilizacdo ou assédio sexual devem ser informadas ao Lider ou ao Comité de Etica.
Se constatada a ocorréncia de alguma dessas condutas, serdo adotadas medidas disciplinares
apropriadas contra os responsdveis.

Visando, ainda, ao bem-estar, a sequranca e a produtividade dos Integrantes, ndo serao permitidos
no ambiente de trabalho, a posse e/ou o consumo de drogas ilicitas e dlcool, bem como o
porte de armas, neste caso, salvo por pessoas expressamente autorizadas, responsaveis pela
sequranca dos demais Integrantes e do patriménio da empresa. Mesmo naquelas localidades
em que a lei disponha de forma diversa, a BRASKEM recomenda a mesma postura do Integrante.

A BRASKEM ndo admite intrusdo na vida privada dos Integrantes, dentro ou fora do ambiente de trabalho.

4. RESPONSABILIDADE NA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

Os Integrantes devem exercer suas atividades e conduzir os negocios da BRASKEM com
transparéncia e estrita observancia a lei, respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e
aos principios e as orientacdes da empresa.

Os Integrantes da BRASKEM sdo responsdaveis pela adocdo das providéncias cabiveis, caso
tenham conhecimento de irreqularidades praticadas por terceiros que possam comprometer o
nome e os interesses da BRASKEM.




Toda e qualquer operacdo que envolva a BRASKEM deve estar amparada pelos documentos
apropriados, revestidos de todas as formalidades legais.

Conforme previsto no Estatuto Social da Companhia, todos os contratos deverao ser assinados
por dois diretores estatutarios, ou um diretor estatutario e um procurador, ou dois procuradores
com poderes especificos. E expressamente vedada a assinatura de contratos de qualquer
natureza sem a respectiva avaliacao e rubrica de um Responsavel Juridico, exceto se autorizado
nas normas e procedimentos da Companhia.

4.1. Responsabilidade dos Integrantes

E obrigacdo de todo o Integrante conhecer e praticar as disposicoes deste Codigo de Conduta e
assegurar que Fornecedores e Clientes de seu relacionamento sejam informados sobre o Cédigo
de Conduta BRASKEM.

Aos Integrantes também caberd, dentro das suas atribuicdes, preservar o nome e a imagem da BRASKEM.

Os Integrantes devem pautar sua relacdo com Clientes e Fornecedores pelos principios da
transparéncia e correcdo, garantindo o alinhamento com sua lideranca em quaisquer situacdes
de duvida ou conflito potencial.

4.2. Responsabilidade dos Lideres

0s Lideres, especialmente através da dedicacao do seu tempo, de sua presenca e experiéncia
e, sobretudo, através do seu exemplo, tém a obrigacdo de contribuir para que seus Liderados e
demais Integrantes cumpram integralmente este Cédigo de Conduta, devendo:

= Divulgar aos seus Liderados o conteido deste Cédigo de Conduta e conscientizé-los sobre a
necessidade de sua observancia, evitando assim que qualquer Integrante, prestador de servico
ou colaborador cometa uma violacdo por falta de informacao;

m [dentificar os Integrantes que tenham violado este Cédigo de Conduta e discutir o assunto com
o Comité de Etica da BRASKEM;

= Criar uma cultura que gere a observancia deste Codigo de Conduta e incentivar os Integrantes
a apresentar duvidas e preocupacdes com relacao a sua aplicacao.




5. RELACOES COMERCIAIS

A BRASKEM espera que seus Integrantes conduzam as relacdes comerciais em observancia as
leis, as praticas legais de mercado e, em especial, as normas nacionais e internacionais relativas
a ordem econdmica e defesa da concorréncia.

E expressamente vedado a todos Integrantes da BRASKEM efetuar quaisquer pagamentos
impréprios, duvidosos ou ilegais, ou favorecer, pela concessdo de beneficios indevidos ou fora
das praticas usuais do comércio, Clientes e Fornecedores, em detrimento dos demais, bem como
fazer pagamentos ou conceder privilégios ou vantagens a funcionarios publicos ou equiparados,
seja diretamente, seja por terceiros.

5.1 Relacdes com Clientes

0 Cliente satisfeito é o fundamento da existéncia da BRASKEM. Portanto, é principio basico da
acao empresarial da BRASKEM servir ao Cliente com énfase na qualidade, na produtividade e na
inovacdo, com responsabilidade social, comunitédria e ambiental, e com pleno respeito as leis e
regulamentos de cada produto na regidgo em que atuam.

0s Clientes devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacoes
claras, precisas e transparentes. O Cliente deve obter respostas as suas solicitacdes, mesmo que
negativas, de forma adequada e no prazo esperado.

Despesas com Clientes -relativas a refeicdes, transportes, estada ou entretenimento-sao aceitaveis,
desde que justificadas por motivo de trabalho ou cortesia normal de negécios e realizadas dentro
dos limites razodveis sem implicar constrangimento nem necessidade de retribuicdes.




5.2. Relacao com Fornecedores

A escolha e a contratacao de Fornecedores devem ser sempre baseadas em critérios técnicos,
profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes gerais da BRASKEM, e conduzidas por meio de
processo objetivo predeterminado, tal como concorréncia ou cotacao de precos, que garanta a
melhor relacdo custo-beneficio.

A relacao com Fornecedor deve ser duradoura, sem prejuizo dos principios da livre iniciativa e
da lealdade na concorréncia.

5.3. Relacdo com Concorrentes

A competitividade dos produtos fabricados e/ou comercializados pela BRASKEM deve ser
exercida com base na concorréncia livre e leal.

Nao devem ser feitas declaracbes, verbais ou escritas, que possam afetar a imagem dos
concorrentes ou contribuir para divulgacdo de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser
tratado com o respeito com que a BRASKEM espera ser tratada.

E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou sob qualquer
outra forma prejudiciais aos negdcios da BRASKEM, a quaisquer terceiros, incluindo, mas nao se
limitando, aos concorrentes.

E vedado a qualquer Integrante manter entendimentos com o(s) concorrente(s) da BRASKEM
visando a fixacdo de precos e/ou condicdes de venda, adotar ou influenciar a adocdo de uma
conduta comercial uniforme ou pré-acordada, dividir mercados e subordinar a venda de um
produto a um outro.




5.4. Relacdo com Familiares

Entende-se por familiares o conjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e primos
até o 2° gray, inclusive os do cdnjuge e/ou companheiro.

Caso um Integrante deseje realizar negécios em nome da BRASKEM com um de seus familiares
0u pessoas com as quais seus familiares tenham estreito relacionamento pessoal, ou mesmo
com empresas nas quais tais pessoas sejam sdcias, possuam participacao relevante ou exer¢cam
algum cargo de administracao, tal Integrante devera obter permissao, por escrito, do seu Lider,
a quem caberd discutir o assunto com o Comité de Etica da BRASKEM.

5.5. Relacao com o Poder Publico

E expressamente vedado a todos os Integrantes da BRASKEM oferecer ou prometer, diretamente
ou por meio de terceiros, pagamentos, presentes ou beneficios a agentes publicos, partidos
politicos ou a seus membros, e candidatos a cargos politicos, bem como a familiares ou
equiparados de qualquer um dos anteriormente descritos, com o intuito de obter beneficio para
a empresa.

0 Integrante BRASKEM que desejar fazer doacdes a agentes publicos, partidos politicos ou a seus
membros, e candidatos a cargos politicos deverd fazer como cidadao, e nao como representante
da BRASKEM. A BRASKEM poderd fazer doacdes, desde que em observancia ao procedimento interno
e a legislacdo em vigor.

6. LIBERALIDADES

0s Integrantes da BRASKEM e seus familiares ndo devem dar ou aceitar presentes ou favores
de Clientes, Fornecedores, ou concorrentes, que correspondam a valores acima de US$ 100,00
(cem délares norte-americanos).

Presentes ou favores acima de US$ 100,00 (cem ddlares norte-americanos), recebidos por
meio de relacdes comerciais, devem ser comunicados ao Comité de Etica da BRASKEM e, caso
reprovados, devolvidos a quem os ofertou, acompanhados de agradecimentos e justificativas.

7. CONFLITO DE INTERESSE

0 conflito de interesse ocorre quando um Integrante influencia ou pode influenciar uma decisao
da BRASKEM que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si,
para membros da familia ou amigos.

Os Integrantes devem zelar para que suas acdes nao conflitem com os interesses da BRASKEM
nem causem dano 3 sua imagem e reputacao.

Apenas para efeito exemplificativo, estao listadas abaixo algumas situacdes que caracterizam
conflito de interesse:

= Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliacao de um negdcio de interesse
da BRASKEM;

= Dispor de informacdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens pessoais;

m Aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como retribuicao, ou para
obter posicao favordvel da BRASKEM em negdcios de interesse de terceiros;

= Adquirir acdes de empresas com as quais a BRASKEM se relaciona, sejam estas Clientes,
Fornecedores, prestadores de servicos ou concorrentes, com base em informacdes privilegiadas,
ou mesmo fornecer essas informacdes a terceiros;

= Utilizar recursos da BRASKEM para atender a interesses particulares;

® Manter relacdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios em razao das suas
atribuicoes na BRASKEM, com empresas Clientes, Fornecedoras, prestadoras de servicos ou
concorrentes da BRASKEM;

= Contratar familiares, ou solicitar que outro Integrante o faca, fora dos principios estabelecidos
de competéncia e potencial;

0 Integrante, se confrontado com qualquer situacdo de conflito de interesse, deve comunicar o
ocorrido prontamente ao seu Lider, que poderad resolver a questdo ou discutir o assunto com o
seu respectivo Lider ou com o Comité de Etica da BRASKEM.




8. ATIVIDADES FORA DA BRASKEM

0s Integrantes da BRASKEM nao devem exercer atividades ou se engajar em organizacdes
que comprometam sua dedicacdo a BRASKEM, adotar comportamento que gere conflito de
interesse com suas responsabilidades e atribuicdes, ou atuar em qualquer outro segmento
cujas atribuicdes possam, de alguma forma, comprometer a integridade, confidencialidade e
seguranca da BRASKEM.

Em virtude da natureza da funcdo que exercem, a restricao ao exercicio de atividades fora da
BRASKEM, de que trata este item, nao serd aplicada aos Conselheiros Administrativos e Fiscais
da BRASKEM.

9. RELACAO COM 0S ACIONISTAS

A comunicacdo com os acionistas dar-se-a por meio dos Integrantes da drea de Relacdes com
os Investidores.

0 relacionamento com os acionistas e investidores deve basear-se na comunicacdo precisa,
transparente e oportuna de informacdes que lhes permitam acompanhar as atividades e o
desempenho da BRASKEM, bem como na busca por resultados que tragam impactos positivos
no valor de mercado da BRASKEM.

0 tratamento dispensado aos acionistas independe da quantidade de acdes de que sejam
titulares, observadas as restricoes legais. A todos serd proporcionado fluxo de informacdes com
igualdade de tratamento.




10. INFORMACOES PRIVILEGIADAS - INSIDER TRADING 12. UTILIZACAO E PRESERVACAO DOS BENS DA BRASKEM

Caso algum Integrante disponha de informacdes relevantes e privilegiadas sobre as acdes da
BRASKEM, fica-lhe vedado por lei negociar acdes da BRASKEM, direta ou indiretamente, seja a
que titulo for, ou mesmo divulgar - tais informacdes a terceiros.

Cabe aos Integrantes zelar pela conservacao dos ativos da BRASKEM, que compreendem
instalacdes, maquinas, equipamentos, méveis, veiculos e valores, entre outros.

0 acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware, equipamentos
e outros bens da BRASKEM devem ser restritos a atividade profissional do Integrante, observadas
as demais disposicdes estabelecidas em politicas, requlamentos ou orientacdes da BRASKEM.

A BRASKEM espera que o Integrante observe as disposicdes legais a respeito do assunto, bem
como toda e qualquer politica, instrucdo ou orientacao da BRASKEM nesse sentido.

A violacdo dessa regra é punivel criminal e civilmente, tanto pela legislacao brasileira quanto
pela legislacao aplicavel dos paises onde a BRASKEM tem suas acdes negociadas.

Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas informacao da BRASKEM sdo de sua
propriedade exclusiva. O Integrante deve estar ciente de que a BRASKEM tem acesso aos registros
de acesso a internet, e-mail e ao uso dos recursos de telefonia mével e fixa. O Integrante nao
deve ter expectativa de privacidade no que se refere a esses assuntos.

11. ATIVIDADES POLITICAS E SINDICAIS

A BRASKEM n3ao fard restricdes as atividades politico-partidarias de seus Integrantes. No
entanto, 0s mesmos deverdo agir sempre em cardter pessoal e de forma a ndo interferir em
suas responsabilidades profissionais. O Integrante que participar de atividade politica deverd
fazé-lo como cidadao, e nao como representante da BRASKEM.

13. PARTICIPACAO E USO DAS MIDIAS SOCIAIS

Cabe ao Integrante, ao utilizar a internet e interagir por midias sociais em qualquer ocasiao,
diferenciar claramente entre comunicacao pessoal e comunicacao empresarial autorizada.

Espera-se que o Integrante, ao expressar uma opinido pessoal nestes meios, leve em consideracao
que esse ambiente é publico e que o contetido de sua mensagem pode prejudicar a reputacao
da BRASKEM, ainda que o autor ndo se apresente como representante ou porta-voz da empresa.

E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de
trabalho e que envolvam, sob qualquer forma, recursos da BRASKEM. Os Integrantes tampouco
poderao usar uniformes da empresa quando no exercicio de atividades politicas.

Todo contetido empresarial referente a BRASKEM s6 deve ser publicado pelas dreas autorizadas

E terminantemente proibida a veiculacdo de qualquer forma de propaganda politica nas d BR/ .
de forma coerente com os valores e diretrizes apresentados neste C6digo de Conduta.

instalaces, veiculos, publicacdes ou qualquer outra propriedade da BRASKEM.

A BRASKEM é uma instituicdo apartiddria e respeita o direito individual dos Integrantes e

parceiros quanto ao seu envolvimento politico e sindical. Desta forma, a BRASKEM reconhece 14. PORTA-VOZES DA BRASKEM

a liberdade de associacao e os acordos e negociacdes coletivas.
Apenas determinados Integrantes estao autorizados a falar em nome da BRASKEM e a fazer comentdrios
sobre ela a imprensa ou a grupos externos. Tal autorizacdo sera sempre expressa, por escrito.




15. REGISTROS CONTABEIS

Atransparéncia é fundamental para permitir a correta avaliacdo da BRASKEM pelos agentes de mercado.

As normas e praticas de contabilidade da BRASKEM devem ser rigorosamente observadas, gerando
registros e relatdrios consistentes e permitindo uma base uniforme de avaliacdo e divulgacao das
operacdes e resultados da BRASKEM. Desta forma, é necessario assegurar a contabilizacao de todo
e qualquer bem, direito ou obrigacdo que a BRASKEM esteja obrigada a fazer.

16. MEIO AMBIENTE

0 equilibrio do meio ambiente e a preservacao da natureza em suas unidades industriais,
escritérios e ao longo da sua cadeia de valor sdo de fundamental importancia para a atividade
empresarial da BRASKEM.

A BRASKEM tem participacdo ativa na preservacdo dos ecossistemas onde estao localizadas
suas unidades industriais, seja mediante o zelo e cuidado na fabricacdo, manuseio e transporte
dos seus produtos, seja por meio do auxilio a preservacdo de reservas florestais, prevencdo ao
desperdicio de recursos naturais e promocao de campanhas de preservacao para conscientizar
as comunidades regionais, além do apoio a diversos projetos publicos e privados relacionados
a preservacdo do meio ambiente.

3o

Sendo assim, sao responsabilidades de cada Integrante:

= Contribuir para a conservacao e a melhoria do meio ambiente e de seus ecossistemas;

m Familiarizar-se com todas as politicas e procedimentos adotados pela BRASKEM com relacao
3o meio ambiente;

m [dentificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel, iniciar acbes corretivas e preventivas
bem como levar o assunto ao conhecimento da administracdo;

= Informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes relacionados ao meio ambiente
(por exemplo: vazamentos e emissdes fora dos padrdes de conformidade) a administracao local
para possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio a medidas corretivas e preventivas; e

= Quando aplicavel pela legislacdo local, informar imediatamente os acidentes e/ou incidentes
as autoridades competentes.




17. EMPREGO DE MAO-DE-OBRA FORCADA E/OU INFANTIL 20. COMITE DE ETICA

A BRASKEM ndo tolera, ndo permite e ndo compactua com o emprego de mao-de-obra forcada
e/ou infantil em nenhum processo relacionado com as atividades da Companhia.

A BRASKEM tem um Comité de Etica, ndo permanente, ao qual cabe julgar os casos de violacao
de maior gravidade deste Codigo e impor as sancdes disciplinares cabiveis, bem como deliberar
sobre o esclarecimento de ddvidas com relacdo ao seu texto.

0 Comité de Etica é composto por pelo menos 4 (quatro) membros: o Responsavel Juridico,
0 Responsdavel pela Sequranca Empresarial, um Lider de Pessoas e Organizacao, e um outro
membro definido pelo Responsdvel Juridico. A decisdo de inclusao de membro adicional é
responsabilidade do Responsavel Juridico.

18. DUVIDAS

As diretrizes deste Codigo permitem avaliar grande parte das situacdes e minimizar a
subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos, mas nao detalham,
necessariamente, todas as situacdes que podem surgir no dia-a-dia de cada Integrante. Assim,
em caso de duvidas na aplicacao das diretrizes deste (4digo, o Lider da drea ou um Responsavel
Juridico da BRASKEM deverad ser consultado.

0 Lider Empresarial da BRASKEM poderd participar do Comité de Etica por solicitacdo do
Responsavel Juridico, ou em virtude do assunto tratado.

0 Comité de Etica serd convocado por solicitacdo de um dos membros do comité e serdo lavradas
atas das reunides realizadas.

19. VIOLACOES

E esperado que todos os Integrantes cumpram estas diretrizes em todas as circunstancias. ~
21. DISPOSICOES GERAIS

0 Integrante que violar uma conduta, pratica ou politica da BRASKEM, ou que permitir que um
Liderado o faca, estard sujeito a acdo disciplinar, inclusive a de ser dispensado. O Integrante
que tiver conhecimento de violacdo a qualquer aspecto deste Cédigo, por parte de qualquer
pessoa, ndo poderd se omitir e devera levar tal fato ao conhecimento do Lider da sua 4rea ou
ao Comité de Etica.

0 presente Codigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado, cabendo ao Comité de Etica
promover sua divulgacao e atualizacao, dentro de um periodo que nao ultrapasse dois anos.

Serdo levadas ao conhecimento de todos os Integrantes, Fornecedores e Colaboradores da
BRASKEM as diretrizes de conduta contidas neste (4digo, que também estd disponivel no site:
www.braskem.com.br.

Nao serd permitida e tolerada qualquer retaliacdo contra um integrante que, de boa fé, relate
uma preocupacao sobre conduta ilegal ou nao conforme com as diretrizes estabelecidas neste

ma \ Areas especificas da BRASKEM poderao estabelecer politicas e regras de conduta proprias que
C6digo de Conduta. deverdo, necessariamente, ser compativeis com este Cédigo de Conduta e conhecidas pelos

. . . ~ . Integrantes de tais dreas.
Caso o Integrante queira manter o anonimato no relato da violacdo ao Cédigo de Conduta, 9

podera utilizar o canal Linha de Etica para comunicacao com o Comité de Etica, tendo o apoio Nenhum Integrante pode alegar desconhecimento das diretrizes constantes do presente C6digo,
de ferramentas como correio eletronico e linha de telefone gratuita. em nenhuma hipétese ou sob qualquer argumento.

Cabe ao Comité de Etica avaliar a necessidade ou ndo de uma investigacao mais detalhada da violaco.




Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro, para todos os fins, que recebi uma cépia integral do C6digo de Conduta da BRASKEM,
tomei conhecimento das suas disposicdes e me comprometo a cumpri-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas as situacdes e
circunstancias que estejam direta ou indiretamente dispostas no contrato de trabalho firmado por mim.

Declaro, por fim, que na hipétese de ocorrerem situacées em que nao haja no presente Cddigo
previsao expressa em relacdo a conduta exigida ou esperada, informarei imediatamente o fato
ao Lider da drea onde atuo, ou ao Comité de Etica BRASKEM.

Unidade de Negécio/Unidade de Apoio:

Local e data:

Assinatura:







