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GLOBALY CONECTADA
CON ELFUTURO

Somos una empresa que busca la innovacion en todo momento. En calidad de sexta mayor productora
de resinas plasticas del mundo' y lider mundial en la produccién de biopolimeros, creemos en el poder de
transformacion de la quimica y del plastico y en su uso responsable para mejorar la vida de las personas.

Siga en las proximas paginas el camino que recorrimos a lo largo de 2018 para seguir evolucionando
en nuestros resultados, en nuestro compromiso con el uso responsable del plastico y en nuestra
capacidad de innovacion para buscar productos y soluciones sostenibles y cada vez mas eficientes.

Todos los afios, buscamos perfeccionar nuestro Informe Anual centrandonos en la
transparencia y relevancia para nuestras partes interesadas. Asi pues, nos gustaria pedirle su
colaboracion para que podamos mejorar continuamente.

Al final de este documento hay un enlace que le llevara a un cuestionario sobre el contenido

actual y sobre lo que, en su opinidn, podria incluirse en los proximos informes. Le animamaos

que lo realice: son solo seis preguntas de seleccion mdltiple. La encuesta es completamente
anénima y opcional, no pide ninglin dato personal ni profesional y el contenido de las respuestas
se empleara internamente para mejorar nuestro proceso informativo.

Le agradecemos de antemano su contribucion, esperando que disfrute de la lectura.

'Considerando Polietileno, Polipropileno y Cloruro de Polivinilo. Fuente: consultoria externa
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102-14

Solidez, innovacion y resultados: esas son

las palabras que definieron a Braskem en

2018. Un afio en el que, incluso con todos

los retos que el mercado global presentd,

obtuvimos una generaciéon de efectivo

récord, llegando a 7100 millones de BRL,
un 187% mas que en 201/ Nuestro EBITDA
mostrd una fuerte solidez, alcanzando los

11.300 millones BRL, con un beneficio neto

de la controlante de 2.860 millones BRL.

Ademas de seguir enfocados en la creacion

de valor para nuestros accionistas, en 2018

apostamos una vez mas en la innovacion.

Buscamos mas que él desarrollo de productos

cada vez mas sostenibles. Instigamos a

nuestros Integrantes a seguir las tendencias

disruptivas mundiales, a servir cada vez mejor

a nuestros clientes, a desarrollar nuevas

formas de gestionar nuestro negocioy a

ser protagonistas de iniciativas de extrema

importancia para la preservacion del planeta.

SOLIDEZ, INNOVACION Y

RESULTADOS:

A BRASKEM EN 2013

-SAS SON LAS
PALABRAS QUE DEFINIERON

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD

INNOVACION Y MEDIO AMBIENTE

Para eso, desarrollamos proyectos con
nuestros Integrantes que nos ayudaran a
pensar mas alla y a crear una empresa cada
vez mas orientada al futuro. Por medio de
nuestros squads —grupos formados por
equipos multidisciplinarios y con diferentes
visiones de innovacion para el negocio—
estamos siguiendo de cerca los temas
definidos como prioritarios para nuestra
empresa: la movilidad y la manufactura digital.

Y, en la bUsqueda de mejorar alin mas nuestra
forma de trabajary de impulsar nuestra vision
de futuro, pusimos en marcha un proceso

de transformacion digital en diversas areas
industriales y corporativas, con numerosas
iniciativas para crear herramientas digitales
de optimizacion de procesos, mantenimiento
preventivo, control de calidad y adopcidn

de tecnologias como inteligencia artificial,
aprendizaje automatico y analitica avanzada.

Pero todo esto no seria posible sin nuestros
Integrantes, quienes contribuyen sin cesar
en la busqueda de soluciones que hagan que
Braskem sea una empresa cada vez mejor
—V no solo en cuanto a productos y servicios,
sino también para mantenerse como un
excelente lugar para trabajar—. Asi pues, me
gustaria destacar una de las mas importantes
iniciativas de nuestra empresa en 2018: el
BeU*. Una nueva Propuesta de Valor para
nuestros Integrantes que ofrece nuevas
posibilidades de innovacidn y creacion para
un equipo diverso y en constante evolucion.
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SOSTENIBLE Y RESPONSABLE

CRITERIOS 15,19Y 20 - COP

Con el foco puesto en nuestra constante evolucion, me
gustaria destacar especialmente nuestro posicionamiento
en economia circular. Creemos que los plasticos tienen

un papel crucial para lograr un futuro mas sostenible,

pero también reconocemos la necesidad de gestionar
mas adecuadamente los residuos posconsumo. De este
modo, mediante este posicionamiento publico, nos
comprometemos a apoyar cada vez mas las tecnologias
sostenibles, innovadoras y, principalmente, el crecimiento
del reciclaje en todos los sitios en los que operamos.

Otro asunto que esta llamando mucho la atencién en todo

el mundo es la cuestion de los residuos de plastico en los
mares. Conscientes de nuestro papel en el enfrentamiento
de este reto global, nos sumamos a la Alianza para Acabar
con los Residuos Plasticos —una iniciativa en la que
participan cerca de 30 corporaciones— para ayudar a
minimizar el impacto de los residuos desechados de forma
inadecuada, ademas de buscar nuevas tecnologias y modelos
de negocio que prioricen el redso de dicho material.

Mediante todas estas acciones, reforzamos de forma
constante nuestro compromiso y contribucion a las
grandes agendas socioambientales globales. Asi, en
2018, actualizamos nuestra Politica Global de Desarrollo
Sostenible, un documento que refuerza nuestros
compromisos con el cumplimiento de los preceptos

de la Declaracion de los Derechos Humanos y alinea
nuestras metas y aspiraciones con la agenda de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

DESEMPENO DE PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD INDICE DE CREDITOS
LOS NEGOCIOS INNOVACION NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

PERFECCIONAMIENTO CONSTANTE

Incluso llevando a cabo esa blsqueda constante por lo nuevo,
en ningln momento dejamos de lado el fuerte compromiso
con el refuerzo continuo de los procesos de gobernanzay
compliance. Por eso, en 2018 continuamos la implantacion de
nuestro programa de Perfeccionamiento de Compliance —
que ya ha alcanzado el 93% del total de acciones aplicadas—
y establecimos un proceso de evaluacion del Consejo

y de los consejeros, contribuyendo a que sea efectivoy

a que la gobernanza de la compafiia se perfeccione.

Por ultimo, me gustaria agradecer a nuestros accionistas, al
igual que a nuestros Clientes, por la confianza depositada

en Braskem. Agradezco también toda la dedicaciony
competencia de nuestros proveedores, socios de negocio e
Integrantes, piezas clave para que Braskem siga haciéndose
cada vez mas fuerte en un escenario de competencia global.

Fernando Musa

CREEMOS QUE LOS
PLASTICOS TIENEN
UN PAPEL CRUCIAL

PARA LOGRAR
UN FUTURO MAS

SOSTENI

SLE
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BRASKEM

102-1, 102-2, 102-4, 102-6, 102-7, 102-12, 102-13, 301-1

Somos la sexta mayor petroguimica
mundial, con 41 plantas industriales
en cuatro paises (Brasil, Estados
Unidos, México y Alemania) y una
capacidad anual de producciéon

de 8,9 millones de toneladas de
resinas termoplasticas (polietileno,
polipropileno y cloruro de polivinilo) y
10,7 millones de toneladas de quimicos
bésicos (como etileno, propileno,
butadieno y benceno, entre otros).
Atendemos a Clientes en mas de 100
paises y que pertenecen a los mas
diversos sectores, como, por ejemplo,
envases alimentarios, construccion

civil, industrial, retail, automotor,
agroindustria y salud e higiene.

Siguiendo nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la innovacién, también
somos los principales fabricantes
mundiales de biopolimeros, con una
capacidad anual de 200.000 toneladas
de producciéon del Plastico Verde

I'm green™, polietileno producido a
partir del etanol de cafia de azUlcar,

de origen 100% renovabley, en

2018 lanzamos el EVA de fuente
renovable, gue también forma parte

de nuestra marca I'm green™.
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MAPA DE ACTUACION

41 0 OPERACIONES

blantas en 4 PAISES

INDUSTRIALE

Generacion

libre de efectivo

- 7.068 MILLONES
DE BRL.

CLIENTES

en més,de
100 PAISES

16

oficinas .‘
COMERCIALES

Para saber més sobre nuestra
presencia global, entre en
www.braskem.com.br/
braskem-en-el-mundo

' 8.008¢
‘? | Integrantes

Para conocer dénde se
encuentran nuestras
oficinas, visite
www.braskem.com.br/
2 Solo Integrantes. No incluye estudiantes en practicas unidades-braskem-es



https://www.braskem.com.br/braskem-en-el-mundo
https://www.braskem.com.br/unidades-braskem-es
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PULSE EN LOS NUMERpS E ICONOS PARA
SABER MAS SOBRE COMO TRABAJAMOS

MODELO DE NEGOCIO

1. Extraccién de materia prima

2. Procesamiento de materia prima
3. Logistica

4. Transformacion y beneficiamiento
5.Uso

6. Deseche
7. Reciclaje

Capitales

Stakeholders

el

Integrantes Inversores /
Accionistas

Es importante resaltar que no producimos ni comercializamos productos derivados de organismos genéticamente

Intelectual Manufacturado Social modificados (OGM) o productos que contengan ingredientes OGM, ya sea en Brasil o en el exterior. Clientes Sociedad Civil

Financiero

L
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Braskem

Covategs bora o DestrolsSotent SO5TENIBILIDAD COMO
\ PARTE DE LA ESTRATEGIA

CRITERIOS 1, 3,6,9,10,11,15,17,19Y 20 - COP

Uno de nuestros propdsitos es mejorar la vida de la gente creando soluciones
sostenibles de la quimica y del plastico, temas que se fortalecen cada vez mas
en nuestra estrategia de crecimiento. Creemos que el desarrollo sostenible
es un modo de conducir y desarrollar nuestro negocio, considerando las
necesidades de todas las partes interesadas, hoy y en el futuro. Buscamos
continuamente pensary actuar de forma sostenible en todas nuestras
actividades empresariales, abarcando desde los procesos operativos

y de gestidn hasta servicios, inversiones, relaciones y productos.

Para sustentar esta dinamica de trabajo, contamos con una robusta Politica
Global de Desarrollo Sostenible, que fue revisada y aprobada por el Consejo
de Administracion en abril de 2018, y que, junto con los altos cargos, sigue
de cerca el desempefio de los compromisos y ambiciones de esta politica.

Cimentada en tres pilares —operaciones y servicios cada vez mas sostenibles,
catalogo de productos cada vez mas sostenible y soluciones para una vida
cada vez mas sostenible (donde buscamos trabajar para adaptarnos al
cambio climatico al tiempo que reducimos nuestras emisiones de gases de
efecto invernaderoy el consumo de agua, entre otros)—, por medio de esa
politica aspiramos ser una empresa civica y lider en sostenibilidad en el sector
quimico, siempre fortaleciendo nuestro compromiso con la promociéon del
crecimiento econdmico, de la preservacion ambiental y de la justicia social.

LA SUS
| UN MOC
politiea Globsl de Desarrallo Sostenible DESARROLLAR N



https://www.youtube.com/watch?v=1GC_fXG2LaI&feature=youtu.be
https://www.braskem.com.br/portal/principal/arquivos/Politica-DS_ES.pdf
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BRASKEM

DERECHOS HUMANOS

CRITERIOS 3Y 9 -COP

Consideramos los derechos humanos
internacionalmente reconocidos como base para

el desarrollo sostenible, y los respetamos al dirigir
los negocios, incluyendo las operaciones directas,
las de las joint ventures y las de |la cadena de valor.
Nuestro compromiso sigue los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos, esta garantizado por los
Codigos de Conductas de Braskem y de Terceros

y, en 2018, fue reforzado con la aprobacion de Ia
Politica Global de Desarrollo Sostenible. Esta, aparte
de definir responsabilidades, integra y aclara normas
y directrices corporativas relacionadas con el tema,
con foco en la gestion de riesgos de tres temas
principales: derechos humanos, relaciones con la
comunidad y proteccidn y preservacion ambiental.

Braskem puso en marcha su primera auditoria (due
diligence) de derechos humanos en 2016 conforme a

N 2018 CUMPLIM
100% DE LAS AC
PLAZO

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

DESEMPENO DE

LOS NEGOCIOS INNOVACION

FIN
DELAPOBREZA

Tl

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

iNDICE DE CREDITOS

CONTENIDOS GRI

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A

(=)

Més informacidn sobre las iniciativas en las que
participamos y sobre nuestros compromisos
voluntarios en www.braskem.com.br/
compromissos-voluntarios

sus Principios Rectores. En 2017 se concluyé la evaluacion del
impacto real y potencial de las actividades sobre los derechos
humanos, por medio de la cual pudimos identificar todos

los posibles riesgos que conllevan nuestras operaciones

y nuestra cadena de valory, aprobar nuestra primera

Matriz de Riesgo de Violacion de los Derechos Humanos.

La matriz definié la priorizacion de la actuacion de Braskem
a partir de la identificacion de los cinco riesgos potenciales,
asegurando la construcciéon de planes de accion que

seran capaces de mitigarlos: dignidad y diversidad, ética

y transparencia, pueblos tradicionales, trabajo digno en

la cadena de valor y posconsumo. Para garantizar una
gestion de riesgos integrada, hemos incluido estos riesgos
de violacion de los derechos humanos identificados en

la Matriz de Riesgos Corporativos, la cual siguen de cerca

el Consejo de Administraciéon y la alta administracion.

Progresamos bastante en 2018. Ademas de cumplir el
100% de las acciones a corto plazo previstas en nuestro
plan de accidn, también hemos concluido los estudios
y diagnosticos relevantes que permitiran que nuestros
proximos pasos sean todavia mas firmes para mitigar
los riesgos priorizados. Estos avances se expondran a

lo largo de las diferentes secciones de este informe.

Pulse aqui para conocer nuestro
compromiso con los derechos humanos

CORPORATIVOS

16

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS



http://www.braskem.com.br/compromisos-voluntarios
http://www.braskem.com.br/compromisos-voluntarios
http://www.braskem.com.br/derechos-humanos
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RIESGOS QUE PUEDEN INVOLUCRAR NUESTRAS OPERACIONES Y NUESTRA CADENA DE VALOR
A

D000 00 O

CADENA DE ETANOL PROVEEDORES BRASKEM LOGISTICA TRANSFORMADOR END-USER CONSUMIDOR CADENA DE RECICLAJE

DIGNIDAD Y
DIVERSIDAD

SEGURIDAD
PATRIMONIAL

PROPIEDAD PRIVADA

SEGURIDAD DEL PROCESO

SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO

MEDIOAMBIENTE SALUDABLE

SEGURIDAD DEL ENTORNO

PUEBLOS TRADICIONALES

PUEBLOS TRADICIONALES

SEGURIDAD DEL CONSUMIDOR

SEGURIDAD DEL
CONSUMIDOR

CONDICIONES DE
TRABAJO Y CARRERA

CONDICIONES DE TRABAJO Y CARRERA

ETICAY TRANSPARENCIA

TRABAJO DECENTEEN LA JE TRABAJO DECENTE EN LAJR N TRABAJO DECENTE EN LA
CADENA DE VALOR CADENADEVALOR B CADENA DE VALOR

: TRABAJO DECENTE EN LA
TRABAJO DECENTE EN A CADENA DE VALOR TRABAJO DECENTE EN LA CADENA DE VALOR CADENA DE VALOR

POSCONSUMO POSCONSUMO
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Braskem

Macroobjetivos
del desarrollo
sostenible

CRITERIOS 1,9,11,15,17,18,19Y 20 - COP

En la busqueda de productos y soluciones
gue minimicen al maximo los impactos
ambientales y sociales, alineamos nuestra
estrategia de negocio a diez macroobjetivos
con metas definidas para 2020 vinculadas

a los 17 Objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) de la ONU y, més especificamente,

a los siete ODS que mas contribuimos.

Los macroobjetivos se desarrollaron a partir
de la consulta de materialidad renovada en
2013 con base en un proceso estructurado
de consulta a las partes interesadas. De los 29
aspectos analizados, 1/ fueron considerados
materiales por estar en los cuadrantes

critico o de alta criticidad y consolidados

en 10 macroobjetivos estratégicos para la

BRASKEM

contribucion de Braskem al desarrollo sostenible.

El consejo de administracion de la empresa
supervisa regularmente los resultados de
la consecucion de los macroobjetivos.

FIN AGUALIMPIA
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE [
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Y SANEAMIENTO

CIUDAL PRODUCCIC ACCION
COMUNIDAD CONSUMC 13 POREL CLIMA

——

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

SEGURIDAD
|

Estar entre las referencias en seguri-
dad quimica, del trabajo y de procesos
en el sector quimico mundial.

% DE LAS METAS ALCANZADAS
2016 99%

2017 98%

2018 98%

2020  IHRECEENCRRREERREE R ennm 100%

CAMBIO CLIMATICO
|

Estar entre las mejores grandes indus-
trias quimicas del mundo en intensi-
dad de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), manteniendo el uso
de materias primas renovables.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2016 —— 93%

2017 m— 100%

2018 m————— 99%

2020 O 100%

Para conocer las iniciativas de Braskem que proporcionaron su
reconocimiento como Global LEAD por parte de la ONU, entre aqui.

DESEMPENO DE
LOS NEGOCIOS

INNOVACION

RESULTADOS
ECONOMICO-FINANCIEROS

Estar entre los tres mayores produc-
tores de resinas termoplasticas del
mundo y garantizar una rentabilidad
que sostenga la perpetuidad del ne-
gocio, manteniendo la calificacién de
grado de inversion en las tres princi-
pales agencias internacionales.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2016 m——— 73%
2017 S—— 73%
2018 m——— 73%
2020 THIEERIRIEE 92%

DESARROLLO DE SOLUCIONES
|

Ser reconocida como empresa que
apoya a sus clientes en el desarrollo de
soluciones ambientales y sociales de |a
Quimica y del Plastico, alcanzando el
nivel de reputacion “fuerte” por medio
de sus productos y servicios.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2016 me———— 85%
2017 m——— 91%
2018 97%
2020 10y 100%

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

OBJETIVO 2020

POSCONSUMO

Ser una de las cinco mayores comercia-
lizadoras de PE y PP con contenido reci-
clado del mundo, entre las empresas pe-
troquimicas productoras de poliolefinas.
Y convertirse en un importante inductor
del crecimiento del reciclaje de plasticos
en Brasil,apoyando la consecuciéon delas
metas del Acuerdo Sectorial de Envases.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2016 1 1%
2017 1 1%
2018 & 2%
2020 100%

FORTALECIMIENTO
DE LAS PRACTICAS

Estar entre las referencias empresa-
riales en Brasil por su contribuciéon al
Desarrollo Sostenible. Y como una de
las referencias mundiales en el sector
por su aportacion al desarrollo soste-
nible.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2076 ————— 91%
2017  m—————— 94%
2018 m——————— 92%
2020 1 100%

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

DESARROLLO LOCAL
|

Alcanzar el nivel de reputaciéon “exce-
lente” en la Dimensién Ciudadania del
RepTrak® Pulse, demostrando ser re-
conocida por las comunidades cerca-
nas a nuestras instalaciones y por la
sociedad en general por contribuir a la
mejora del desarrollo humano.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2076 86%
2017 81%

2018 n——— 75%

2020 TEEOEEEEEREREREREEE R LR TR 100%
RECURSOS RENOVABLES

Estar entre los lideres en la produccion
de productos quimicos y resinas ter-
moplasticas a partir de materias pri-
mas renovable. Y permanecer como el
mayor productor del mundo de resinas
termoplasticas de fuente renovable.

2016 82%
2017 82%
2018 100%
2020 100%

Pulse aqui para acceder al
“The Sustainability Yearbook”

CREDITOS
CORPORATIVOS

EFICIENCIA HIiDRICA
|

Estar entre las referencias en uso de
recursos hidricos en la industria quimi-
ca mundial, en indice de consumo de
aguay en redso de agua.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2016 D 96%

2017 100%

2018 meessssssssss——— 97%

2020 HUTEEUTENREREE R T nm 100%

EFICIENCIA ENERGETICA
|

Estar entre las mejores industrias quimi-
cas del mundo en intensidad de
consumo energéticoy serunimportante
usuario de energia de fuente renovable.

% DE LAS METAS ALCANZADAS

2016 ———— 84%
2017 e——— 85%
2018 —— 62%
2020 i 85%

FORTALECIMIENTO
DE LAS PRACTICAS


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/1447-Braskem-S-A-
https://yearbook.robecosam.com/?utm_source=emarsys&utm_medium=email&utm_campaign=ca_yb19
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SALUD, SEGURIDAD
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NADA SE CREA, NADA SE DESPERDICIA,
TODO SE CONVIERTE Cezwamwos

Conscientes de nuestro papel de uno de los
principales productores mundiales de polimeros,
en 2018 definimos una serie de iniciativas globales
para impulsar la economia circular en la cadena de
produccion de productos transformados plasticos.

Inspirada en la naturaleza, la economia circular
propone un ciclo de desarrollo positivo y continuo
que preserva y perfecciona todo lo que proviene
del planeta. Nuestro posicionamiento pretende
desarrollar ocho iniciativas clave, entre las que

se incluyen los acuerdos de colaboracidn con
clientes en el desarrollo de nuevos productos
para ampliar y facilitar el reciclaje y la reutilizacion
de envases de plastico. Contempla asimismo

el avance de inversiones en nuevas resinas

de origen renovable, como el Plastico Verde
elaborado a base de cafia de azlicary el apoyo a
las nuevas tecnologias, modelos de negociosy
sistemas de recoleccidn, separacion, clasificacion,
reciclaje y recuperacion de materiales.

NUESTROS DESAFIOS

REGULATORIO

En nuestra posicidn de economia circular,
también asumimos el compromiso para que
todas nuestras plantas industriales mejoren
sus practicas para reducir la pérdida de pellets
(grénulos milimétricos de materia prima para
la produccion de productos plasticos que
pueden dispersarse en las fabricas y operaciones
logisticas y acabar en el medioambiente)

en sus procesos hasta 2020 y se sumo a los
compromisos sectoriales de trabajar para que
todos los envases de plastico sean reutilizados,
reciclados o recuperados de aqui a 2040.

Ademas, las iniciativas incluyen la participacion
de los consumidores en programas de reciclaje
por medio de acciones educativas de consumo
consciente, el uso de herramientas de analisis
de ciclo de vida y el apoyo a acciones para la
mejora de la gestidn de residuos sdlidos de cara
a prevenir el vertido de basura en los mares.

J Hasta 2020: el 100% de nuestras unidades adoptaran las
mejores practicas para el control de pellets

J Hasta 2040: el 100% de los envases de plastico se reutilizaran,

reciclaran o reuperaran

MATERIA PRIMA,
USO CONSCIENTE DE
RECURSOS NATURALES
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RESIDUOS,
PERO CON MINIMO
DESPERDICIO

Visite www.braskem.com/economiacircularesp para conocer las ocho cuestiones fundamentales que he-
mos definido para alcanzar dichos objetivos y ver nuestro video con el Manifiesto de la Economia Circular



http://www.braskem.com/economiacircularesp
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INVERSION DE HASTA

5.500 millones BRL

EN LOS PROXIMOS
5 ANOS

POR UNA GESTION DE RESIDUOS MAS EFICIENTE DESAFIO GLOBAL Bt vaste

La llegada de residuos plasticos a los mares impacta La iniciativa Férum Setorial dos Plasticos - Por um Mar Limpo Braskem se junt6 a la Alianza para Acabar con los Residuos Plasticos para

significativamente en la vida marina. Este plastico llega [Foro Sectorial de los Plasticos: por un mar limpio] fue creada por ayudar a terminar con la eliminacién inadecuada de este tipo de residuo en el

a los océanos principalmente a través de los rios, que se Plastivida y por el Instituto Oceanografico de la Universidad de medioambiente, principalmente en los océanos. La meta es invertir hasta 1.500

ven fuertemente afectados por el vertido inadecuado Sao Paulo con el objetivo de integrar empresas y asociaciones del millones USD durante los préximos cinco afios en proyectos y en el desarrollo de

y la mala gestién de los residuos sélidos. Ademas, el sector del plastico y articular acciones que reduzcan la basura tecnologias que eviten el vertido de los residuos plasticos en el medioambiente.

indice de reciclaje puede aumentar. El problema es de en los mares. Y, como la gestion de los residuos en una cuestién

gran complejidad y depende de acciones de los diversos amplia y compleja, con retos ambientales, econémicos y sociales, Las propuestas globales iniciales incluyen acuerdos de colaboracién con

sectores de la sociedad: gobierno, sociedad y empresas. Plastivida propuso una movilizacién en torno a la Declaracién de ayuntamientos para disefiar sistemas integrados de gestién de residuos en areas
Intenciones, para estimular el comprometimiento del sector. urbanas de baja infraestructura, especialmente donde hay rios que transportan

Incluso trabajando para crear soluciones sostenibles una gran cantidad de residuos hasta el océano.

por medio de la quimica y del plastico, reconocemos Braskem es una de las signatarias del documento y viene trabajando

la necesidad de formar parte de la solucién y sabemos en la busqueda de soluciones mediante el desarrollo de nuevas La Alianza es una organizacién sin fines de lucro formada por mas de 30 empresas

que todavia hace falta mucho trabajo para que haya tecnologias, el aumento del reciclaje y la promocién de acciones globales que engloban toda la cadena productiva del plastico. Uno de sus socios

una gestién adecuada de los residuos sélidos. De educativas. Algunas iniciativas ya forman parte de los objetivos estratégicos es el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible.

este modo, decidimos participar de forma activa en y del “Posicionamiento de Braskem en economia circular”, como

el debate y en las soluciones para luchar contra la la meta de, de aqui a 2020, adoptar las mejores practicas de Para saber mas sobre esta iniciativa, visite: www.endplasticwaste.org

acumulacién de residuos plasticos en los mares. control de los pellets y, asi, evitar que acaben en rios y mares.
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BRASKEM

RECICLAJE MAS FORTALECIDO

La estrategia de desarrollo sostenible forma
parte de todas las acciones desarrolladas
por Braskem. Asi, en 2018, ampliamos

y fortalecimos la plataforma Wecycle,
enfocada en fomentary desarrollar negocios
e iniciativas para la valorizacion de los
residuos plasticos por medio de convenios,
generando fiabilidad y calidad al desarrollo
de productos, soluciones y procesos en

los que participen todos los eslabones

de la cadena de reciclado del plastico.

Con la misidn de crear acciones y proyectos
en sintonia con su posicionamiento,
Braskem lanzd las resinas con contenido
reciclado, provenientes de sacos y big

bags, residuos domeésticos posconsumao
y cubos de tinta grafica, habiendo
producido 400 toneladas este afio.
Ademas, Braskem viene trabajando para
promovery apoyar globalmente la inclusion
de la cadena de valor del plastico en los
programas de reciclaje y recuperacion,

y por medio de programas educativos
de consumo consciente, aumentando

el conocimiento sobre el valor de los
residuos plasticos para la economia.

Con foco en la innovacion, también estamos
invirtiendo en la blsqueda de tecnologias
tanto de reciclaje mecanico, para la mejora
de la calidad de la resina reciclada, como

de reciclaje quimico, cuyo diferencial es
permitir que el residuo plastico desechado
se procese y se transforme nuevamente

en productos quimicos que pueden ser
utilizados en diversas cadenas de valor, lo
que acaba beneficiando a la sociedad.

Para el avance del desarrollo del reciclaje
quimico se firmaron convenios de
colaboraciéon con el EngePol - Laboratorio
de Ingenieria de Polimeros de la COPPE/
UFRJ (Instituto Alberto Luiz Coimbra de
Posgrado e Investigacion de Ingenieria de
la Universidad Federal de Rio de Janeiro),
el Instituto SENAI de Innovacion en
Biosintéticos (SENAI CETIQT) y Cetrel
(empresa de servicios ambientales

que puso en marcha sus operaciones

en 1978, junto con las industrias del
Centro Petroguimico de Camacari).

O &

7

PROL |

Y CONSUN
) D] \

@

RECOLECCION Y RECICLAJE CON LOS PHILADELPHIA EAGLES

Durante los proximos ochos afnos, el convenio firmado entre Braskem y el equipo
de futbol americano Philadelphia Eagles va a hacer posible la recoleccion y el
reciclaje de tapones de botellas y otros plasticos utilizados en el estadio Lincoln
Financial Field y en el centro de entrenamientos del equipo, en el estado de
Pensilvania, Estados Unidos. Esta iniciativa prevé ademas un proyecto educativo
destinado a las escuelas publicas de la zona para promover oportunidades de
carrera en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas.

RECICLAJE DE PLASTICO EN MURAL ARTS PHILADELPHIA

Braskem firmd un convenio con Mural Arts Philadelphia, el mayor programa de arte
publico de Estados Unidos, para reciclar el plastico usado en el proceso de creacion
de los murales. El material se transforma en resinas, luego en nuevos productos
plasticos, como cubos y banquetas, que los artistas emplearan nuevamente. Un

+

proyecto relevante que promueve y presenta los beneficios del reciclaje, ademas de

incentivar entre la gente un estilo de vida mas sostenible.

PROGRAMA DE LOGISTICA INVERSA DE
VASOS DE PLASTICOS DE POLIPROPILENO

El programa orienta e incentiva a las empresas a desechar correctamente los
vasos de plastico usados. Esta iniciativa es un trabajo conjunto de Braskem

con Dindmica Ambiental, en la que también colaboran otras empresas como
Copobras, Altacoppo y Jaguar. Los vasos se recolectan y se transforman en
nuevos productos, como tapones para cosmeéticos y enseres domesticos. Las
empresas interesadas pueden colaborar con el programa u optar por la logistica

inversa de los vasos que utiliza. El programa cuenta con la participacion de mas de

15 empresasy, en el periodo de cinco meses, ya se han recolectado 3,6 toneladas
de plastico, el correspondiente a aproximadamente 2,2 millones de vasos.
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LA VISION DE BRASKEM
SOBRE EL FUTURO
SOSTENIBLE

bluevision

Pulse aqui para acceder al bluevision
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Bluevision, una plataforma digital creada
por Braskem, reline contenidos importantes
relacionados con las soluciones para un
futuro sostenible. En linea con nuestros
compromisos, este canal global conecta a
las personas, comparte iniciativas e ideas y
materializa nuestro propdsito de contribuir
a mejorar la calidad de vida al ofrecer no
solo innovaciones, sino también la fuerza
transformadora de quien genera soluciones
para el uso inteligente de los recursos naturales.

Quien accede al canal, que cuenta con
perfiles en las principales redes sociales,
puede encontrar historias inspiradoras,
curiosidades y acontecimientos, de individuos
y de organizaciones, presentados en textos,
videos e infografias que destacan las
Soluciones Innovadoras para un Futuro Mejor,
el Desarrollo Humano y el Uso Inteligente

de los Recursos del Planeta. Entre los mas

de 30 videos publicados en la plataforma

en 2018, hay dos historias inspiradoras: la

de Mona Soares, emprendedora del estado
brasilefio de Bahia que produce cosméticos
artesanales y ambientalmente correctos; y la
de Ernst Gotsch, suizo que cred en Brasil una
técnica de agricultura sin abono, realizada
simplemente con el manejo del ecosistema.
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REPUTACION MONITOREADA

La gestion de la reputacion de Braskem se lleva a cabo desde 2008,
y esta concentrada en tres frentes principales: monitoreo de un
panel de indicadores racionales y emocionales; gobernanza del
proceso en las areas encargadas de las relaciones con los diferentes
grupos de interés; e incorporacion de los analisis en la toma de
decisiones sobre aspectos vinculados a la imagen y a la reputacion.

El monitoreo anual emplea la metodologia RepTrak® del Reputation
Institute y se realiza en todos los paises en los que actuamos.
Mediante él, se puede seguir la percepcion de los diferentes grupos
de interés mapeados en nuestra cadena de relaciones, evaluando
aspectos emocionales (Pulse®), como grado de estima, admiracion,
empatia y confianza; e indicadores racionales reflejados en siete
dimensiones: Productos y Servicios, Innovacion, Ambiente de
Trabajo, Gobernanza, Ciudadania, Liderazgo y Desempefio.

En 2018, presentamos una evolucion positiva en el indice Pulse®
global, lo que demuestra el crecimiento en la percepcion de todos los
grupos de interés y mantiene nuestra reputacion en la franja de 60

y 69 puntos. En el actual estudio, 5.939 personas fueron consultadas
entre Integrantes, Clientes, Proveedores, Comunidades del entorno,
Sociedad e Influidores en las cuatro regiones en las que estamos
presentes: Brasil, México, Estados Unidos y Europa (Alemaniay
Holanda). La gestién de la reputacion le permite a Braskem crear una
base para la toma de decisiones en la evaluacion de riesgos de imagen
y oportunidades de mejora en las relaciones con sus publicos.

*

REPUTACION BRASKEM



http://bluevisionbraskem.com
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REGULATORIO
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS v

Y,

COMPROMISO Y
GLOBALIZACION

102-16, 102-17, 102-18, 406-1

Creemos que la continuidad de nuestro negocio esta estrechamente
relacionada con la ética y la integridad, y por eso adoptamos iniciativas
modernas de gobernanza y compliance en consonancia con las
exigencias del mercado. Alo largo de 2018, pusimos en practica
nuevos procedimientos y nuevos controles y revisamos varias
politicas para perfeccionar los procesos de cumplimiento y hacerlos
aplicables globalmente a un equipo multicultural y multiétnico.

Durante este periodo, concluimos también el segundo afio

de la evaluaciéon independiente, que emitid su mas reciente
informe en septiembre de 2018 con nuevas recomendaciones
implantadas hasta enero de 2019. El tercer ciclo de la
evaluacion se puso en marcha en marzo de 2019, y la emision
del tercer reporte esta prevista para junio del mismo afo.

LA CONTINUIDAD DE NUESTRO NEGOCIO
ESTA ESTRECHAMENTE RELACIONADA
CON LAETICAY LA INTEGRIDAD




MENSAJE DEL DESEMPENO DE

Brdskem LIDER DE NEGOCIO BRASKEM LOS NEGOCIOS

 ADHESION al
Compromiso del
Movimiento Empresarial
por la Integridad y
Transparencia.

« CAPACITACION DE
INVESTIGACION para los
miembros del Comité de
Compliance y Comité de Etica.

* INICIO DEL PROGRAMA
de formacion para capacitar a los
socios de negocio en el Codigo de
Conducta de Terceros de la Companiia.

« CAPACITACION sobre  * 120 DOCUMENTOS

Anticorrupciéon para los normativos revisados por el
miembros del Consejo area de Controles Internos.
de Administracion

y de Control.

Mas informacidn sobre nuestra estructura, principios y modelo

de gobernanza corporativa en http:/www.braskem.com/Principal/gobierno-corporativo,
www.braskem.com/conformidade (s6lo en portugués) y en nuestro sitio web de
Relaciones con Inversores www.braskem-ri.com.br (sélo en portugués)

PUBLICOS CON LOS QUE
INNOVACION NOS RELACIONAMOS

e EMISION del
2° informe de
la Evaluacion
Independiente
(archivado el 27
de septiembre en
el Departamento
de Justicia de los
Estados Unidos).

——

ASPECTOS

DESTACADOS

EN 2018

CRITERIOS13Y 14 - COP

f

SALUD, SEGURIDAD INDICE DE

Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI

de los indicadores
de integridad del
Instituto ETHOS.

CREDITOS < 21

CORPORATIVOS

e AVANCE en la evaluacion e CONCLUSION de 12

proyectos de Auditoria
Interna, como, por
ejemplo, retribucion,
compras de insumos,

ventas y fletes.
* EQUIPO ROBUSTO: » 8.275° INTEGRANTES
37 Integrantes de 5 capacitados en

nacionalidades diferentes, = compliance hasta

10 mas que en 201/ el cierre de 2018.

« CREACION de 13 nuevos
Documentos Normativos
previstos en el Programa
de Compliance, incluida
la Politica de Transaccion
con Partes Vinculadas.

e Con diez MEDIDAS
ESTRUCTURADAS en los
pilares Prevencion, Deteccidn
y Restauracion, el Programa
de Compliance ya ha llegado
al 95% del total de acciones
implantadas: 153 de 161.

3Incluye pasantes
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EVALUACION
DE RIESGOS

| 102-15, CRITERIO 3 - COP |

El proceso de evaluacion de riesgos, realizado cada dos afios,

POLITICASY PROCEDIMIENTOS
ANTICORRUPCION

identifica los principales factores que pueden afectar a la
consecucion del objetivo estratégico de la empresa, ya sean
de tipo financiero, estratégico, operativo o regulatorio. De

[102-16,103-2, 205-2, CRITERIOS 6,12 Y 13 - COP | un total de 106 riesgos analizados, 16 fueron considerados

Nuestro Cédigo de Conducta tiene una amplitud global prioritarios y trasladados para su aprobacién por parte del

y define los valores, principios y practicas que guian la
conducta de la Comparniia. Cabe destacar que todos
los Integrantes del Consejo de Administraciony el 98%
de los Integrantes fueron capacitados en el Codigo

de Conducta de Braskem, que cuenta con un tema
dedicado a la “Lucha contra la corrupcién’. Asi mismo,

Consejo de Administracion, que seguira la evolucion de cada
uno de ellos de forma mas detallada y periddica junto con la

administracion. Para cada uno de esos riesgos se definieron

planes de acciéon para reducir la probabilidad y/o reducir

el impacto en el caso de que ese suceso se produzca.

Hay que destacar que los riesgos asociados a la
la empresa dispone de una Politica Anticorrupcion, en

la que el 100% del Consejoy el 96% de los Integrantes
estan capacitados.

sostenibilidad se consideran estratégicos y se analizan en
esta categoria. Entre los riesgos prioritarios destacamos:

+ Seguridad del trabajo: posibilidad de fallos en los procesos

Nuestro Cédigo de Conducta se traduce a todos y/0 procedimientos de seguridad laboral, ocasionando

los idiomas de los paises en los que Braskem tiene accidentes con Integrantes que pueden provocar lesiones

: L : : . con baja, dafios permanentes a la salud y/o fallecimientos.
operaciones y esta disponible en intranet y en el sitio

web de la empresa. (www.braskem.com/Principal/ o _ , "

* Procedimientos Tributarios: posibilidad de un desenlace
home-es) desfavorable de los procedimientos tributarios en
materia de seguridad social en los que la empresa discute
la legalidad y/o inconstitucionalidad de las exigencias

por parte del Fisco, que pueden acarrear pérdidas

financieras (tributos y multas) y dafios a la imagen.
[102-17, CRITERIO 14 - COP| ( Y )y g

Pulse aqui para conocer nuestro
Codigo de Conducta para Terceros

Haga clic aqui para saber mas sobre nuestra politica
anticorrupciéon o entre en nuestra pagina de Relaciones con
Inversores en www.braskem-ri.com.br. (sélo en portugués)



http://www.braskem.com.br/proveedores
http://www.braskem.com/Principal/home-es
http://www.braskem.com/Principal/home-es
https://www.braskem.com.br/portal/principal/arquivos/Global-Anti-Corruption-Policy_v2.pdf
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a la volatilidad del mercado o a las premisas inadecuadas

en el desarrollo de estrategias corporativas, redundando
en pérdidas financieras y/o de competitividad.
* Derechos Humanos: posible dificultad de gestionar

* Integridad y corrupcién: posibilidad de que los mecanismos adecuadamente las relaciones laborales y con las
de prevencidon y deteccion no sean suficientes para evitar comunidades impactadas por la operacion de la compafiia
un caso relativo a corrupcion, fraudes, irregularidades y/o y de su cadena, redundando en violaciones de los derechos
desviaciones éticas y de conducta, que pueda comprometer humanos, pérdidas financieras y dafios a la imagen.
los valores y modelos defendidos por Braskem y la realizacion
de sus objetivos, redundando en pérdidas financieras * Proteccion de datos personales: posible falta de
(indemnizaciones y acuerdos judiciales) y dafios a la imagen. adecuacion a las exigencias de las diferentes leyes de
proteccidon de datos personales, pudiendo redundar
* Seguridad del proceso y logistica: posible fallo en la en acusaciones de obstruccion a la Justicia, pérdidas
seguridad del proceso productivo, redundando en financieras (multas e indemnizaciones) y dafios a la imagen.
lesiones y/o fallecimiento de integrantes, impactos
ambientales y/o indisponibilidad de activos. « Cambio climético: posible dificultad de adaptarse
al cambio climatico y de reducir la emision de gases
* Factores macroeconémicos y politicos: posible inestabilidad de efecto invernadero en sus procesos productivos,
de los factores macroecondmicos y politicos, redundando redundando en impactos negativos en el medioambiente.
en una dificultad en la respuesta para enfrentar crisis
econdmicas y cambios en el panorama politico, pudiendo + Costo de materias primas: posible dificultad de
ocasionar una pérdida de mercado y pérdidas financieras. establecer contratos que garanticen precios de
materias primas competitivos, redundando en Ia
* Cybersecurity: posible dificultad de combatir exposicion a la volatilidad del mercado, reduccion
ciberataques, redundando en la exposicion indebida del margen de la empresa y pérdidas financieras.
de datos sigilosos, retrasos y paradas operativas no
programadas, pérdidas financieras, fraudes, espionaje * Cuestiones ambientales: probabilidad de
industrial, pudiendo incluso verse comprometidos los problemas en la gestidn de los pasivos ambientales
sistemas de seguridad en las plantas de Braskem. existentes, ocasionando multas y sanciones,

ademas de dafios a la imagen de la compafiia.
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

PROTECCION DE DATOS

Como empresa global, cumplir las leyes de privacidad que rigen

el tratamiento de los datos personales de nuestros Clientes,
Proveedores e Integrantes en todos los paises donde actuamos

es una prioridad. De esta forma, en 201/ pusimos en marcha un
proyecto para adecuarnos a las nuevas exigencias del GDPR* en
Alemaniay en Holanday, en 2018, iniciamos la implantacion de un
Programa Global de Privacidad que comprende todas las regiones en
las que operamos o tenemos oficinas comerciales importantes.

La ampliacion del alcance fue determinada a partir de la promulgacion TRADE CONTROLS

de la Ley General de Proteccion de Datos de Brasil, haciendo El proceso de trade control (o control de comercio,
que aceleraramos alin mas nuestra estructuraciéon interna para en espafiol) obedece a una directriz del gobierno
garantizar una gobernanza adecuada y transparente que asegure estadounidense para asegurar sanciones a paises y

la preservacion de los derechos y libertades de los interesados. Este regimenes terroristas, envueltos en el narcotrafico
programa, que ya esta en progreso, comprende desde el mapeo internacional o en actividades relacionadas con la

de datos personales empleados en cada area, la actualizacion de proliferacién de armas de destruccién masiva y otras
contratos con prestadores de servicio que procesen datos personales amenazas a la seguridad nacional, a la politica externa
como exigencia de Braskem (controlante), hasta la ampliacién del 0 a la economia de Estados Unidos. En Braskem,
conocimiento y la concienciacion sobre esta ley y sus implicaciones, concierne prioritariamente a las dreas de compras,
asi como la adecuacion de todos los procesos necesarios. logistica, finanzas y tecnologfa.

Aunqgue este programa se haya concebido para ser de accion
continua, ya se han implantado mejoras significativas, como la
definicidon de actualizacion de los Acuerdos de Transferencia
Internacional de Datos, asi como la revision de contratos y politicas
de privacidades para la region de Europa. Se estan implantando
nuevas acciones para las demas regiones, Brasil incluido.

4 General Data Protection Regulation (GDPR): proyecto para proteccién de datos
e identidad de los ciudadanos de la Unién Europea que comenzoé a ser idealizado
en 2012 y aprobado en 2016.
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NUESTRO CONSEJO ESTA COMPUESTO
AUDITORIA INTERNA POR 11 MIEMBROS, SEIS DE LOS
CUALES SON INDEPENDIENTES.

de evaluaciéon y de consultoria, diseflada para afiadir valory

mejorar las operaciones de Braskem. En 2018 se concluyeron

12 proyectos, entre ellos: Remuneracidn, Tesoreria,

Adquisicidon de materias primas, Ventas, Fletes y Transportes.

Estos informes generaron 126 oportunidades de mejora en

el entorno de controles internos de los procesos auditados

y 276 planes de acciéon para su respectiva remediacion. Por su parte, el Comité de Compliance se volvié Comité
Estatutario, y esta compuesto por tres miembros
independientes del propio Consejo. Desde 2018, el cargo de

presidente del Consejo lo ocupa un miembro independiente,
M I E M B ROS conforme a lo previsto en el articulo 19° de los Estatutos.
I N D E P E N D E N T ES Aparte de esta, se estan implantando otras mejoras
D E L CO N S EJ 0 D E para asegurar la transparencia de nuestras acciones. En

2018 se estipuld el proceso de evaluacion del Consejo

y &
AD M I N IST RAC I O N y de los consejeros, lo que contribuye a que el Consejo

sea efectivo y a que la gobernanza de la compafiia

» _ se perfeccione. El primer ciclo de evaluacion se esta

Como demostracion de nuestro compromiso con las _ )

_ o _ conduciendo con el respaldo de una consultoria externa
mejores practicas de Gobernanza Corporativa, en 2018 o o N

_ ) _ 5 especializada, que ayudod a identificar los puntos fuertes
se incluyd en los Estatutos Sociales de la Compafiia la _ ,

D o y los puntos de mejora del grupo y de sus miembros.
obligacion de que se mantenga el porcentaje minimo

del 20% de miembros independientes en el Consejo de » _ _
o » _ ) El plano de sucesion del director-presidente y de los Integrantes
Administracion. Hoy, nuestro Consejo esta compuesto _ o _ )
_ _ _ , vinculados a él, asi como del responsable de Compliance, paso
por 11 miembros, seis de los cuales son independientes. _ _ o »
a ser competencia del Consejo de Administracion, tal y como

recomienda el Codigo Brasilefio de Gobernanza Corporativa,

para asegurar que, en su eventual sustitucion, la gestion
disponga de profesionales para ser contratados o ascendidos,
cuyas experiencias profesionales y competencias contribuyan
al buen desempefioy a la preservacion de valor de la compafia.

Para conocer la estructura de nuestros consejos y directorios, visite
www.braskem-ri.com.br/conselhos-e-diretoria (slo en portugués)



http://www.braskem-ri.com.br/conselhos-e-diretoria
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COMPLIANCE
ES PARA TO DOS [CRITERIO 13 - COP|

Para entender la visidon de nuestros Integrantes con relacién a las acciones de

I </ 0.6%

- . . , Compromiso ético, integro y transparente
cumplimiento regulatorio, realizamos una vez mas una encuesta global con

. . Y ET 8%
4.024 personas de nuestras operaciones en Brasil, Estados Unidos, México y
Europa. Elaborada de forma online entre el 15 de enero y el 19 de febrero de _ 3799

Normas internas

2018, este sondeo buscd comprender qué es lo que las personas entienden _ 441%
de compliance y cdmo este asunto se relaciona con su rutina diaria. '
D £.2%

De forma global, los resultados arrojan que los Integrantes de Braskem han Forma correcta de actuar - 8 5%

cambiado de percepcion acerca del concepto de compliance. Comparandolo

con 201/, se puede notar que las personas ya lo entienden como un compromiso o - 8.8%

ético, integro y transparente, y no solo como un mero cumplimiento de normas. Significados _ 16 60/0

o)
Procedimientos establecidos de - 74 /O
acuerdo con las directrices - »] O 7%

Normas técnicas, calidad y seguridad - 400/(?
REALIZAMOS B 50%

UNA ENCUESTA Cumpircontas especiticaciones »_0-9%

prometidas al cliente . 29%
GLOBAL CON B 6%

4.024 PERSONAS e I 8.30%
DE NUESTRAS ossbe P 1-3%

- 0.2%

OPERACIONES > e >

No contesto6
» 0.8% B o
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Ademas, la diseminacidon de la cultura de ética, integridad La percepcion de que el cumplimiento

y transparencia pasd a ocupar la primera posicién en regulatorio es una responsabilidad

la percepcion de prioridades del area de Compliance, de todos ya era muy alta en 201/,

con un aumento del 10% en relacion con 2017 y se mantuvo en 2018.

[T S5 Yy

Diseminar la cultura de ética,

integridad y transparencia Todos los Integrantes

» 1.7/%
Todos los dirigentes - »] 43%

Evaluar de forma objetiva el cumplimiento
de politicas y procedimientos

0]
Area responsable ’ 16/0

de Compliance - ’|O4O/O

Lider del io (CEO) » 0.8%
ider del negocio - 8 60/
00

» 0.4%

Apoyar en la adecuacion del entorno
de controles internos de la empresa

Apoyar en la evaluacién de los
riesgos y monitoreo integrado

. . . . Consejo de
Comunicar al Consejo de forma independiente Administraci6n . 6 5%
» 0.4%
Otros Otros

- 0.3%

No sabe/No contesté

No sabe 01% . 2017
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Globalmente, el conocimiento sobre la Politica de Compliance aumentd
de un 49% a un 82%. A dia de hoy, el 98% de los Integrantes realizaron la
capacitacion del Codigo de Conduta y dieron su consentimiento al documento.
Puesto que la Politica de Compliance fue reemplazada por la Politica del
Sistema de Compliance y por el Cddigo de Conducta, se esta realizando el
esfuerzo para que el 100% de los Integrantes completen la capacitacion.

RENDIMIENTO POR ENCIMA DE LA MEDIA

Tras la implantacion de diversas acciones correctivas y preventivas,
alcanzamos una nota por encima de la media de mercado en la
evaluacion de la Guia Tematica: Integridad, Prevenciény Lucha

contra la corrupcion del Instituto Ethos. A partir de los 13 indicadores
de integridad seleccionados, que analizan cuanto vienen siendo
incorporados los aspectos de la sostenibilidad y la responsabilidad
social en los negocios, ayudando a la definicidon de estrategias, politicas
y procesos, llegamos a una nota general de 8,7, cuando el promedio 1 A

de las empresas es de 6,/ Un crecimiento significativo con respecto a E N LI N EA CO N LAS M EJ O R ES PRACT I CAS

201572016, el primer afio con indicadores disponibles. [103-2,103-3 ]

2 01 5/2 01 6 2 01 6/2 01 7 2 01 7/2 01 8 El afio 2018 también fue significativo en cuanto a la revision Con validez y alcance global, se aprobaron las

e implantacion de nuevos documentos en sintonia con politicas de Dividendos y de Transacciones con Partes

las mejores practicas de mercado y de acuerdo con las Vinculadas. Los Reglamentos Internos del Consejoy

recomendaciones del Codigo Brasilefio de Gobernanza sus Comités fueron revisados, asi como las referidas
64 79 8 7 Corporativa (CBGC), entre ellos el Reglamento Interno politicas, estan disponibles y accesibles para todos

del Consejo de Administracion, del Comité de Finanzas los Integrantes. Ademas, también estan disponibles

e Inversiones, del Comité de Personas y Organizacion, para todos nuestros grupos de interés en el sitio web

del Comité de Compliance, del Comité de Estrategia de Relaciones con Inversores (sélo en portugués).

+23% +1 O% y Comunicacién y del Directorio Estatutario.


http://www.braskem-ri.com.br

Braskem

. MENSAJE DEL
LIDER DE NEGOCIO
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LOS NEGOCIOS

BRASKEM

PUBLICOS CON LOS QUE

INNOVACION NOS RELACIONAMOS

CANAL LINEA DE ETICA womosicommossra-cos

Desde 2017, un equipo externo e independente gestiona nuestro Canal Linea de Etica, que recibe, analiza y traslada de

forma personalizada e imparcial todas las denuncias que le llegan. Internamente, el equipo especializado de Investigacion

del area Compliance analiza dichas denuncias. Aparte del canal online, la atencion telefénica esta a disposicion los

siete dias de la semana durante las 24 horas del dia en cuatro idiomas (portugués, inglés, espafiol y aleman).

NUMEROS GENERALES

340 TOTAL DE INCIDENCIAS
EN EL CANAL (casos abiertos
y recibidos en 2018)

287 CASOS CONCLUIDOS
(considerados como
casos concluidos en 2018,
independientemente del
dia en que se recibid)

118 CASOS QUE TODAVIA

SE ESTAN ATENDIENDO
(considerados como casos
que permanecen pendientes,
independientemente del

dia en que se recibid)

DISCRIMINACION

EN 2018, 14 CASOS
RECIBIDOS EN BRASILY
TEN ESTADOS UNIDOS

EN BRASIL, 6 CASOS
FUERON CONCLUIDOS
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018, Y 8 SEGUIAN
ANALIZANDOSE

DE LOS 6 CASOS
CONCLUIDOS, 3
ESTABAN FUNDADOS

2 ACCIONES DE
REMEDIACION FUERON
IMPLANTADAS

ACOSO

EN 2018, SE RECIBIERON
55 CASOS GLOBALMENTE

39 CASOS FUERON

CONCLUIDOS HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2018Y 16
SEGUIAN ANALIZANDOSE

5 CASOS CON
ACCIONES DE
REMEDIACION
IMPLANTADAS

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS
CORPORATIVOS

LINEA DE ETICA BRASKEM

El Canal Linea de Etica da Braskem esté a disposicién de

todos los Integrantes, Clientes, Terceros y publico externo

de la Compafiia, y se estructura de cara a mantener el sigilo

total del contenido de las denuncias. Las denuncias se

pueden realizar en cualquier dia y a cualquier hora, llamando

al siguiente nimero de teléfono gratuito o porinternet:

BRASIL: 0800 377 8021

ALEMANIA: 0800 183 0763

HOLANDA: 0800 022 7714

MEXICO: 01800 6816940

ESTADOS UNIDOS: 1800 950 9280

ARGENTINA: 0800 222 0394

COLOMBIA: 01800 518 4806

PERU: 0800 76757

CHILE: + 56-448909744

SINGAPUR: + 65-31585409

(www.linhadeeticabraskem.com)

(www.lineethikbraskem.com)

(www.ethieklinebraskem.com)

(www.lineadeeticabraskemidesa.com)

(www.ethicslinebraskem.com)

(www.lineadeeticabraskem.com)

(www.lineadeeticabraskem.com)

(www.lineadeeticabraskem.com)

(www.lineadeeticabraskem.com)

(www.ethicslinebraskem.com)
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REGULATORIO

RESULTADOS
FINANCIEROS Y
ECONOMICOS:
SOLIDEZ Y
ESTABILIDAD

| 102-9, 102-45 103-2, 103-3 |

Cerramos 2018 con una generacion libre de efectivo
récord de 7100 millones de BRL, un 187% mas que en

2017, un resultado que pone de manifiesto nuestra
resiliencia frente a un periodo marcado por un escenario
externo desafiante, con la reduccion de los spreads
internacionales, y por acontecimientos extraordinarios que
afectaron a nuestras operaciones en todo el mundo.

CERRAMOS 2018 CON
UNA GENERACION LIBRE
DE EFECTIVO RECORD DE
7100 MILLONES DE BRL
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LIDER DE NEGOCIO

Braskem

BRASIL

En Brasil, la demanda de resinas, incluyendo
PE, PPy PVC, sigui6 recuperandose y ascendid
a 5,2 millones de toneladas, una expansion

del 2,4% en comparacion con el afio anterior,
explicada por la mejora en el nivel de actividad
econdmica e impulsada por la demanda de los
sectores agricola, de cosméticos, farmacéutico
y de envases para alimentos. Mencidn
especial merece el mercado de PVC, que en
2018 presentd un crecimiento del 1,4% tras
cuatro aflos consecutivos de contraccion.

Por lo que respecta a la tasa de utilizacion
de nuestros crackers, fue del 91%, tres
puntos porcentuales menos que en 201/
COMO consecuencia de, principalmente,

la huelga de camioneros de mayo, del
incidente en la planta de cloro-sosa de
Alagoas en enero, de la interrupcidon en el
suministro de energia eléctrica en nuestras
plantas de la region del Nordeste en marzo
y de la menor demanda en el 4T18.

BRASKEM

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

En este escenario, las ventas de resinas
ascendieron a 3,4 millones de toneladas, un

2% menos que en 201/ Las de los principales
quimicos fueron un 1% superiores a las de

2017 totalizando 2,9 millones de toneladas. En
2018, las exportaciones de resinas fueron de 1,3
millones de toneladas; y las de los principales
quimicos, de 571.000 toneladas. Un14% y un
31% inferiores a las de 2017, respectivamente.

Nuestro Costo de Producto Vendido (CPV)
llegd a un total de 9.510 millones USD, un 9%
mas que en 201/, un aumento justificado por
el precio mas alto de las materias primas,
compensado parcialmente por el volumen

de ventas mas bajo. A pesar del aumento, el
CPV del afio se vio impactado positivamente
por el crédito de 278 millones USD (1.020
millones BRL) de los tributos PIS/COFINS en
la compra de materia primay por el crédito de
20,5 millones USD (69 millones BRL) relativo al
programa gubernamental Reintegra.

LAS INSTALACIONES DE BRASILY
_LAS EXPORTACIONES PRESENTARON
UN EBITDA DE 1.905 MILLONES

USD (6.985 MILLONES BRL)

INNOVACION

iINDICE DE
CONTENIDOS GRI

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS < 32

CORPORATIVOS

56% Nafta / Condensado
1% Etano Brasil
Propano

1% HLR

Energia eléctrica

CPV BRASIL

3% Gas Natural

2018"

7% Propileno
13% oOtros costos variables
3% salarios y beneficios

2% servicios y materiales

5% Deprec / Amort

(*) Considera el CPV contable y no considera Cetrel ni reventas de nafta 2%, Flete ventas

Este afo, las instalaciones de Brasil y las exportaciones obtuvieron un ebitda de 1.905
millones USD (6.985 millones BRL), un 61% del consolidado de segmentos de la Compafiia.

VISION GENERAL FINANCIERA

(EN MILLONES DE USD) 2018 (A) 2017 (B) VAR.(A) / (B)
Ingresos netos 11.539 11.532 0%
CPV (9.510) 8.727) 9%
Beneficios brutos 2.028 2.805 -28%
Margen bruto 18% 24% -6 p.p.
Gastos VGA 655) 669) -2%
Otros ingresos (gastos) operacionales 20 (123) -17%
EBITDA 1.905 2.628 -27%
Margen EBITDA 17% 23% -6 p.p.
Ingresos netos (en millones de BRL) 42.258 36.802 15%
EBITDA (en millones de BRL) 6.985 8.380 -17%
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Braskem

BRASKEM

ESTADOS UNIDOS
Y EUROPA

En 2018, la demanda del mercado estadounidense
de polipropileno crecid un 3%, destacandose los
segmentos de tapones y peliculas orientadas, muy
empleadas en envases de alimentos. En cuanto al
mercado europeo, la demanda presentd una caida
a raiz del flojo desempefio econdmico de la zona,
en particular de paises como Alemania e Italia.

La tasa de utilizacion de las plantas fue del
87%, 10 puntos porcentuales menos que en
2017 debido a problemas operativos en Estados
Unidos, a una parada programada de la planta
de Oyster Creek (Texas) y a la restriccion
logistica en la recepciéon de propileno en las
plantas de Europa, explicada por el bajo nivel
fluvial del Rin. Con ello, las ventas fueron un 9%
inferiores, llegando al 1,9 millones de toneladas.

Nuestro CPV llegd a un total de 2.496 millones
USD, un 7% superior al de 201/ debido a los
niveles mas altos de los precios de propileno
(que acompafiaron el movimiento al alza del

petréleo) y a las restricciones en Europa, que
encarecio el precio del monémero en la zona.

_LAS UNIDADES DE

ESTADOS UNIDOS Y EUROPA
PRESENTARON UN EBITDA
DE 608 MILLONES USD
(2.208 MILLONES BRL)

INNOVACION

CREDITOS
CORPORATIVOS

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

56% Propileno América

22% Propileno Europa

CPV ESTADOS
UNIDOS'Y
EUROPA 2018*

8% Otros costos variables
3% salarios y beneficios

3% servicios y materiales

2% Deprec / Amort
Flete ventas

Energia eléctrica

(*) Considera el CPV contable

Durante el afio, las instalaciones de Estados Unidos y Europa presentaron
un EBITDA de 608 millones USD (2.208 millones BRL)

VISION GENERAL FINANCIERA

(EN MILLONES DE USD) 2018 (A) 2017 (B) VAR.(A) 7 (B)
Ingresos netos 3.211 3.087 4%
CPV (2.496) (2.324) 7%
Beneficios brutos 715 763 -6%
Margen bruto 22% 25% -3 p.p.
Gastos VGA (167) (183) -9%
Otros ingresos (gastos) operacionales 2 7 E
EBITDA 608 647 -6%
Margen EBITDA 19% 21% -2 p.p.
Ingresos netos (en millones de BRL) 1725 9.854 19%
EBITDA (en millones de BRL) 2.208 2063 7%




' MENSAJE DEL

Braskem

MEXICO

La demanda por PE en México fue de 2,1 millones

de toneladas, por los 2 millones de toneladas de
2017 un crecimiento del 2,7/%. Los sectores que
mas influyeron en este crecimiento fueron los
soplados y peliculas/laminados, muy empleados en

GOBERNANZAY

LIDER DE NEGOCIO BRASKEM CUMPLIMIENTO

REGULATORIO

INNOVACION

La tasa de utilizaciéon de las plantas de polietileno

fue del 77%, 11 puntos porcentuales inferior

ala de 2017 a causa del menor suministro

el segmento de envases alimentarios y de higiene.

MEXICO PRES
MILLONES US

de etano durante el periodo y de la parada
programada realizada en mayo. Como
consecuencia, las ventas cayeron un 18%,
totalizando 799.000 toneladas, de las que el 67%
se destinaron a servir al mercado mexicano.

Nuestro CPV ascendid a 636 millones USD,
un 3% por debajo de la cuantia registrada

en 2017 debido a los menores volimenes

de ventas, que compensaron los niveles

mas altos de los precios del etano.

DURANTE EL ANO, LA FABRICA DE

ENTO UN

D (2.251M

-BITDA DE 61/

LLONES BRL)

PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD INDICE DE CREDITOS
NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

23% Etano

Energia eléctrica

11% Gas Natural

CPV MEXICO
2018*

11% Otros costos variables

0% salarios y beneficios

7% servicios y otros

38% Deprec / Amort

Fletes

(*) Considera el CPV contable

El resultado del segmento incluye unos ingresos de 95 millones USD referentes a la provision del
deliver-or-pay del contrato de suministro de etano. Durante el afo, la fabrica de México presentd un
EBITDA de 617 millones USD (2.251 millones de BRL), representando el 20% del consolidado de segmentos.

VISION GENERAL FINANCIERA

(EN MILLONES DE USD) 2018 (A) 2017 (B) VAR. (A) / (B)
Ingresos netos 1.034 1128 -8%
CPV (636) 657) -3%
Beneficios brutos 398 472 -16%
Margen bruto 38% 42% -4 p.p.
Gastos VGA (81) (90) -10%
Otros ingresos (gastos) operacionales 79 9 .
EBITDA 617 623 -1%
Margen EBITDA operacional* 51% 53% -2p.p
Ingresos netos (en millones de BRL) 3771 3601 5%
EBITDA 2.251 1.987 13%

* No considera la provision del deliver-or-pay referente a los contratos de materia prima
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REGULATORIO

GENERACION LIBRE DE EFECTIVO RECORD (EN MILLONES DE BRL)

CONSOLIDADO nos G etorno sobrela

generacion libre
de efectivo®

N

En este escenario, generamos 3100 millones USD (11.300 millones
BRL) de EBITDA en el afio, una caida del 20% con respecto a 2017,
debido principalmente a los menores spreads de la industria

y a las tasas de utilizacidén mas bajas de nuestras plantas.

EBITDA EBITDA
(EN MILLONES DE BRL) (EN MILLONES DE USD)

2.460

‘ EBITIDA CAPITAL CAPEX™** INTERESES IR/CSLL INVERSIONES  OTROS *** GENERACION GENERACION

2018 CIRCULANTE PAGADOS PAGADO ESTRATEGICAS LIBRE DE LIBRE DE
EFECTIVO EFECTIVO

12.334 38/7 2018 2017

/I/I 3'] 5 3 /I 05 * Flujo de efectivo libre + Capitalizacién de mercado (considera la cotizacién de la accioén a 31/12/2018).
. . ** Considera el CAPEX de Braskem Idesa y Cetrel, y no considera los impuestos asociados que se asignan al “capital circulante”.
*** Incluye: (i) prima en la opcién de venta de délares; (i) Recursos percibidos en la reduccion de capital de inversiones; (iii) activos financieros mantenidos hasta

33% 33% el vencimiento; y (iv) dividendos percibidos.

39% 39%

B , o _ DEUDA NETA*
Con esta fuerte generacion de efectivo y con el objetivo de reducir

los gastos con intereses de la deuda, realizamos el rescate parcial 5-1 OO M I LLO N ES US D

de 200 millones USD del bono perpetuo del 7.375% a la par en DEUDA NETA/EBITDA*
septiembre de 2018. Ademas, contratamos una linea de crédito 2’0 GX
Extranjero de hasta 225 millones USD garantizada por Euler Hermes, que se BLAZO MEDIO DE ENDEUDAMIENTO
- Brasil usara para financiar parte de las inversiones en nuestra nueva 14 AN OS
planta de PP en Estados Unidos, y una linea de crédito de 295
2017 2018 2017 2018 millones USD, con cobertura de crédito del agente gubernamental COBERTURA DE LOS VENCIMIENTOS

italiano SACE, que se empleara para fines corporativos. 40 M ES ES

A pesar del menor EBITDA, nuestra generacion libre de caja
COSTO MEDIO PONDERADO DE LA DEUDA

alcanzé el monto récord de 7100 millones BRL gracias a la Durante el afio, Standard & Poor’s y Moody’'s cambiaron nuestra VARIACIéN FX . 5 520/

variacion positiva del capital circulante operativo, al impacto perspectiva de riesgo de crédito de negativa a establey, por ’ o

positivo de la depreciacion del real brasilefio frente al dolar, a primera vez, nuestro riesgo de crédito esta tres escalones por

la reduccién del pago del impuesto sobre la renta en Estados encima del riesgo de crédito soberano por Standard & Poor’s. De "Noincluyela deuda de Project finance de Braskem Idesa; considera el acuerdo de lenidad
Unidos en ddlares y a los intereses mas bajos pagados tras la esta forma, permanecemos con grado de inversion por Standard

amortizacion anticipada de deudas en reales a un coste mas & Poor’sy por Fitch Ratings, y por encima del riesgo soberano Para saber més sobre los resultados y nuestra estrategia de negocio, visite

www.braskem-ri.com.br. (sélo en portugués)

elevado incluyendo el prepago parcial del bono perpetuo. por las tres principales agencias de calificacion de riesgo.


http://www.braskem-ri.com.br
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MENSAJE DEL
LIDER DE NEGOCIO BRASKEM

REGULATORIO

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO

INNOVACION

2016 2017 2018

Ingresos (en miles de BRL) 52.429.423 58.000.752 68.923.212
\/enta.de mercaderias, productos y servicios cC 930638 57058099 68,955 566
(en miles de BRL)
Otros (gastos) ingresos, netos (en miles de BRL) (3.437060) 1.202 567793
Provision para cuentas incobrables (en miles de BRL) 64.205) 41451 99.853
Bi icios adauiridos del exteri

|ene.s y servicios adquiridos del exterior (39.909.905) 41147.077) (51.627.620)
(en miles de BRL)
Costos de | ductos, de | deri de |

os.o.s e los Pro uc os. e las mercaderfas y de los (37802.247) (38.845.377) (48.993132)
servicios vendidos (en miles de BRL)
Mater'iales, energia, servicios de terceros y otros (2019.390) (2.237835) (2.574.232)
(en miles de BRL)
Recuperacién (pérdida) de valores activos (88.269) 63.865) 60.256)
(en miles de BRL)
Valor afiadido bruto (en miles de BRL) 12.519.518 16.853.675 17.295.592
Depreciaciones, amortizaciones

2.683.100 2.928.855 2.990.577
y agotamientos (en miles de BRL) ( ) ( ) ( )
Valor anadido neto producido
9.836.418 13.924.820 14.305.015

por la entidad (en miles de BRL)
Valor afiadido de terceros (en miles de BRL) 720.407 652.527 1.856.981
ResUlt feiDAC] otari

esu .ado de participaciones societarias 30078 48,837 (339)
(en miles de BRL)
Ingresos financieros (en miles de BRL) 690122 603.630 1.857793
Otros (en miles de BRL) 207 65 76
Valor aiiadido total a distribuir (en miles de BRL) 10.556.825 14.577.347 16.161.996

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

ESTADO DE VALOR ANADIDO (EVA)

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

CREDITOS
CORPORATIVOS

< 36

2016 2017 2018
Personal (en miles de BRL) 1.267.513 1.421.214 1.565.468
Remuneracion directa (en miles de BRL) 986.940 1147158 1.239.606
Prestaciones sociales (en miles de BRL) 21810 212.815 263.294
FGTS* (en miles de BRL) 62.463 61.241 62.568
Impuestos, tasas y contribuciones
. 3.018.046 4.232.072 4.925.801
(en miles de BRL)
Federales (en miles de BRL) 1.288179 2.214.61 2.235.453
Estatales (en miles de BRL) 1.703.249 1.995.068 2639015
Municipales (en miles de BRL) 26618 22.393 51.333
Remuneracién al capital ajeno (en miles de BRL) 7.000.463 4.790.740 6.763.517
Gastos financieros (incluye variacion del tipo
6./55.962 4545.9/9 6.495.041
de cambio) (en miles de BRL)
Alquileres (en miles de BRL) 244501 244761 268.476
Remuneracion al capital propio (en miles de BRL) (729197) 4133.321 2907210
Beneficio neto (pérdidas) del ejercicio 438.331) 3074114 > SEEETS
(en miles de BRL)
Dividendos - 1.000.000 -
Participacion de accionistas minoritarios en socie-
317725 50.331 40.535
dades controladas (en miles de BRL) ( )
Resultados con operaciones descontinuadas 26.859 8.876 -
Valor aiiadido total a distribuir (en miles de BRL) 10.556.825 14.577.347 16.161.996

*Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio
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Braskem

BRASKEM

'OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE BRASKEM

ESTRATEGIA: GLOBALIZACION Y TECNOLOGIA

AMBICION

————————— — — ————)

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

DIVERSIFICACION DE
LAS MATERIAS PRIMAS

DIVERSIFICACION GEOGRAFICA

PERSONAS, GOBERNANZAY REPUTACION

* Buscar mejoras continuas en productividad y competitividad en la actividad
actual, con foco en eficiencia operativa y liderazgo en costo

* Diversificar el perfil de las materias primas, aumentando la exposicién al gasy
manteniendo la flexibilidad de activos

« Ampliar el footprint global fuera de Brasil, con economias de escala en PE y PP, reforzando

nuestro liderazgo en las Américas

* Implantar soluciones para encaminar los retos de la Economia Circular e incluir resinas y
quimicos mecanicamente y quimicamente reciclados en nuestro catalogo de productos

* Atraery retener talentos con la implantacién del nuevo EVP
* Fortalecer la imagen y la reputacion de Braskem ante los integrantes, la sociedad
y los inversionistas mediante avances en compliance e innovacién

Braskem como operadora de primer cuartil

Alcanzar el equilibrio entre base liquida y gas,
creando flexibilidad de +20%

Aumentar la capacidad global en un 25%, con
operaciones fuera de Brasil que representen
mas del 50% del EBITDA

Reconocimiento de Braskem como empresa
global, sostenible, innovadora y enfocada en
las personas

Durante el afio, hemos seguido implantando nuestra estrategia mediante varias
iniciativas. Con relacion al pilar de productividad y competitividad, firmamos
un contrato para la compra de energia edlica que hara viable la expansion el
Complejo de Folha Larga, en Bahia, que EDF Renewables esta desarrollando.

Ademas, establecimos un acuerdo de colaboracién con Siemens para desarrollar el
proyecto de modernizacidn de la central petroguimica del Centro del ABC, en Sao Paulo,
que reducira el consumo de energia eléctrica y las emisiones de COZ2 de esta planta.

[Mé&s informacion en el capitulo Salud, Seguridad y Medioambiente — Eficiencia energétical.

NUEVA PLANTA

La construccion de la nueva planta de PP en Estados
Unidos llegd al 48,3% al término de 2018, con una
inversion total ya realizada de 382 millones USD.

En el pilar de diversificaciéon de materia prima, fue el primer
afio de operacion de la central petroguimica de Bahia en
Brasil utilizando etano importado como materia prima.

En lo concerniente a la busqueda por la diversificacion geografica
y de materia prima, invertimos 382 millones USD del total de
hasta 675 millones USD previstos para la construccion de la
nueva planta de polipropileno, la sexta instalacion industrial de
PP en Estados Unidos, de la que ya se ha concluido casi la mitad
de la obra. Ademas, nuestro Consejo de Administracion aprobd

la constitucion de una nueva empresa en la India con el objetivo
de buscar nuevas oportunidades de crecimiento y ventas.
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BRASKEM

MUCHO MAS ALLA DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

Para evolucionar en areas estratégicas de + La aplicacion inteligente de la gran

cantidad de datos que Braskem ha
recopilado a lo largo de los afios para
respaldar la toma de decisiones sobre las
operaciones de la fabrica.

nuestro negocio y remodelar la forma en la

que trabajamos, en 2018 pusimos en marcha

un trabajo de transformacion digital. Con la
participacion de decenas de Integrantes de todo
el mundo, esta iniciativa busca la integracion

de tecnologias digitales en nuestros centros

de operacionesy procesos de negocio con el

* La creacion de una atmodsfera en la que
los Integrantes dediquen su tiempo,

talento y energia a la realizacion de las
objetivo de llevar a Braskem a nuevas cotas de

desempeno y competitividad, evolucionando el
modo en cdmo trabajamos y creando nuevas

actividades de mas alto valor.

formas de atender a nuestros clientes.

ALGUNOS ASPECTOS DESTACADOS

* El plan de accion define mas de 50
Nuestra cultura de agilidad y espiritu iniciativas que cubren todas las areas de
negocio, desde operaciones, marketing

y ventas, hasta cadena de suministro,

emprendedor nos sitda en una posicion solida
para ser la empresa que liderara la evolucion
digital en nuestra industria. Apoyados por el recién
creado Centro Digital de Braskem, nuestros

compras y estructura corporativa. Juntas,
tienen el potencial no solo de generar un

Integrantes en Brasil, México, Estados Unidos incremento de margen, sino también de

y Alemania estan buscando nuevas formas de
servir a los clientes, crear valory generar ventajas

consolidar nuestra posicion de liderazgo

en innovacion en la industria quimica.
competitivas sostenibles. Estas son algunas de las - Para ilustrar algunos de los posibles

acciones que contempla esta iniciativa:
* El uso de nuevas tecnologias como drones,

beneficios, la aplicacion de tecnologias
digitales permite un aumento de

hasta el /% en productividad y una
mejora de hasta el 15% en costos

sensores y aprendizaje automético (machine
learning) para operar con mas eficienciay

mejor costo-beneficio. de mantenimiento.

INNOVACION

PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD INDICE DE CREDITOS
NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

BRASKEM 5.0
Como parte central de un amplio programa de transformacion,
reorganizamos nuestro equipo de Tecnologia de la Informacion en torno a
una nueva estrategia mas conectada al negocio, creando metas alineadas
a los objetivos estratégicos de la empresa. El Programa Braskem 5.0 fue
creado para ayudar a dicha transformacion. Se trata de una iniciativa cuyo
objetivo es alinear los principales desafios de negocio a las oportunidades
de adopcidon de nuevas tecnologias y procesos de forma sostenible y
escalable. Algunas acciones del programa ya caminan en esa direccion,
como los proyectos de lloT (Industrial Internet of things), realidad virtual
aplicada a la industria, Robotic Process Automation (RPA), Data-Lake
Analytics, automatizacion de la fuerza de ventas y tecnologias en la nube,
como Office 365 y SAP Concur, entre otros.

La planificacion del Programa contempla 7 pilares: Supply Chainy
Logistica, Digital IT, Nuevos modelos de negocios, Personas,
Industria 4.0, Enterprise 2.0 y Customer Experience.

« En 2018 recibimos mas de 110
iniciativas de diversas areas.

« Creamos el Squad de User Experience,
enfocado en proporcionar una nueva
experiencia de uso de nuestras
soluciones de tecnologia actuales
y futuras con un equipo dedicadoy
una metodologia agil.

+ Realizamos Hackatons y Discovery
Day, proporcionandoles a las areas
de negocio una inmersiéon de uno o
dos dias donde, con la participacion
de startups y otras empresas de
mercado, buscamos alternativas para
resolver los retos presentados.




ATIVOS
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LA INNOVACION EN CIFRAS

Vivimos en un escenario en constante transformacion. Por eso, las inversiones en
personal e infraestructura son esenciales para perfeccionar las iniciativas ya existentes
y crear nuevas oportunidades para las empresas y para los clientes.

—
—]

-
==
=
-

® 2 NUCLEOS TECNICOS enfocados en polimeros: uno en

M OVI DOS PO R LO N U EVO Wesseling (Alemania) y otro en Coatzacoalcos (México)

Somos una empresa que siempre esta en blisqueda de la innovacion. 3 07 ® 2 CENTROS DE TECNOLOGIAE INNOVACIC)N,
De aquello que el futuroy la tecnologia pueden aportar para mejorar la INTEGRANTES en Triunfo (Brasil) y Pittsburgh (Estados Unidos)
vida de la gente de forma sostenible y responsable. Pero no solo nuestro

modelo y nuestra estrategia estan vinculados a la innovacion. Hoy forma ® 1NUCLEO DE INVESTIGACION de Quimicos
parte de cada Integrante que, independientemente del 4rea en la que Renovables en la ciudad de Campinas (Brasil)

actle, esta siempre enfocado en buscar nuevas soluciones y servicios

que fortalezcan nuestra contribucion al desarrollo sostenible. ® 7 PLANTAS PILOTO

® 27 NUEVOS GRADOS DE RESINAS

l—g 1 NUCLEO DE afiadidos al catélogo en 2018
DESARROLLO de

('_' e Tecnologias de Proceso,

en Maué (Brasil)

® INVERSIONES SUPERIORES A14 MILLONES BRL
en el Centro de Tecnologia e Innovacidn en Triunfo
(Brasil) y superiores a 10 millones de BRL en el Centro
de Tecnologia e Innovacién de Pittsburgh (EE. UU.)

® 308 PROYECTOS para el desarrollo de nuevos
productos y procesos

® 34 NUEVAS SOLICITUDES de patentes y 152 extensiones

16.000 anALisis ® 282 PATENTES concedidas

realizados para /5 Clientes ® 420 CLIENTES recibieron el apoyo de nuestro centro de
) | en Pittsburgh (EE. UU.) tecnologfa en Triunfo (Brasil), con méas de 59.000 anélisis
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GOBERNANZAY DESEMPENO DE
CUMPLIMIENTO LOS NEGOCIOS INNOVACION
REGULATORIO

AMPLIANDO LA
CAPACIDAD

Alo largo de 2018, invertimos en la ampliacidon, construccion
y mejoras en varios de nuestros laboratorios y plantas-
piloto. Con esto, esperamos tener alin mas versatilidad y
capacidad de innovacién en nuestros productos y servicios.

« CENTROS DE TECNOLOGIA

En Pittsburgh (Estados Unidos), instalamos una linea
semicomercial de termoconformado para ayudar en el
desarrollo de nuevos productos y aplicaciones. Ademas,
se instalaron robots para automatizar procedimientos
operativos en el laboratorio, incluyendo moldeo por
compresion, elasticidad y prueba de impacto.

En cuanto a Triunfo (Brasil), iniciamos la construccion
de un nuevo edificio de 2.800 m? para la expansion

del laboratorio. Este espacio alojara laboratorios de
caracterizacién avanzada de polimeros, o que incluye
analisis como cromatografia, fraccionamiento de
polimeros y microscopia, ademas de laboratorios de
catalisis y de tecnologia de procesos petroquimicos. El
laboratorio de control de calidad también se ubicara alli.

Con una inversiéon de 50 millones BRL (incluyendo
equipamientos), el nuevo edificio tiene el desafio de
incentivar la innovaciéon incluso antes de ser levantado.
El equipo encargado del proyecto identificd mas de

30 aplicaciones del plastico en la construccion, con
soluciones que tienen en cuenta el ahorro, la durabilidad,
la resistenciay la versatilidad de los materiales.

PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD INDICE DE CREDITOS < 41 >
NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

* LABORATORIOS

Adquisicion de dos nuevos cromatdgrafos para el Nucleo

de Desarrollo de Tecnologias de Proceso situado en Maua E STA M OS

(Brasil). Uno de los equipamientos se dedica a identificar

compuestos organicos, y otro a la especiacion de azufre S | E M P R E B N

de muestras liquidas, aplicado principalmente al proyecto

de plataformas de productos quimicos y especialidades. B U S Q U E DA :) E

También se invirtid en equipamientos de manipulacion,

para asegurar el analisis de humedady la caracterizacion LA | N N OVAC | C’) N

del polvo. Ademas, ayudando al crecimiento del negocio

de solventes, se adquirieron nuevos equipamientos,
como muestras de sistemas de solubilidad y varias
medidas diferentes para la aplicacion de solventes.

En Wessling (Alemania), las inversiones recayeron en
equipamientos de caracterizacion basica en polietileno
(PE), en concreto prensas y moldes, indices de fluidez,
densidad, impacto (IZOD) y humedad, ademéas de

en mejoras en el cromatdgrafo para viabilizar la
prueba de emisiones de organicos volatiles.
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FOCO EN LAS
MEGATENDENCIAS

* PLANTA PILOTO

En 2018 construimos una planta piloto de fermentacion Con una presencia global y equipos que trabajan de

en el Renewable Chemicals Research Center (RC), ubicado forma interconectada, Braskem viene dirigiendo sus

en Campinas (Brasil), que permitird que avancemos en esfuerzos en propuestas que van mas alla del plastico,
nuestros proyectos de quimicos renovables y en el desarrollo poniendo el foco en su posicionamiento ante los cambios
de nuevos productos y procesos. Estos proyectos estan a medioy largo plazo, como los nuevos mercados y los
intimamente relacionados con la propuesta de economia nuevos usos para nuestros productos. Asi nacié una de
circular, en el comienzo de la cadena de valor, buscando las principales iniciativas de 2018: los squads, grupos de
desarrollar productos que contribuyan a la captura de CO.. trabajo interdisciplinarios que desarrollaran soluciones

innovadoras en materia de Movilidad y Manufactura Digital.

« CENTRO DE OPERACION

* Movilidad: la convergencia y madurez de las tecnologias,

Nuevo centro en Boston (Estados Unidos), con foco en aunado a la necesidad de nuevas formas de desplazamientos
investigacion, desarrollo y comercializacion de quimicos y menos contaminantes en las grandes ciudades, estan
materiales de origen renovable. La ubicacion elegida nos cambiando el modelo de movilidad en el mundo. El menor
ayuda a aprovechar el avance de la zona en biotecnologia consumo de combustibles fosiles debido al auge de

y materiales avanzados. Las actividades que se realizaran los autos eléctricos afectara al mercado de petrdleoy,
incluyen la investigacion y el desarrollo de biotecnologia 'y consecuentemente, a nuestras materias primas. Ademas,
ciencia de materiales, el desarrollo de negocios y mercado los futuros vehiculos no seran los mismos de hoy, por lo

y la busqueda de tecnologias para alianzas estratégicas. que podran necesitar productos con otras caracteristicas,

generando asi oportunidades. Esta tendencia también
tiene el potencial de cambiar patrones de consumoy
demandar un perfil diferente de productos de Braskem.

- Manufactura Digital: el objetivo del equipo es poner a prueba nuevos
modelos de negocio y desarrollar tecnologias para la Impresiéon 3D a
partir del actual catélogo de productos, pero sin limitarse a él. Para eso,

NUESTRO PENSAMIENTO INNOVADOR oo e oo o ot e e e tosy o
A A A las universidades de Sheffield, en el Reino Unido, y Virginia Tech,
VA M LJ C H O M AS A I— I—A D E I— P I—AST | CO I?sst:crj]g/sefr:idaosej)afa deesalrerollaernpzlinflenr(c))s ;zlar:: éla;rﬂgel:ltise(IC:FFe)r;
Sinterizado Selectivo por Laser (SLS), ademés de explorar oportunidades
en Especialidades Quimicas para Estereolitografia (SLA).
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INNOVACION

Braskem

BRASKEM

INNOVACIONES
PARA EL
MERCADO

cUn plastico que cambia de color? jEnvases
mas flexibles a la vez que resistentes? ;Un
EVA para calzados de fuente renovable?
Todos los afios, Braskem invierte en
investigacion para desarrollar productos mas
eficientes y con el menor impacto para el
medioambiente y para la sociedad. Entre las
centenas de novedades, en 2018 se afladieron
27 nuevos grados de resinas al catalogo

de productos. Lo mas destacado fue:

REGULATORIO

EVA Verde: desarrollado en colaboraciéon con

la empresa norteamericana Allbirds, el EVA
(etilvinilacetato) de fuente renovable forma parte
de nuestra marca I'm green™ y se empleara en los
calzados de la gama SugarFoam de la marca. Entre
las caracteristicas de este producto estan la ligereza,
la flexibilidad y la resistencia, ademas de contribuir
a la reduccion de los gases causantes del efecto
invernadero al capturary fijar el CO, durante el
proceso productivo (mientras que un kilo de EVA
fosil libera 1,84 kilos de CO, en la atmosfera, un kilo
de EVA I'm green™ captura 2,51 kilos de COZ).

Polimeros inteligentes: desde 2017, Braskem viene

trabajando en el desarrollo de polimeros que cambian
de color con un estimulo externo para proporcionarle
informaciones relevantes al usuario. Sus aplicaciones
principales son en envases de alimentos, cosméticos
y farmacéuticas. Entre sus beneficios se encuentran
la mayor seguridad como indicador de calidad,

la reduccioén en el desperdicio de alimentosy la
posibilidad de evitar malas experiencias de consumo.

Resistencia, flexibilidad y transparencia: tres nuevos
productos ofrecen novedades al mercado brasilefio

y estadounidense. En Brasil, se ampli¢ el catalogo de
polietileno para tapones, destacandose las nuevas
resinas de PEAD que cumplieron totalmente los
requisitos técnicos de los tapones de las bebidas
carbonatadas, ademas de la resina de PEBDL
(LL2402N) para tapones de aceite de cocina que
presenta una mayor resistencia. Para el mercado

de envases flexibles, introdujimos un nuevo PEBDL
metaloceno Proxess1509XP, que combina las buenas
propiedades mecanicasy el brillo para los envases.

En Estados Unidos, se lanzé un copolimero de
impacto de polipropileno (Prisma 6810), que conjuga
transparencia, rigidez y dureza para el impacto.

Este producto se emplea para envases rigidos y su
mercado se desarrollé en Estados Unidos y en Europa.
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Resina global: arrancé en Brasil la

produccién de un polipropileno (PP)
utilizado en Estados Unidos para

el mercado de tubos y con uso en
Brasil en la producciéon de placas
extrudadas. También se lanzé una
nueva resina de PP para cubos, con
mejores propiedades mecanicas

y mayor indice de fluidez, lo que
mejora la procesabilidad y facilita la
produccion para nuestros clientes.

LIDER DE NEGOCIO

GOBERNANZAY DESEMPENO DE
BRASKEM CUMPLIMIENTO LOS NEGOCIOS

REGULATORIO

PVC: desarrollo de un nuevo

grado destinado al mercado de
perfiles rigidos para cielos rasos,
con una mejor procesabilidad y
capacidad de incorporacion de
cargas minerales. Este desarrollo se
realizd para satisfacer la demanda
del mercado transformador,
ajustandose a la norma ABNT NBR
14285 recientemente revisada.

PUBLICOS CON LOS QUE
INNOVACION NOS RELACIONAMOS

Solventes: lanzamiento de un solvente
oxigenado HE-/0S, que aporta un
diferencial al actual catélogo de
hidrocarburos. El nuevo solvente se
produce con etanol afiadiéndole el valor
de sostenibilidad y una menor toxicidad
al producto final. Las propiedades

del nuevo solvente permiten que se
pueda aplicar en formulaciones de
adhesivos y diluyentes de limpieza.
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Nuevas aplicaciones

Pensary poner a prueba el producto de nuevas
formas hace parte de nuestra cultura de Innovacion.
Asi, en 2018 iniciamos un proyecto piloto en nuestra
planta de Camacari (Brasil) para poner a prueba el
uso de plastico en la proteccidon y aislamiento térmico
de ductos en sustitucidon de las placas metalicas.

El material viene presentando ventajas, como una
mayor vida util y una alta capacidad de volver a su
estado normal después de haber estado sometido a
una situacion de esfuerzo. Ademas, el estudio arroja
aumento de desemperio y reduccion de costos. Esta
tecnologia ya es conocida en Europa y nuestra area
de mercado, en colaboracidon con Rochling Plasticos
de Engenharia do Brasil y UCA Engineering Plastics, la
esta poniendo a prueba.

Resina reciclada

Durante el evento Sustainable Brands, realizado en
Vancouver (Canadd) en julio de 2018, presentamos
—por medio de la plataforma Wecycle— unos
resultados prometedores en la creacion de una nueva
resina reciclada con mejor calidad y alto tenor de
contenido reciclado proveniente de envases rigidos
posconsumo de polietileno. Entre sus principales
caracteristicas estan una resistencia parecida a la

de la resina virgen y unas propiedades mecanicas

de impacto un 70% mejores que las de las resinas
recicladas hoy en el mercado. El siguiente paso es
identificar organizaciones que colaboren con nosotros
para poner a prueba la soluciéon en envases rigidos de
pequerio volumen.



DESEMPENO DE
LOS NEGOCIOS

MENSAJE DEL
LIDER DE NEGOCIO

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO

CREDITOS
CORPORATIVOS

iINDICE DE
CONTENIDOS GRI

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

< 45 >

INNOVACION

Braskem

BRASKEM

REGULATORIO

Jugando con el Plastico Verde

Como mayor productora mundial de biopolimeros,
en 2018 pasamos a ofrecer nuestro Polietileno
Verde I'm green™ para la produccién de los
elementos botanicos, como arboles, arbustos y
hojas, del Grupo Lego. Un trabajo conjunto que
refuerza nuestra exitosa estrategia de inversion en
productos sostenibles e innovadores.

Analisis de ciclo de vida

[ CRITERIO 10 - COP |

En 2018 se concluyeron 13 estudios completos —
de los que cuatro se revisaron externamente—y
12 estudios simplificados. En total, desde 2006
hasta 2018 ya se han desarrollado 109 estudios:

61 completos, 13 revisados y 35 simplificados.
Entre lo mas destacado del afio esta el estudio de
ACV de la nueva resina del catélogo renovable I'm
Green™ EVANCE Verde y un estudio que compara
las mejores formas para trasladar a los Integrantes
desde sus casas a sus puestos de trabajo en
Braskem. El estudio concluyd que la gestion de la
tasa de ocupaciéon y de tecnologia de los medios
de transporte son fundamentales para reducir el
impacto ambiental relacionado con esa operacion.

Ademas, realizamos una comparaciéon entre
envases multicapas y flexibles para los alimentos
congelados. El estudio demostro los beneficios
ambientales de los envases flexibles, que varian

entre un 16 y un 37% de reduccion del impacto total.

La reduccién de la masa del envase y la reduccion
del volumen ocupado en los congeladores son

factores fundamentales para llegar a este resultado.

ANALISIS COMPLETO

En 2018 finalizamos un extenso
trabajodeinventariodelciclode
vida en todas nuestras instala-
ciones productivas de guimicos
y polimeros en Brasil. Este tra-
bajo culmind en la consolida-
cion de un inventario con cien-
tos de productos de Braskem
que podran utilizarse tanto
para diagnosticar los principa-
les puntos de impacto ambien-
tal en la produccion, como para
la divulgacion del impacto am-
biental promedio de cada fami-
lia de producto en plataformas
como Ecoinvent (mayor base
de datos de ICV del mundo) vy
SICV Brasil (Banco Nacional de
Inventarios del Ciclo de Vida).
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INFORMACION
COMPARTIDA

En enero de 2018 arrancamos un proyecto para
desarrollar una solucién que permitiese gestionary
compartir eficiente y ampliamente los conocimientos en
Braskem. Aparte de una nueva estructura organizativa
dedicada al tema, también creamos una plataforma
online para el intercambio de conocimientos: el
Knowledge Hub, que integra documentos disponibles

en diferentes sistemas y fuentes de conocimiento
utilizados actualmente en nuestra organizacion.

Por medio de esta iniciativa, las personas podran compartir
y encontrar contenidos y profesionales con conocimientos
especificos para que los orienten cuando sea necesario.
Ademas, esta herramienta también fomenta un gran
intercambio de experiencias y genera la posibilidad de

la cocreacion de soluciones en foros de discusiones. La
plataforma también beneficia la internacionalizacion del
conocimiento y la identificacion de los gaps, Io que aumenta
la productividad individual y colectiva de los Integrantes.

La plataforma fue lanzada en marzo de 2019y, con ello,
esperamaos ser una organizacion alin mas agil, eficiente,
colaborativa y competitiva, garantizando el conocimiento
colectivo en aras de la competitividad global de Braskem.

Mas atractiva
En 2018, Braskem fue clasificada como una de las empresas mas
atractivasparalasstartups, seginelranking100 Open Startups Brasil
2018. EI100 Open Startups Brasil es una plataforma de engagement
entreempresasy startups creaday mantenida pormasde /0 organi-
zaciones lideres mundiales que, juntas, evallany clasifican startups
de todo el mundo para la generacion de negocios.
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TRABAJO DEGENTE 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO LOS OBJETIVOS

ol

. 158 empresas inscritas para
participar en el programa

INVERSION
EN EL FUTURO

Braskem Labs, plataforma de emprendimiento sostenible
ya consolidada dentro de la compafiia, busca startups con
soluciones de alto impacto y emprendedores que confien

. 10 empresas aceleradas

CHALLENGE

. 42 lideres de Braskem colaborando
como mentores, padrinos o expertos

en su potencial de transformar el mundo. Esta iniciativa

* El 40% de las empresas aceleradas
hicieron negocios con Braskem

se divide hoy en tres programas con focos diferenciados: ) , ,
* Mas de 270 startups inscritas

el lgnition, un programa para quien tenga una buena idea

* E 30% ya estan en contacto . 22 areas de Braskem inscritas

con potenciales inversionistas

que utilice plastico y/o quimica para causar impacto

socioambiental y quiera transformarla en un negocio; el

. 18 desafios lanzados

Scale, para quien ya tiene un negocio consolidado y busca
ganar escala; y el Challenge, que busca startups para resolver

desafios propuestos por las mas diversas areas de Braskem. . 19 proyectos piloto en marcha

- Cerca de SOOOOO

BRL de inversiones

En 2018, por medio del Scale, 10 startups recibieron
cuatro meses de aceleracidon con decenas de mentorias

y conexiones de negocios. En paralelo, el Challenge
lanz6 18 desafios al ecosistema de startups, y varios
proyectos pilotos ya se estan ejecutando dentro de
Braskem para generarles mas eficiencia o reduccion

1.996.600,06 BRL

de costos a las mas diversas areas de las empresas.

1.779.574,00 BRL
1.435.836,54 BRL

A([(@
¢ (@

2016
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DEGENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO P

(=)

BeU* - UNA INVITACION PARA VIVIR
NUEVAS EXPERIENCIAS JUNTOS

INTEGRANTES

103-2,103-3, 404-2, 405-1
’ El semicirculo con los colores y la torsién
Somos una organizacion orientada al Ser de Braskem refuerza el concepto de
Humanoy, para nosotros, es esencial crear transformaciéon constantey la experiencia que
valor para todos los publicos con los que nos se renuevay se reinventa en cada instante.

relacionamos. Con nuestros Integrantes no Propone la capacidad de renovaciéon de

podria ser diferente. Promover el desarrollo sistemas complejos a partir de un cambio sutil.
La “U”, el protagonismo

de que entren en la empresa hasta su salida.
Queremos garantizar que el tiempo que pasan

dentro del colectivo y que asi hara la
transformacion global y colaborativa.

de todos y crear un ambiente donde la gente X

pueda crecer profesional y personalmente de nuestros(as) Integrantes en la

esta en el centro de la estrategia del construccién del todo cobra fuerza.

area de Personas & Organizacion. Enfatiza la invitacion para vivir
experiencias en Braskem, muestra

Nos preocupamos con las personas desde antes que el Integrante necesita estar

en la empresa sea una experiencia positiva. De

este modo, desde 2017 estamos reforzando la La “X” en conjunto con la “U” crea
implantacion de diversas iniciativas para hacer Be: Como verbo, Be es el elemento de accién la expresion UX. Representa los
que nuestro ambiente de trabajo sea mas del BeU*. Refuerza la premisa de que la carrera, movimientos del futuro del trabajo, se
receptivo, integrado, creativo y colaborativo. las conquistas y el camino profesional dentro hacen en forma de experimentacion.

Buscamos lo nuevo en cada momento. Asi, en
2018, consolidamos nuestra Propuesta de Valor
con el BeUx, que reline nuevas posibilidades de
desarrollo, aprendizaje y vivencia del trabajo.

de Braskem dependen del movimientoy
de las actitudes de cada uno dentro de un
todo. Refuerza las premisas de originalidad,
diversidad y respeto por el Ser Humano.

“Be” también pone por delante el poder del
colectivo, de autoafirmacion y de como los
integrantes se reconocen y reconocen el

trabajo que se realiza de dentro hacia fuera.

Lleva al Integrante en la potencia
de su experiencia, del intercambio,
del aprendizaje, de lo que puede

ser vivido los unos con los otros.

Las palabras “BE” y “U” tienen
pesos diferentes, lo que facilita la

sonoridad y la pronunciacion.
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UNA NUEVA EXPERIENCIA

En la bdsqueda de nuevas formas de
trabajar, y como una invitacidn mas para
Vivir nuevas experiencias, ademas de la
flexibilidad, también estamos apostando en
la integracion y en la puesta en comudn de
PROTAGONISMO Y ELEXIBILIDAD espacios. Con la implantacion fisica de este
nuevo concepto, se reformaron todas las
La sociedad estd cambiando. Y la forma en plantas del edificio de la empresa en Sao Paulo
coOmMo la gente encara el trabajo, también. (Brasil) para que el ambiente corporativo
Atentos a como estas transformaciones de nuestras oficinas sea mas abierto.
estan impactando rapidamente el ambiente
de trabajo, con la definicidn de nuestra Los puestos de trabajo dejaron de ser fijos,
Propuesta de Valor identificamos diversas con lo que las personas podran sentarse
iniciativas para seguir evolucionando en donde consideren mas oportuno, tanto cerca
nuestro modelo de gestion de personas. de su equipo como cerca de Integrantes de
otras areas. La idea es facilitar estrechar las
Alo largo del afio, cerca de 300 Integrantes relaciones entre las diferentes areas, abriendo
de todos los paises en los que actuamos asi oportunidades de convivencia y cocreacion.
participaron para ayudarnos a identificar
oportunidades de mejoray a construir Aparte de eso, y con el objetivo de aumentar
nuevas practicas de gestion de personas. los espacios para proyectos temporales en
Tras diversos encuentros, se plantearon los que varios equipos multidisciplinarios
cerca de 4.800 contribuciones de cambio. trabajan durante largos periodos, se crearon
Entre esas iniciativas, hay un modelo de salas especificas para tal finalidad. Esta
trabajo que aumenta la flexibilidad y el iniciativa esta ligada al proceso de definicion
protagonismo para los profesionales. de nuestra Propuesta de Valor, que mostro la
importancia de aumentar las oportunidades de
Un simbolo de ese cambio fue la flexibilizacion interaccion entre la gente y permitir que cada
del lugar de trabajo, brindandoles asi a los Integrante sea protagonista en la realizacion
Integrantes la posibilidad de ejercer sus de sus actividades, independientemente de
actividades desde otros lugares que no sean la doénde estén. A partir de 2019, algunas de
sede de la empresa durante algunos dias de la estas novedades de ambientacion interna
semana. Este cambio facilita la realizacion de los se aplicaran en las demas oficinas y en las
quehaceres diarios y fortalece nuestra relacion instalaciones industriales, respetando las

de confianzay la madurez de los profesionales. particularidades de cada zona y pais.
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En los Estados Unidos, 2018 fue el primer afio de
expansion de la estrategia local de diversidad, con la

formacion de un comité dedicado al tema y también con

MAS DIVERSA, INCLUSIVAY HUMANA la realizacion de capacitaciones en todas las localidades.
[103-2.103-3] ‘

LA IMPORTANCIA DE UNA | ' i
Nuestra mision de colaborar con una sociedad mejor 2016 2017 2018 BUENA COMUNlCAClC)N . Comunicz%gg

para las generaciones actuales y venideras también Inclusiva
pasa por la cuestion de los Derechos Humanos. Por o o o
eso, todos los dias trabajamos para ser una empresa 22 /O 22 /O 23 /O -

cada vez mas inclusiva y acogedora, garantizandoles
las mismas oportunidades a todos mediante un
Programa de Diversidad e Inclusion. Ademas de
acciones desarrolladas de forma transversal, nuestras
iniciativas se basan en cinco frentes de trabajo
encaminados a la inclusién y al empoderamiento de
grupos histéricamente infrarrepresentados: Mujeres,
LGBTQIA+ (Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgéneros,
Queer, Intersexuales y Asexuales), negros, personas en
vulnerabilidad social y personas con discapacidad.

En Brasil, nos centramos en acciones que promueven
el conocimiento y movilizacién sobre esta tematica.
En 2018, mas de 500 dirigentes fueron capacitados
en la materia, creamos la red de afinidad para
Integrantes LGBTQIA+, iniciamos la contratacion

de transgéneros y personas con discapacidad y
realizamos el Foro Braskem de Diversidad e Inclusion
con la participacion de aproximadamente 500
Integrantes. También realizamos la 22 Semana de
Diversidad e Inclusion (cuyo tema fue “Empatia”) y
acciones en todas nuestras instalaciones en Brasil.

POR NUESTRAS ACCIONES

Mujeres

@\3 23% —25% — 27%

Mujeres en
puestos directivos

Negros en
puestos directivos

Nota: Braskem todavia no dispone de indicadores especificos

de personas con discapacidad y LGBTQIA+

-N 2018 NOS ALZAMOS CON EL PREMIO DE

DE INCLUSION D

- LA PO

La forma en cdmo nos comunicamos dice
mucho de nosotros. Asi pues, para fortalecer
el trabajo de inclusiéon y diversidad, en 2018
lanzamos una guia para nuestros Integrantes
con directrices sobre cobmo comunicarse
respetando género, orientacion sexual, raza,
etnia, origen, condicion fisica o mental,
religion, educacion y demas caracteristicas
que enriguecen la diversidad en Braskemy en
la sociedad.

Esta guia muestra, por encima de todo, la
importancia de la comunicacién inclusiva,
reforzando la conciencia de que un ambiente
de trabajo estd compuesto por personas

de diferentes caracteristicas y, con lo cual,

es importante comunicarse incluyendo,
valorizando, respetando y acogiendo toda la
diversidad inherente al ser humano.

-XCELENCIAOUT AND EQUAL

BLACION LGBTQIA+.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Més informacién sobre nuestros
procesos de diversidad en
www.braskem.com.br/
diversidad



http://www.braskem.com.br/diversidad
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TOTAL DE INTEGRANTES De acuerdo con nuestra cultura, el
(G LO BAL) 2016 2017 2018 intercambio de personas entre las unidades

de negocio en Brasil y en el extranjero es
una practica comun para el desarrollo
de los Integrantes, iniciativa que puede

6.005 - 6.01 O o 6.1 76 repercutir directamente en este indicador.

2016 2017 2018

Brasil 53% 56% 58%
1.651—1.703—1.832 cE. UL

Alemania 67% 67% /5%

México 26% 29% 28%

Oficinas internacionales 0% 0% 10,5%
7656 — 7713 —8.008

Total general 49% 51% 53%

*Se consideran altos directivos a los profesionales de los grados 3 a 10 que tienen subordina-
dos (gerentes, directores, vicepresidentes y presidente). Para calcular la cantidad de directivos
procedentes de la comunidad local (nacidos en el mismo estado donde trabajan), empleamos
el nimero de personas de la alta direccién y el lugar de nacimiento (a excepcién de Estados
Unidos, que no disponen de esa informacion por cuestiones legales). Este indicador se controla
en todos los paises en los que Braskem actla, tanto los que cuentan con plantas industriales
como los que solo tienen oficinas comerciales.
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RATIO DEL SALARIO DE CATEGORIA INICIAL
ESTANDAR FRENTE AL SALARIO MINIMO LOCAL"

TASA DE DESVINCULACIONES 0
VOLUNTARIAS

2021 ]

2016 2017 2018 2016 201/ 2018

Alagoas 15 1.5 1.5
Bahia 16 16 16 1’4% 1,5% 1,8%

Brasil Rio de Janeiro 2.2 21 21

Riod(j?unlde 18 18 18
Sao Paulo 1.8 1.7 17 { E —_— 3,6% — 2,2% — 2’6%

Estados Unidos 3] 31 35

Alemania 2.0 2.0 2]
. (o) - (o) - (o)
México 35 36 33 1’9 /° 1’7 /° 2’0 /°

* El célculo utilizado contempla el salario inicial ofrecido por Braskem utilizando la tabla Hay (tabla de
cargos y salarios establecida por Braskem), vigente hasta diciembre utilizando el 85% de la franja en
Brasil y México (% mas bajo de franja que varia entre 85y 115) y el 80% de la franja de Estados Unidos
y Alemania (% més bajo de franja que varia entre 80 y 120) del menor cargo que tenemos frente al sa-
lario minimo local que se establece por acuerdo colectivo, en el caso de Brasil, y por el salario minimo
local, para empleados no sindicalizados. Braskem ofrece a sus empleados, en todas las localidades,
unos sueldos superiores al minimo de su respectiva localidad.
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Braskem

ATRAERY DESARROLLAR PERSONAS®
103-2,103-3, 402-2, 404-2

Apoyar el crecimiento y el desarrollo de

nuestros Integrantes es una prioridad del area
de Personas & Organizacion. Asi, a lo largo de
2018, seguimos implantando diversos programas
enfocados en la integracion, el desarrolloy

la preparacion y formacion de Lideres.

Para los nuevos talentos, intensificamos nuestra
proximidad con entidades estudiantiles de cara

a fortalecer nuestro posicionamiento como
empresa capaz de atraer a jovenes profesionales.
Como prueba de que vamos por buen camino,
en 2018 fuimos reconocidos por Love Mondays
como una de las 50 empresas mas queridas por
los Integrantes y universitarios en practicas, como
una de las Empresas de los Suefios por Cia de
Talentos y como una de las Mejores Empresas
para empezar la Carrera, por la revista Vocé S/A.

En 2018 nuestros programas de practicas
universitarias y técnicas recibieron cerca de 35.000
inscripciones, un crecimiento del 32% con respecto
a 201/. Para el proceso selectivo del programa de
practicas universitarias se realizé un piloto utilizando
inteligencia artificial en la fase de inscripcion, y hubo
fases de dinamica y juegos online para garantizar un
mejor encaje con el perfil buscado. En otro frente,
nuestro programa de Formacion de Operadores
contraté a 40 estudiantes universitarios y 89
trainees, ayudando asi a mantener nuestra estrategia
de renovacion del equipo industrial. En México,

® El programa Horizontes fue interrumpido en 2017y por ahora
no tenemos programas dirigidos a los empleados que estan
en proceso de transicidon poscarrera.
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ingresaron en la empresa 41 estudiantes universitarios en
practicas, y 10 de ellos fueron contratados para puestos en
areas industriales y de apoyo como analistas y técnicos.

Por otro lado, como parte de la estrategia de formacion

de Lideres, Braskem ofrece programas presenciales y
oportunidades de desarrollo por medio de educacién a
distancia en tres ambientes: el Portal de Autodesarrollo,

la Plataforma LMS y la Plataforma de Desarrollo Técnico.
En México, se elaboraron cerca de 80 planes de desarrollo
individual para Lideres cuyos principales temas de
capacitacion fueron conversaciones cruciales entre Lidery

Liderado, programas internacionales, aceleracion de lideres,

planificacion estratégica y sesiones de coaching. En total, fueron
mas de 2.600 horas de formacion de Lideres. En 2018, en México,
se lanzdé también el programa de desarrollo de nuevos Lideres,
Cuyo0 objetivo es preparar integrantes en su primera transicion a
puestos de mando. En Estados Unidos, 21 personas que ocupan
cargos de direccion participaron en talleres de desarrollo.

También en 2018 lanzamos la nueva Filosofia de Carrera de
Braskem, con el objetivo de orientar a Lideres e Integrantes
en la construccion de sus carreras en la empresa, en sintonia
con el escenario actual y nuestra Propuesta de Valor.
Durante el afio, se invirtieron mas de 27,2 millones BRL en
capacitaciones de 6.825 profesionales en todo el mundo.

Para nosotros, la carrera es una secuencia de experiencias
diversas y significativas que perfeccionan el desarrollo de
los Integrantes. Hay muchas formas posibles de construir
una carrera, y a cada miembro del equipo se le incentiva a
que busque su propio camino para alcanzar un nivel mas
alto de satisfaccion y fortalecer su propdsito individual al
mismo tiempo que le entrega resultados a la empresa.

MAS QUERIDA: estamos entre las 50
grandes empresas brasilefias mas queridas
por sus empleados segun Love Mondays.

SUENO DE LOS JOVENES: tras una
encuesta realizada a mas de 70.000 personas,
Braskem recibi6 el premio “Carrera de

los Suefios’, en la categoria "Jovenes’”.

MEJOR EMPRESA: fuimos elegidos por la
revista Vocé S/A como una de las Mejores
Empresas para empezar la Carrera.
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El ciclo de PA se compone de cuatro etapas:

1. PLANIFICACION/PACTO
2. SEGUIMIENTO

3. EVALUACION

4. RESOLUCION

GESTION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL
[404-3, CRITERIO 8 - COP|

Todos nuestros Integrantes realizan evaluaciones de
desemperio anuales donde se tienen en cuenta sus
contribuciones a la organizacion en términos cuantitativos
(resultados) y su adecuacion a la cultura. Esa gestiéon de
desempenoy carrera es la base del didlogo en la relacion Lider
y Liderado, quienes, de mutuo acuerdo, planifican y pactan los
resultados anuales que han de alcanzarse en un Programa de
Accién (el PA, como se le conoce en la compaiiia).

Alo largo del periodo, se sigue la evolucion de los resultados y,

si es necesario, se definen nuevas directrices. La evaluacion se
realiza a comienzos del afio siguiente y sirve como base para
identificar oportunidades de desarrollo que pueden introducirse
en el PA del afio siguiente o en el Plan de Educacién para el
Trabajo, que contempla acciones de apoyo a la Educacion
Continua y recomendaciones para programas corporativos.

Por ultimo, en la etapa de Resolucion, el Lider decide los
proximos pasos del Integrante de forma clara, justa, imparcial
y alineada a las Concepciones Filoséficas de la Organizacion.

El proceso se realiza en todas las localidades donde
mantenemos nuestros centros de operaciones. Todos los
empleados cuentan con un PA individual, requisito para
recibir su retribucion variable, que esta vinculada al nivel

de cumplimiento de las metas. A partir del desarrollo y de
los desafios crecientes en el PA, el Integrante se evalla
en el proceso Planificacion de Personal y Sucesion que
busca garantizar la planificacion de carrera para puestos
estratégicos de la companiia.

RELACIONES CON LOS SINDICATOS

102-41, CRITERIOS 6 Y 8 - COP|

Reconocemos a los sindicatos como representantes
legales de nuestros Integrantes y buscamos siempre el
didlogo y el entendimiento como via preferencial para la
solucion de eventuales conflictos laborales y sindicales.

En Brasil, casi la totalidad de nuestros Integrantes estan
representados por sindicatos. Las negociaciones colectivas
las dirige directamente el equipo de Relaciones Laborales
de Braskem Brasil o mediante los Sindicatos Patronales
también con el apoyo y la participacion de dicho equipo.

Con respecto a los Integrantes de otros paises, solo
algunos de la planta de Neal, en Estados Unidos,

estan cubiertos por acuerdos colectivos. En Alemania,
ninguna planta cuenta con este tipo de cobertura
desde 2074, ya que este pais carece de acuerdos para
la categoria de quimicos y petroquimicos. Con relacion
a México, solo los Integrantes sindicalizados de la
operacion estan cubiertos por acuerdos colectivos.

ESTADOS .
BRASIL ALEMANIA MEXICO TOTAL
UNIDOS

Integrantes cubl.ertos por 6098 59 0 339 0 6.496
acuerdos colectivos

Total de Integrantes 6173 754 188 812 81 8.008
(0]

70 Integrantes 98,8% 78% 00% 17% 00% 811%

cubiertos por acuerdos colectivos

' Sin contar universitarios en practicas
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MAXIMIZAR NUESTRO IMPACTO POSITIVO, CONSTRUIR RELACIONES DURADERAS Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES DONDE ACTUAMOS Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO

|__103-2,103-3, 203-1, 301-3, 413-1_|

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

UNA NUEVA ESTRATEGIA . _ _ . o _
Ampliar el impacto socioambiental positivo generado por Braskem, contribuyendo
Em 2018 realizamos un proceso de revision de nuestra estrategia de a transformar la realidad de las comunidades en las que actuamos
Inversiéon Social Privada (ISP)® creada en 2012. Con el apoyo de una
consultoria externa especializada en gestiéon sostenible, definimos un REPUTACION RELACIONES
modelo que mejora la conexidén con el negocio y se ajusta a la Politica Promover a Braskem como una empresa proveedora Establecer relaciones de confianza y mantener
de Desarrollo Sostenible de Braskem. Ahora, trabajamos guiados de soluciones sostenibles para los desafios locales y didlogos permanentes con nuestras comunidades
por tres causas prioritarias: consumo y posconsumo sostenible; globales y ser vista por las comunidades como una y demas partes interesadas
innovacion y espiritu empresarial sostenible; y desarrollo local. \ socia del desarrollo local /
N

Nuestro posicionamiento es maximizar el impacto socioambiental
positivo de Braskem, construir relaciones duraderas y contribuir al

desarrollo sostenible de las comunidades donde actuamos y de la sociedad _ o
_ ) _ o Liderar practicas de Empoderar a las
en su conjunto. Asi, todas nuestras ISP han de cumplir tres objetivos By
, _ _ _ o educacion para el consumo personas para que
fundamentales: ampliar el impacto socioambiental positivo; promover , .
, _ sostenibley dar escalay desarrollen negocios
a la empresa como proveedora de soluciones sostenibles y establecer , , , o
_ _ _ ) _ soluciones sostenibles, de impacto positivo
relaciones de confianza con las comunidades y demas partes interesadas. , ) ,
_ _ considerando el ciclo de en la sociedad y en el
Una estrategia que refuerza nuestra creencia de que los proyectos de _ , ,
vida de los productos, medioambiente

o Consumoy Innovaciony
principalmente el del pOSCONsSUMo espiritu empresarial
plastico, por medio de sostenible sostenible

ISP pueden potenciarse por medio de articulaciones y alianzas, ética
y transparencia, engagement interno y conexiéon con el negocio.

acciones de promocién
de las 4 erres: repensar,

reducir, reutilizary reciclar -
Promovery participar

activamente en acciones
Desarrollo local .
destinadas al desarrollo

La Inversidn Social Privada (ISP) es el uso voluntario,
planificado, supervisado y evaluado de recursos

privados de Braskem para la ejecucion de iniciativas
de interés publico, guiadas por la estrategia de la @ O s
empresa y por una actuacion participativa de la TEMAS TRANSVERSALES
comunidad, del poder publico y de otras empresas. K y,

socioambiental de los
lugares impactados
por Braskem
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REVISION DEL PORTAFOLIO NUESTRO IMPACTO [ _CRITERIO 16 - COP_ |

A partir de nuestra nueva estrategia, trazamos el mapa de los puntos fuertes y En 2018, beneficiamos directamente a cerca de 200.000
oportunidades de mejora de cada uno de nuestros proyectos y consideramos las personas en las diferentes areas en las que actuamos. Nuestras
demandas de las propias comunidades. Fue un proceso importante que hizo posible acciones locales y globales generaron un impacto positivo
mejorar los trabajos que tienen un buen potencial, mantener los que son eficientesy tanto para la comunidad como para el medioambiente.

verificar la posibilidad de realizar nuevos proyectos que cubran otras necesidades.

PROYECTOS EVALUADOS

2017 2018
Directos 144,000 199.281
Beneficiarios
Indirectos - 350910
Sao Paulo
Apoyos o donaciones puntuales 26 46
Brasil 40 34
Alagoas
México 6 /
Proyectos de inversion
social privada
Global 1 1
Total 47 42
Jl—\:alrcw)ecijreo Rio dg rSaLTIde Residuo separado vy clasificado (kg) (Ser+) 14.352 25.022
Resi |asti lect
esiduo plastico recolectado Plastianguis - °8

y redestinado (t)
5 |
Una vez analizados, entendimos que solo 34 proyectos se encuadraban en el criterio

de ISP. Para encajarse, el proyecto debe estar planificado, supervisado y evaluado,

ademas de contar con una actuacion participativa de la comunidad. Los que no

cumplen estos criterios se denominan apoyos o donaciones puntuales.
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ESCENARIO GLOBAL DE INVERSIONES (ISP + DONACIONES)

K e e
(— Inversiones Proyectos Beneficiarios

ESCENARIO GLOBAL DE INVERSIONES SOCIALES PRIVADAS AL?Q'A
9y
4 2160,68 BRL 1 -
/ e e
Inversiones} Proyectos} Beneficiarios}\
/ BRASIL
BRASIL
18.636.399,29 BRL 57 120.827
8.342.553,97 BRL 34 115.867
GLOBAL
A 226.845,92 BRL 13 2.010
? A 954.493,98 BRL 1 70.954
ME ‘ICO
964.766,43 BRL 16 5.490
g 27/3.430,/3 BRL / 3.990
_/
954.493,98 BRL 1 70.954
TOTAL 9.570.478,68 BRL 42 190.811 /
GENERAL
h TOTAL
GENERAL 20.784.666,30 BRL 88 199.281

N

*Datos obtenidos hasta el tercer trimestre de 2018
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COMPLIANCE: REVISION DE LA
DIRECTRIZY PROCEDIMIENTO

0 Como perfeccionamiento de nuestras

practicas de gestion, y continuando con el
proceso iniciado en 201/, efectuamos algunas
revisiones en la Directriz Global de Patrocinios

HAGA CLIC AQUI y Donaciones, asi como en el procedimiento
PARA CONOCER de cada uno de los paises, en los documentos
NUESTRAS CAUSAS que definen la seleccion de proponentes, en el

seguimientoy en la transparencia del proceso.
Dicha revision se llevé a cabo en todas las
regiones donde Braskem esta presente: Brasil,
Meéxico, Estados Unidos y Europa.

PANORAMA GLOBAL DE INVERSIONES
(lSP + DONACION ES) POR CAUSA En colaboracién con Deloitte, en todos los

proyectos realizados en 2017 se verificaron las
rendiciones de cuentas para asegurar que todas

CAUSAS INVERSIONES las inversiones se destinaran y se emplearan
adecuadamente, de conformidad con las

Consumo y posconsumo sostenible 5.058198,95 BRL disposiciones en contrato con cada proponente.
Este examen puede incluir una auditoria in

Desarrollo local 13.580.460,57 BRL situ, si el proyecto cumple algunos criterios de

Innovacion y espiritu analisis, como:

1y espit 214600677 BRL

empresarial sostenible
* Si el monto aportado es igual o mayor a

Total general 20.784.666,30 BRL 500.000 BRL

- Si'la evaluacion de debida diligencia identifica
un nivel de riesgo alto del proponente

* Si es una donacién proveniente de la
Fundacion Odebrecht

* Si hay reprobacidn, aunque sea parcial,
de la auditoria regular
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]() FECUCEIONDELKS (R {7 AumzaspaRa
DESIGUALDADES LOGRAR
-~ L0S OBJETIVOS

e @

NUESTROS PROYECTOS [ 103-2,103-3 |

2017 2018

Programa de Voluntariado Braskem

Inversion 290.511,63 BRL 954.493,98 BRL
Este programa fue creado para fomentar un impacto Beneficiarios directos 36167 70.954
socioambiental positivo en las comunidades del
. Beneficiarios indirectos 159.018 350.910
entorno de los centros de operaciones de Braskem
y mejorar la calidad de vida de las personas. El Participantes 856 2.759
rograma es global y, ademas de Brasil, cuenta con
Prog o g y o _ Colaboradores Braskem 359 1.271
la participacion de México y Estados Unidos. En 2018
se realizaron acciones a partir de dos modalidades: Invitados externos 497 1488
Horas donadas 4550 15.964
Yincana: equipos de empleados de la compafiia se
unieron para trabajar en una organizacion social Instituciones beneficiadas 47 64
del entorno durante un periodo especifico. Esta Acciones realizadas 1222 2226
competicidn colaborativa tuvo lugar entre mayo
- . Donaciones puntuales 18.786 32010
y agosto y, como reconocimiento, se hicieron
donaciones a las entidades que apoyaron los Movilizaciones - 15
equipos que mas puntos obtuvieron en cada pais. ~ »
Campanfas de donacion - 4
Movilizaciones de ayuda: de forma inédita, se Tasa de participacion 4.7% 16%
realizaron diferentes acciones puntuales en (porcentaje del total de colaboradores Braskem) e °

grupo en cada una de las localidades en las que
Braskem actla. Se promovieron campafias de
donacidn y también acciones con personas de la

EN UN SOLO ANO, EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO TUVO:

comunidad en situacién de vulnerabilidad social.

Uno de los principales indicadores del éxito del Un aumento del Un Crecimiento del Un

Voluntariado es la tasa de participacion, que 2220/ 820/ 700/ 251 O/
crecio6 significativamente en 2018, llegando o o o O
globalmente al 16%y a 4.400 horas de en la participacion mas de acciones en las donaciones mas de horas

horario laboral para acciones voluntarias. de voluntarios dedicadas por parte
de los voluntarios
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Ser+ | 301-2,301-3 |

Ser+ es un proyecto que busca promover la inclusion
social y el desarrollo socioecondmico de los responsables
de la separaciony clasificacion de material reciclable

y de los cooperados por medio del fomento al

desarrollo de la cadena de reciclaje nacional.

En 2018, consolidamos la actuacién nacional del proyecto,
abarcando todas las zonas donde actuamos. Mediante

el acuerdo de colaboracion con Maos Verdes, invertimos
para ampliar las plantas de separaciéon y clasificacion

y homologamos 37 cooperativas de acuerdo con los
criterios de derechos humanos, y entre estas, dos estan
capacitadas para acoger el programa WeCycle de Braskem.
Uno de los resultados mas importantes es el aumento del
26% en los ingresos mensuales de los beneficiados por

el proyecto, mas del doble de la meta fijada para 2018.

Es importante destacar que, dada la gran variedad de
especificaciones y exigencias de envasado, la mayoria de
los envases que llevan el sello WeCycle tienen un mayor
porcentaje de resinas recicladas, pero es necesaria la
composicidn con resina virgen para alcanzar los estandares
de calidad. Con el avance de la iniciativa y nuevos acuerdos
de colaboracién, prevemos expandir nuestro volumen de
resinas recicladas a 900 toneladas por mes en 2019.

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS PR 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

ECONOMICO Y RESPONSAE LOS OBJETIVOS

(=)

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

e

CREDITOS
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iINDICE DE
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DESEMPENO DE
LOS NEGOCIOS

SALUD, SEGURIDAD

INNOVACION Y MEDIO AMBIENTE

B

BUSCAMOS SER
UNA EMPRESA
PROVEEDORA DE
SOLUCIONES
SOSTENIBLES

2016 2017

2018

Inversion 1.210.924,68 BRL 1.966.508,50 BRL 1.698.489,70 BRL
Plantas de separaciéony clasificacion / Cooperativas servidas 45 35 37
NUmero de cooperativas aptas para Wecycle - - 2
Recolectores de residuos beneficiados 3.444 1.278 1.057
Recolectores de residuos formados 358 326 472
Volumen de residuos separados vy clasificados (kg) 30.824 14.352 25.022
Masa vendida/mes (t/planta de sep. y clasif.) - - /2
Porcentaje de recolectores que aumentaron sus ingresos - - 52%

Aumento de ingresos/mes 23% 42% 26%

< 61 >
i{/' -

40

1.000
600
60.000
60
40%
12%
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1 ‘s"DA Edukatu EDUCACION PRODUCCI 1 ALIANZAS PARA
UBMARINA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DE CALIDAD Y lII]lBi‘thl
RESPONSAE

Desarrollado en 2013 por medio de un convenio de colaboracion .' i
entre el Instituto Akatu y Braskem, el Edukatu lleva la educacion l

ambiental y los conceptos de sostenibilidad y consumo consciente

a las escuelas de todo el pais. También firmamos acuerdos con

siete Secretarias Municipales de Educacion en Sao Paulo, Rio de
Janeiroy Bahia, y con la Secretaria Estatal de Cultura de Sao Paulo,
lo que aumentd de forma significativa el alcance del proyecto. Ecobarreira

Proyecto realizado en colaboracion con el Instituto
Safeweb en Porto Alegre, creado con el objetivo de
META impedir que los residuos soélidos lleguen al lago Guaiba.

2016 2017 2018 2019 Instalada en el arroyo Dillvio en marzo de 2016, esta

barrera ecoldgica recibe el apoyo de Braskem desde 201/

con proyectos de Educacion Ambiental, enfocandose

en la concienciacion de nifios, nifias y adolescentes para

el consumo consciente y posconsumo sostenible.

—28.441—38.773—42.073—46.210

ACUI\II\AUUNILE\FE)% DE Desde su inauguracion, esta barrera ya ha impedido
PARTICIPANTES que 475 toneladas de materiales acaben en el lago, un
promedio de 180 toneladas al afio. Al cabo de varios
estudios del material recolectado en el arroyo, se identificd
que solo el 8,2% del material recogido es plasticoy, de
este porcentaje, cerca del 20% puede ser reciclado.
— 2.591 —2.382—2.095—1.000-
Inversiones
PROFESORES
PARTICIPANTES 2017 2018
—58.710—— 7126 ——5.388—-4.950-
ALUMNOS D

PARTICIPANTES
50.000 BRL ~ 78.000 BRL

Pescadores de Miel

Realizado en colaboracion con Uniprépolis, este proyecto ensefia el oficio de
producciéon de miel y cultivo hidropénico a los pescadores de cuatro regiones

de Alagoas: Maceid, Barra de Sao Miguel, Marechal Deodoro y Coqueiro

Seco (Brasil). El objetivo es incentivar la generaciéon de ingresos extra a los
pescadores durante la época de prohibicion anual de la pesca, ademas de la
inclusidn social y capacitacion técnica. La miel y los propdleos producidos tienen
propiedades medicinales Unicas y ayudan a fortalecer el comercio de la zona.

2016 2017 2018

Inversion 50.000 BRL 50.000 BRL 50.000 BRL

. .
ersonas capacitadas 133 Y 178

en apicultura
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EDUCACION
DECALIDAD

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

Este proyecto de educaciéon musical de
Duque de Caxias (Brasil) ofrece talleres
musicales gratuitos y brinda un calendario
permanente de programaciones artisticas
y culturales. El objetivo es promover

la inclusion social de los alumnos
beneficiarios, que realizan las actividades
en su tiempo libre. Este proyecto también
contempla otras iniciativas, como la
Orquestra Tubodnica, que alina musica

y educacion ambiental, por medio de Ia
confeccion de instrumentos musicales
hechos de plastico, como el PVC.

GOBERNANZAY DESEMPENO DE
BRASKEM CUMPLIMIENTO LOS NEGOCIOS INNOVACION
REGULATORIO

2017 2018

214.287 BRL (54

Inversion 250.000 BRL (ICMS) BRK. 160 ICMS)
Joven§§ | 258 334
beneficiarios

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

Plastianguis

iNDICE DE CREDITOS
CONTENIDOSGRI  CORPORATIVOS

VIDA ALIANZAS PARA
1 1

SUBMARINA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PROD
Y GCONSUM
RESPONSAR

&
© O ©

Este evento realizado en México incentiva el reciclaje y ayuda a educar a la comunidad a

identificary separar residuos plasticos, que se canjean por monedas llamadas PlastiPesos.

Estas monedas se emplean para comprar productos de limpieza y alimentos a un precio
subvencionado por Braskem. En 2018 se recolectaron 28 toneladas, un 304% mas que

el afio anterior. Todo el material se destiné a las cooperativas de reciclaje de la zona.

2017 2018

Familias beneficiadas

Participantes de la comunidad

Productos entregados
(canasta bésica)

Voluntarios
Horas de trabajo voluntario

Toneladas de plastico recolectadas

Toneladas de productos de
la canasta basica repartidos

Inversion (MXN)
Inversion (BRL)
Plastipesos distribuldos

Canastas béasicas distribuidas

400+ 800
1.000 3.200
6.000 19.824
66 130
1170 (promedio de 9 horas
600
por persona x 130 personas)
7 28,3
- 21,7
603.889,51 MXN 1192.338,40 MXN
102.243,37 BRL 227563,28 BRL
79534 201.967
494 1.239
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BRASKEM INNOVACION

Braskem

Inclusion y Diversidad en el Franklin Institute

Braskem se convirtio en Empresa Colaboradora Oficial
para la Diversidad e Inclusion de The Franklin Institute,
uno de los mayores y mas antiguos centros de ciencia,
tecnologia, educacion y desarrollo de Estados Unidos.
Esta alianza nos permitié dar apoyo a programas como
Color of Science, Women in Science 'y Introduce a Girl to
Engineering (en espafiol, El color de la ciencia, Mujeres en
la ciencia y Chicas en la ingenieria, respectivamente).

El objetivo de estas iniciativas es formar una vision mas
inclusiva de STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics; Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas)
e incluyen actividades practicas, talleres especiales y
oportunidades para interactuar directamente con referentes
académicos, ejecutivos de la industria y lideres influyentes.

Braskem ya es colaboradora de The Franklin Institute en
otros proyectos, participando con los compromisos de
sostenibilidad y tecnologia de Ultima generacion, que
impactan a mas de un millén de personas todos los afios.

En 2018, la compafiia fue la patrocinadora principal del
evento Women in Science Day, que incluyd una presentacion
de Yi So-yeon, biotecndloga y primera astronauta

coreana en viajar al espacio. La empresa también apoya
constantemente el Philadelphia Science Festival y ofrece al
pUblico asistente contenido sobre los beneficios del plastico.

IGUALDAD RIA 17 ALIANZAS PARA
DEGENERO ) LOGRAR

RAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

INVERSIONES PARA EM
A LOS TRABAJADORES

EDUCACION L 1 VIDA 1 ALIANZAS PARA
DECALIDAD SUBMARINA LOGRAR

!ﬂ . LOS OBJETIVOS

Respeto a las culturas locales

El mantenimiento de las culturas locales tradicionales y

de sus medios de subsistencia forma parte de nuestro
monitoreo en las areas del entorno de nuestros centros

de operaciones. Desde 2015 apoyamos el programa

de control participativo de |la pesca, puesto a prueba e
implantado en las comunidades de Ilha da Maré (Bahia) por
el Instituto Maré Global. Este programa viene empoderando
anualmente a cerca de 100 pescadores y marisqueras

en la reproduccion de su modo de vida tradicional.

El trabajo del instituto, que también incluye educacion
ambiental emancipatoria, se expandid a las escuelas

de la zona mediante la Tienda Ambiental itinerante.

De esta forma, solo en 2018, 269 nifios y nifias fueron
concienciados acerca del valor de los saberes locales

y de la preservacion y conservacion ambiental en las
comunidades de Praia Grande, Santana, Botelho y Martelo.

Esta herramienta innovadora ha hecho posible que se
creen espacios colectivos de discusidon que protegen

y mejoran el conocimiento pesquero local, ademas de
estimular la sinergia entre los vecinos que dependen de |a

PODE

OCA

calidad de la pesca artesanal. Esta sinergia culmind en la

creacion del Instituto de Pesca Artesanal (IPA) en 2017 y en
la inauguracion de su sede en 2018. Como representante
legitima de las demandas de las comunidades de llha de
Maré, este afio el instituto hizo su primer requerimiento: el
registro del IPA en el INSS para que pueda prestar servicios
como emision de registro general de pesca (RGP), que
garantiza los derechos de los pescadores en cuanto a la
prestacion por desempleo durante el periodo de prohibiciéon
de pesca, jubilacion, permiso por maternidad, etc.
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Dialogo abierto con la comunidad
| CRITERIOSS,7Y10 - COP |

Braskem considera que las relaciones con las

comunidades locales son de suma importancia,

y por eso establecid una serie de canales

de comunicacion. Cada region dispone de
sus propios canales de comunicacion con

la comunidad. A algunos de esos canales se
accede mediante los Comités de Fomento,
como son los casos de las plantas de Triunfo
y de Bahia, donde se definieron canales de
comunicacion a través del COFIPy COFIC,
respectivamente. Ademas, la empresa cuenta
con un canal corporativo, en el que nuestro
equipo de Salud, Seguridad y Medioambiente
Corporativo recibe todas las dudas, quejas y
comentarios, gue posteriormente trasladan
a sus respectivos responsables. En cuanto a
los casos de acoso y discriminacion, Braskem

pone a disposicion el Linea de Etica, presentado

en el capitulo de Compliance y Gobernanza.

PINHEIRO TRANSPARENTE

Braskem ejerce actividades de mineria
en Alagoas (Brasil) desde 1975, cuando
la empresa alin era conocida como
Salgema. Estas actividades consisten
en la explotacion de sal que se emplea
en la produccidn de cloro y sosa.

Desde marzo de 2018, mes en que
se registraron movimientos sismicos
en Macei6 (Alagoas) tras las fuertes
lluvias acaecidas, pasamos a seguir
el agravamiento de las grietas

de las edificaciones del Bairro do
Pinheiro (Maceid) y, desde entonces,
los pozos de ese barrio fueron
desactivados y estan inoperantes.

Braskem firmé un acuerdo

para la implantacion de medidas
emergencias en el barrio y viene
prestando apoyo e informacién, ademas
de colaborar con las autoridades
pUblicas competentes sobre el tema.

(s6lo en portugués)

Para saber mas, entre en nuestro sitio web: www.braskem.com.br/esclarecimento-alagoas
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PROVEEDORES

[103-2, 103-3,102-9, 308-1, 414-1, CRITERIOS 2,3,6 Y9 - COP |

Nuestros proveedores constituyen
una parte esencial para garantizar

las operaciones. Su gestion se

realiza mediante una estructura
descentralizada, con areas encargadas
del analisis de gastos, evaluacion de

la calidad de los productos y servicios
y adecuacion al Codigo de Conducta

para Terceros, que esta inspirado en
documentos ampliamente aceptados
y que van desde la Declaracion
Universal de Derechos Humanos

de la ONU hasta procedimientos
recomendados por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y

por las leyes y normativas de los

paises en los que Braskem opera.
Adicionalmente, en los casos de
contratos de areas industriales,

los proveedores (el 100%) también
tendran que demostrary cumplir unos
requisitos minimos de Salud, Seguridad
y Medioambiente de Braskem,
conforme a nuestra Politica de SSMA.

PRUL
Y CONSUN
D DONSAB

O

PORCENTAJE DE ADQUISICIONES DE PROVEEDORES POR PAIS* @

NACIONALES ‘ EXTRANJEROS

2016 2017 2018 2016 2017 2018

BRASIL 24% 29% A1% Gia 7% 2‘?
94%

76% 1% 59%

1% 7"/‘0 40‘/0 16%
99% 93% 96% 84% 75% 71%

* Para calcular ese indicador, consideramos “locales” a los proveedores nacionales, y las ubicaciones con operaciones significativas son los paises que tienen plantas industriales.
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Etanol: producto con uno de los procesos
de gestidon mas rigurosos en Braskem. Para
garantizar el efectivo cumplimiento de los

requisitos obligatorios, en 2016 lanzamos
el Programa de Compra Responsable de
Etanol, que también busca la mejora de
asuntos como quemas, biodiversidad,
buenas practicas ambientalesy
derechos humanos y laborales.

Materias primas fosiles: entre los
productos de esta categoria estan
la nafta, el condensado, el etano,
el propanoy el HLR en Brasil;

el etileno y el propileno en
Estados Unidos y Alemania;

y el etano en México.

BRASKEM

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

DESEMPENO DE
LOS NEGOCIOS

INNOVACION

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

Gestion de proveedores de etanol
| CRITERIO 6 - COP_|

Nuestra gestion para esta categoria de
proveedores se basa en cuestiones de
Compliance (requisitos obligatorios) y
Excelencia (puntos de mejora continua).
En 2018, el 95% del etanol que adquirid
Braskem lo produjeron proveedores que
se adecuaron a estos dos pilares. Para ello,
garantizamos el compromiso del 50% de
las centrales proveedoras SPOT”. El otro
50% firmaron, como minimo, nuestro
Codigo de Conducta de Terceros.

% DE CONFORMIDAD

97,0% 98,4%

98,7%

2016/17 2017718 2018/19

’ Proveedor que, aun estando registrado en Braskem,

carece de contrato de suministro
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Ademas, cada dos afios se audita
externamente el 100% de las centrales
proveedoras comprometidas y una
muestra de sus proveedores de cafia de
azUcar. En 2018, Control Union audito el
20% de nuestras centrales proveedoras
que demostraron la continua evolucion
anual de los socios de negocio. Durante
esa auditoria, se encontraron tres
incumplimientos en una nueva entidad
colaboradora, todas ellas relacionadas con
la gestion de proveedores. Braskem realizara
el seguimiento de este asunto en 2019 para
asegurar la mitigacion del riesgo asociado
al trabajo decente en la cadena de valor.

El Cédigo de Conducta para Terceros se encuentra
disponible en www.braskem.com.br > Fornecedores


https://www.braskem.com.br/portal/principal/arquivos/Download/Upload/Codigo%20de%20Conducta(1).pdf
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APROVISIONAMIENTOS [CRITERIO 2 - COP

El afio 2018 fue muy importante para esta area. Otra herramienta es el proceso trimestral de
Mediante la contratacién de servicios (industriales evaluacion de proveedores. Esta evaluacion genera
y corporativos) y la adquisicion de materiales el Indice de Desempefio de Proveedores y se
directos (insumos), materiales indirectos (MRO) aplica a todos aquellos proveedores considerados
y equipos, logramos, a lo largo del afio, madurar criticos en el analisis de sostenibilidad realizado.
nuestra actuacion global, impulsar proyectos Las desviaciones identificadas por medio de la
importantes para los procesos de compras, evaluacion se tratan oportunamente con un

:‘ implantar nuevas tecnologias, capacitar al equipoy plan de accién en el que participan las areas

%“* proporcionarle beneficios significativos a la empresa usuarias, Proveedores y Aprovisionamientos.

S\\ mediante nuestras estrategias de negociacion.

\ Esta 4rea también es la responsable de asegurar Porcentaje de proveedores
= la fiabilidad, mediante compras transparentesy por tipo de servicio

siguiendo los procesos formales de la organizacion. _ _
) _ B Con 4.636 proveedores registrados, seguimos
Para eso, ademas de la informacion sobre las _ B
_ _ _ trabajando para tener una actuacion cada vez
necesidades internas, es importante conocer R
mas digital y global, actuando como un elemento

detalladamente a nuestros proveedores para

_ _ _ _ catalizador para el desarrollo sostenible en toda la
prever impactos financieros y gerenciales de o .
o _ cadena de suministro en la que Braskem actula.
las negociaciones. Herramientas como el Radar

de Proveedores (que identifica las empresas
Con mayor exposicion a riesgos laborales y

— Y N 5

econémicos) y los procesos de debida diligencia
son ejemplos de informacidon que el area de ’ (o)

4,7%

g

Aprovisionamientos puede emplear para conducir

mejor sus negociaciones dentro de criterios
técnicos, calidad y costos que garanticen el
buen desemperno de nuestras operaciones,
siempre de manera ética y responsable.

INSUMOS ‘ LOGISTICA

, 33,7%
‘ MAQUINAS, EQUIPOS
E INSTALACIONES

)
‘ SERVICIOS TECNICOS Y ‘ ENERGIA 42,6%

COMPLEMENTARIOS
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BRASKEM INNOVACION

Braskem

Mas global y sostenible

El proceso de globalizacion del area, puesto en
marcha en 2017 se desarrolld en 2018 con la
implantacion de varios nuevos procedimientos
guiados por nuestra Directriz Global de Compras.
Respetando las caracteristicas de cada region,

en 2018 fortalecimos nuestra posicion con la
identificacion de las oportunidades de desarrollo
de proveedores con presencia global y el desarrollo
de herramientas contractuales que permitan

la captura de las sinergias y, a la vez, respeten

las restricciones y necesidades de cada pais.

Asimismo, en 2018 pusimos en practica la Herramienta
de Compras Sostenibles, que proporciona una mejor
evaluacion de riesgos socioambientales durante la
etapa de evaluacion técnica de los concursos. Esta
plataforma pretende ayudar a las diversas areas

de compras a la hora de introducir cuestiones de
sostenibilidad en su proceso decisorio, y consiste

en evaluaciones en las que los proveedores facilitan
datos sobre su gestion en diversos temas relacionados
con los pilares de sostenibilidad de Braskem.

Este piloto —realizado con las categorias de compras
criticas en impactos socioambientales, de las areas
de servicios industriales e insumos— le permitio al
equipo de Aprovisionamientos una evaluaciéon con
criterios mas robustos de todos los que participaron
en los concursos, lo que garantiza una mejor toma
de decision. También en 2018 se capacit6 a los
equipos involucrados y se elabord un material de
criterios y recomendaciones de uso de la herramienta.
Actualmente nos encontramos en fase de validacion
de estos criterios con los lideres, las areas de
Compliance y Juridica y la Fundacao Getulio Vargas

(FGV). Tras este proceso, buscaremos la aprobacion
de los altos cargos de la empresa para concluiry
validar la implantacion. En paralelo, esta herramienta
también esta en analisis para ser incluida en el Coupa,
plataforma global para la realizacién de contrataciones
en el area de Aprovisionamientosy, en 2019, pasa a
serimplantada para las categorias de adquisiciones
consideradas de alto impacto socioambiental.

Ademas, en 2019 nuestro trabajo también estara
marcado por la introduccién de nuevas tecnologias
como la Plataforma de Gestidn del Proceso de

Compras y sistemas de gestion de almacenes,

promoviendo agilidad, simplificacion y precision
en la gestion de los almacenes, junto con la

aplicaciéon de los requisitos globales de compliance

por medio de la Directriz Global de Compras.

También es importante resaltar las oportunidades

generadas por la sinergia entre los paises y la

integracion de los equipos con lideres globales y foros
que cuentan con la presencia de Integrantes de las
diferentes regiones, que aportan sus perspectivas

y permiten el intercambio de experiencias.

EMPRESA COMPROMETIDA

| CRITERIOS2Y 8 - COP |

En 2018 fuimos el protagonista brasilefio
en el ranking CDP Supply Chain, que
evallia a las empresas que mejor
sensibilizan a sus cadenas de suministro
en la adopcidon de nuevos enfoques
para el cambio climatico y la gestiéon del
agua. Por primera vez entramos en la
lista Proveedor “Water A"y, por segundo
afio seguido, en la lista Proveedor
“Climate A”. Entre nuestras principales
acciones estan la realizacion de talleres
para la capacitacion de proveedores,

el seguimiento de la implantacidn de
posibles mejoras identificadas y la
aplicacion anual de un formulario para
el reporte de datos relacionados con la
gestion hidrica y climatica.

La actuacion conjunta entre las areas
de Aprovisionamientos y Desarrollo
Sostenible permite nuestra evolucion
en el programa CDP Supply, por medio
de una sincronizaciéon continua entre el
CDPy las éreas de compras, el incentivo
para la participacion de los proveedores
en el programay el seguimiento de las
tasas de respuestas. Ademas, el area

de Aprovisionamientos también esta
actuando para aumentar el nUmero

de empresas miembros del CDP en el
segmento industrial, buscando fortalecer
todavia mas el programa dentro de
nuestra cadena de suministro.
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LOGISTICA

El afio 2018 fue bastante desafiador para Logistica,
especialmente luego de la huelga general de los camioneros

en Brasil (en mayo de 2018) y la consecuente tarifacién de los
Fletes Minimos por parte de la ANTT (Agencia Nacional de
Transportes Terrestres). El impacto inmediato fue un incremento
significativo del costo de los fletes de transporte por carretera
de las resinas que, como consecuencia, generd un despliegue

del equipo logistico para encontrar formas alternativas de
transporte y negociacion a fin de minimizar los impactos.

De esta forma, el area de Logistica de Braskem amplié sus
esfuerzos para el uso de medios de transporte alternativos y mas
sostenibles, donde el cabotaje cobrd alin mas importancia: solo
en ese periodo, aumentamos en un 80% el volumen transportado
por esta via en comparacion con lo que transportamos el afio
anterior, con una reduccién prevista de alrededor del 80% de
emision de gases en las rutas que se utilizaron en el medio
maritimo en vez de en el terrestre. Ademas, también realizamos
un estudio en conjunto con una consultoria especializada

- HOELR
. ‘._ﬁiaﬂfi

LR

para moldear un plan de accién enfocado a aumentar la
competitividad de la logistica, y desarrollamos rutas especificas
que nos permiten operar con camiones de mas capacidad.

Por lo que respecta a las nuevas directrices de comprasy
compliance, Logistica viene fortaleciendo sus acciones con

los prestadores de servicios. Considerando la infraestructura
precaria de las carreteras brasilefias y los altos indices de robos,
celebramos reuniones periddicas, auditorias, monitoreo de cargas
y actualizacion en términos de nuestros procedimientos de
SSMA (Salud, Seguridad y Medioambiente), obteniendo asi una
reduccion del 40% en los casos de robos de carga y del 20% en la
cifra de accidentes en las carreteras en comparacion con 2017/

En cuanto al programa Log2020 (con frentes que incluyen
Operaciones, Gestién, Planificacién y Contrataciones), hubo
un avance significativo en relacién con 201/ Se triplicaron las
capturas recurrentes en proyectos logisticos, alcanzando la
suma de 84 millones BRL, incluyendo en esas capturas una
reduccion del 80% del tiempo de carga en nuestras plantas
de Rio de Janeiro gracias a la automatizacion del proceso,
un aumento de la productividad con la maximizacion de las
dreas de almacenaje (nuevos layouts y &reas y mejora de
apilamiento), la optimizacién de empaques y la mejora de

la red logistica, reduciendo costos con almacenamiento.

También conviene resaltar la continuidad de la implantaciéon
de proyectos transformacionales como el KISS® (para

la optimizacién de redes y stocks), el Revolution (con
mejoras de procesos Order to Cash?® y atencién a

Clientes), asi como el fortalecimiento de acciones de
Logistica Global para mejores practicas de gestion.

TRANSFORMACION EN LA LOGISTICA

Como parte de la estrategia para promover
una logistica mas dinamica y con mayor
cercania con el mercadoy los grupos de

interés, el area de Quimicos y Vinilicos —que
trabaja prioritariamente con el transporte

de liquidos y gases— esta implantando el
proyecto Athena. Con finalizacidn prevista
para 2019, por medio de él crearemos una
nueva estructura enfocada en soluciones,
priorizando procesos, la comunicacion y una
Mmayor cercania con los proveedores gracias a
la internacionalizacion de parte del equipo de
contrataciones maritimas, de la implantacion
del monitoreo en la flota de transportes y de
la automatizacién y optimizacion de sistemas.

El rea de Logistica, alineada a la estrategia de soste
desarrollando envases compuestos por materiales rec
con el programa Cero Pellets, parte de |a iniciativa para [

8 Keep it Super Simple (en espafiol: mantenlo supersimple)
9 Proceso para recibir y procesar solicitudes de Clientes.
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SALUD IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DE GENERO EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Seguridad y responsabilidad !—

Para garantizar la seguridad de todos los grupos de interés

BIENESTAR [CRITERIOS - COP|

que participan en los procesos logisticos, trabajamos con las
principales gestoras de riesgo de Brasil y con fletes rastreados.

También celebramos reuniones periddicas con nuestros * Programa Na-Mdo-Certa: desarrollado por la organizacion Para garantizar la seguridad en nuestros procesos
prestadores de servicios —asegurandonos de que todos estén de la sociedad civil de interés publico Childhood Brasil, trabaja logisticos, también es importante mejorar las
actualizados en lo que respecta a nuestros procesos internos para fomentar los programas de proteccion de la infancia condiciones de trabajo de los camioneros y la calidad
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente— y realizamos auditorias y adolescencia en el pais y para garantizar que los temas de los puntos de parada y descanso, asf como reducir
anuales en las sedes de las empresas de transporte. relacionados con el abuso y la explotacion sexual estén en

el tiempo de espera. De este modo, se puede evitar

la agenda de politicas publicas y privadas. En 2018 fuimos -
& g g yP que se dirijan a lugares donde puedan tener acceso

Ademas, formamos parte de los siguientes programas reconocidos por 3¢ afio consecutivo por las acciones realizadas . o
> : , : directo a la prostitucion y al consumo de alcohol.
de promocién de la seguridad en las carreteras: en este programa, una vez mas cumpliendo y superando las

misiones anuales fijadas por Childhood Brasil. Concienciamos
En virtud de esto, en 2018 proseguimos con la

* Programa Olho Vivo na Estrada: ayuda a prevenir actitudes a 749 camioneros, a 92 subcontratados de logisticay a 42
inseguras durante el transporte de productos peligrosos empleados, ademas de contar con el compromiso y participacion homologacion de gasolineras y, con el apoyo de la
por medio de la concienciacién de los conductores. Fue del 32% de las empresas de transporte con las que trabajamos. gestora de riesgos Buonny, homologamos el 13%
instituido por la ABIQUIM (Asociacién Brasilefia de la Industria CRITERIO 4 - COP de los establecimientos inspeccionados en el ano.

Estos avances también proporcionaron un mejor
desemperio de las operaciones logisticas, ademas de
seguridad y comodidad para los camioneros.

Quimica) en colaboracién con la ABICLOR (Asociaciéon

Brasilefia de la Industria de Alcalis, Cloro y Derivados). En
2018 Braskem particip6 en la sensibilizacion de mas de
800 personas involucradas en su cadena logistica.

Este afio también hemos apoyado el Diagndstico
Situacional del Sistema de Garantia de los Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes en Camacari,
Dias d’Avila y Candeias. A partir de él, entendimos
como actldan los diferentes organismos publicos

en la prevencion, deteccidon y remediacion, y

* Transportadora da Vida: certifica a las empresas
de transporte de cargas que desarrollan acciones
con mayor énfasis en la seguridad. Iniciativa del
Sindicato de Empresas de Transportes de Carga
y Logistica (SETCERGS).

seremos capaces de crear, en 2019, un proyecto de
intervencion territorial que garantice una actuacion
mas eficiente y articulada entre ellos.
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CONDICIONES DE TRABAJO ' 1 gEg%GUﬂEgAIJDEELSAS
DE TERCEROS [CRITERIOS - COP] . : N

Tras realizar obras de mejora en los
ambientes que se ponen a disposicion de los
subcontratados, en 2018 desarrollamos un
diagndstico piloto de sus condiciones laborales
en Braskem. Se evaluaron la infraestructura de
los locales de trabajo, la acogida y la inclusion de

este grupo y el conocimiento sobre el canal de
denuncias (Linea de Etica), entre otros factores.
Este diagndstico orientara la definicion de las
proximas intervenciones para proporcionarles
buenas condiciones laborales a los
trabajadores externos.

SEGURIDAD DE PROCESOS

El drea de Logistica prosiguid con el programa estructurado
de estudios de los riesgos para 19 nuevos productos cuyas operaciones
estan clasificadas como riesgo medio y bajo, en funcidn del volumen transportado
y de su peligrosidad. Desde su inicio, en 2015, ya se han evaluado 42 productos
peligrosos diferentes producidos y manipulados por Braskem.

Durante ese proceso, se analizaron 25 empresas de transporte diferente y 289 rutas
matrices de carretera, 23 de ellas con destino internacional (Mercosur), ademas de seis
bases de carga/descarga. También se realizaron auditorias en 22 depdsitos aduaneros.
También se destaca la adecuacion de los procedimientos de SSMA de Logistica para la

implantacion del Intelius. En el medio maritimo, el equipo Vetting inspecciond 37 bugues.

[Més informacidn sobre el Intelius en el capitulo Salud, Seguridad y Medioambiente]

También se realizaron evaluaciones especificas de SSMA en nueve diferentes
terminales maritimas contratadas por Braskem y en cinco terminales propias, estando
estas inspecciones basadas en estdndares internacionales como el CDI-t (Chemical
Distribution Institute). Con este proceso de identificacion de riesgos y definicion de
barreras preventivas de control, Braskem actla enfocada en la prevencion de accidentes
relacionados con las operaciones logisticas que desarrolla.
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Braskem

BRASKEM

CLIENTES

Consideramos que el plastico desarrolla un papel
fundamental en la creacion de un futuro mas
sostenible. Por eso, trabajamos con nuestros
Clientes y con nuestras cadenas de valor para
desarrollar productos y soluciones cada vez mas
eficientes y con un alto potencial para el recicladoy
la reutilizacion. Para que esta vision se haga realidad,
actuamos de forma integrada para el desarrollo de
nuevas tecnologias, en la concepcidon de nuevos
productos y en la generacion de oportunidades

para innovar por medio de proyectos y convenios de
colaboracién que fortalecen la Economia Circular.
Algunas de nuestras principales iniciativas son:

Economia Circular: entre las iniciativas definidas
se encuentran el desarrollo de acuerdos de
colaboraciéon con los clientes en la concepcidn

de nuevos productos para ampliar y facilitar el
reciclaje y la reutilizacion de envases de

plastico, especialmente los de uso Unico.

[M3&s informacidn en el capitulo Braskemy

en www.braskem.com/economiacircularesp]

PICPIlast: acuerdo de colaboracion con la Asociacion
Brasilefia de la Industria del Plastico (ABIPLAST) que
fomenta la exportaciéon de transformados e incentiva
la competitividad y la innovacién del sector. En 2018
se invirtieron mas de 40 millones BRL en acciones
como el PlastColab, un espacio interactivo cuya
segunda edicion tuvo lugar en Porto Alegre, llegando
directamente a mas de 6.000 personas por medio

de exposiciones y actividades que muestran cémo

el plastico, unido a la innovacioén, a la tecnologia y

a la responsabilidad, puede transformar el futuro.
En cinco afos, se han invertido 190 millones BRL
en el programa de incentivo a la exportacion, y
mas de 15 millones BRL en acciones destinadas a la
promocion de las ventajas y beneficios del plastico.

Wecycle: iniciativa cuyo foco es el fomento de
los negocios para valorizar los residuos plasticos
posconsumo y la cadena de reciclaje, asi como

mitigar los riesgos ambientales y sociales asociados.

Mediante acuerdos de colaboracion con clientes,
recicladores y cooperativas y empresas duefias

de marcas de consumo (brand owners), esta
plataforma se asienta en cuatro pilares principales:
fiabilidad técnica, responsabilidades ambiental y
social, trazabilidad del origen y destino correcto

de los productos en toda la cadena de reciclaje.
[Mé&s informacion en el capitulo Braskemy en
www.braskem.com.br/wecycle/home-es]

SELO MAXIO®: resinas ecoeficientes que aportan
beneficios como la reduccién del consumo
energético durante el proceso, el aumento de

la productividad y la reduccion del peso del
producto final, factores que minimizan los
impactos ambientales derivados del proceso
productivo de innumerables productos. En
2018 incorporamos a la familia Maxio el HDPE
HD4601U, resina que posibilita que el proceso
de transformacion por moldeo rotacional se
produzca de forma mas rapida en comparacion
con resinas similares, redundando en un menor
consumo energético y mayor productividad.

-

Y CONSUM
RESPONSAB

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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LIVIANOS Y PRACTICOS

Una alianza de Braskem y Cartonale, mayor fabricante
de soluciones en plastico corrugado de América Latina,
proporciond tableros de polipropileno (PP) para aislar el

perimetro del nuevo edificio del Centro de Tecnologia
e Innovacion de Braskem, localizado en el centro
petroguimico de Triunfo (Rio Grande do Sul). Mas livianos
y mas faciles de manipular, estos paneles de PP pueden
tener el grafismo impreso directamente en el material,
sin que hagan falta adhesivos ni pintura. Al ser mas

VERSATILIDAD, INNOVACION Y ALIANZAS

Alo largo de 2018, trabajamos en diversos proyectos con nuestros
Clientes para desarrollar soluciones para un uso mas responsable y
sostenible del plastico. Entre ellas, un acuerdo de colaboracion con
Condor, fabricante de materiales para pintura de inmuebles, en |a

creacion del “Kit Sostenible Especial” de pintura, utilizando plastico

posconsumo. Este producto se origina del reaprovechamiento de
envases de plastico de tintas graficas y demarcacion vial.

resistentes, pueden emplearse mas de una vez, lo que lo
convierte en un producto mas sostenible. Otra ventaja
es que al final de su vida Util, estos tableros de plastico
podran reciclarse al 100%. Ademas, proporcionaran una
desinstalacion mas barata, practica y segura, ya que se
requiere un menor numero de personas para retirarlos y

En un nuevo acuerdo de colaboracion con la red de supermercados
P&o de AcUcar, uno de los lideres minoristas en Brasil y pionera en
la recoleccién de materiales posconsumo, Braskem y Embalixo
produciran nuevas bolsas de basura utilizando materiales plasticos
desechados por los clientes en las estaciones de reciclaje del Pao de
Aclcary sacos industriales anteriormente utilizados por Braskem
al entregar sus resinas. Ademas, junto con Leroy Merlin (una de
las mayores redes de tiendas para el mercado de construccion de
Brasil) y Martiplast, desarrollamos cajas organizadoras de plastico
100% reciclado en la marca Ou.

llevarlos a otros lugares.

PANELES FLOTANTES

Desde 2017 apoyamos a nuestro cliente
Ciel & Terre Brasil, joint venture de la francesa
Ciel & Terre con la empresa brasilefia
Sunlution, en la implantaciéon de su tecnologia
de generacion de energia solar en paneles
flotantes fabricados con el PE proporcionado

DESAFIO DE DESIGN

L Creado para presentar el plastico a los
Todas esas iniciativas forman parte de la plataforma Wecycle,

que utiliza la innovacidn al servicio de soluciones sostenibles y en

futuros arquitectos y disefladores como un
material versatil y adaptable, el Desafio de
Design llegd a su 62 edicion proporcionando
a los estudiantes una experiencia de
desarrollo de mercado en dos meses de
inmersion y capacitacion con profesionales
de renombre del area. El equipo vencedor

o o i in®
el desarrollo de negocios e iniciativas para la valorizacion de los por Braskem, conocida como Hydrelio®

residuos plasticos.

El Gltimo proyecto desarrollado ha sido
la creacion de una granja solar flotante en la

= con un area aproximada de cinco
PP\ hectareas (equivalente a cinco campos

o

fue el del Centro Universitario Bellas Artes
de Sao Paulo, que cred un dispensador de
agua innovador y multifuncional a partir del

5‘# ® | de futbol) y una capacidad de generar
_ 5MWp de energfa.
plastico, en colaboracidon con Esmaltec.
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GO B I E R N O [103-2, 103-3, 201-4 |

Responsabilidad, integridad y transparencia son valores

que practicamos en nuestro dia a dia y en las relaciones
con todos nuestros grupos de interés. Nuestro

modelo de actuacion antepone el didlogo abiertoy

el compromiso de una gestidn guiada por la ética.

En nuestras relaciones con el Gobierno, contamos
con un incentivo fiscal de ICMS (Impuesto sobre la
Circulacién de Mercancias y Prestacion de Servicios)
concedido por el Estado de Alagoas mediante

el Programa de Desarrollo Integrado del Estado
(Prodesin), que ayuda en el desarrollo industrial del
estado, derivado de la inversion 500 millones BRL
realizada por Braskem en la nueva planta de PVC
Alagoas implantada en 2012 en el Distrito Industrial
de Marechal Deodoro. Este incentivo es tratado como
reductor de los tributos aplicables sobre las ventas
y, en el ejercicio de 2018, el monto obtenido fue de

Ley Complementaria n®160/201/, el monto de 2018
se destind a la reserva de incentivos fiscales, con
arreglo al art. 195-A de la Ley brasilefia 6.404/76.

También conseguimos, desde 2015, la admision de

las solicitudes de reduccion del 75% del impuesto
sobre la renta sobre el beneficio proveniente de
nuestras plantas industriales instaladas en los
estados de Alagoas y Bahia. Este incentivo lo concede
la Superintendencia de Desarrollo del Nordeste
(SUDENE), y el plazo de este beneficio es de 10 afios.
En 2018 calculamos las pérdidas fiscales con relacion
a nuestras operaciones en Brasil, sin que fuera posible
ninguna deducciéon en concepto de incentivo fiscal.

Considerando las operaciones de caracter financiero,
hubo captacion de subvencion con agente
gubernamental nacional en 2016, financiamiento con

81.863 BRL. Como el Prodesin fue reconocido en agente publico nacional en 2018 y financiamientos

con agentes publicos internacionales en 2017y 2018.

2016 2017 2018

2018 como subvenciéon de inversion por medio de la

- Total de incentivos fiscales / créditos* 78,8 1674 81,9

ﬂfé— PRODESIN - ICMS (en millones de BRL) 78,8 95,7 819
SUDENE - IR (en millones de BRL) - 717 -
Subvenciones totales (en millones de BRL) 0,45 - -
Subvencién — Agentes nacionales (en millones de BRL) 0,45 - -
Total de financiamientos (en millones de BRL) - 420 17321
Financiamiento — Agentes Gubernamentales Nacionales - - 0,45
Financiamiento — Agentes Gubernamentales Extranjeros - ECAs ) 4204 17317

(en millones de BRL)**

* Incentivos fiscales/créditos: Incentivo fiscal de ICMS, concedido por el Gobierno de Alagoas mediante el Programa de Desarrollo Integrado del Estado de Alagoas
(Prodesin), y del impuesto sobre la renta, concedido por la Superintendencia de Desarrollo del Nordeste (SUDENE)
** ECAs: Agencias de Crédito a la Exportacion: financiamientos incentivados con NEXI (ECA japonesa) Euler Hermes (ECA alemana) y SACE (ECA italiana).
Financiamientos concedidos en USD. Para su conversion se utilizé el cambio a la fecha de entrada de los recursos en la caja de la Compafiia.
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GAP ASSESSMENT | CRITERIO 8 - COP |

' Alo largo de 2018, todas nuestras instalaciones realizaron un proceso llamado gap
assessment (una autoevaluacién para determinar los puntos que necesitaban
' mejorarse para cumplir los requisitos basicos y la evoluciéon de los indicadores de
desemperio, conforme define el Intelius). Este proceso se concluyd en diciembre
de 2018y, a partir de esta evaluacidn, cada una de las plantas desarrolld un
plan de accidon que se implantara segln su programacion. En 2019 se llevaran a
cabo los primeros ciclos de auditoria para la evaluaciéon de las instalaciones.

b &

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

103-2, 403-1, CRITERIO 11 - COP

Siempre buscando mejoras en la seguridad, eficiencia y
sostenibilidad de nuestros procesos productivos, a lo largo
de 2018 trabajamos intensamente en la implantacion

de nuestro nuevo Sistema de Gestion Integrado —el
Intelius— que contiene un conjunto de directrices y mejores
practicas internacionales alineadas a nuestra estrategia

de sostenibilidad, mejora continua y globalizacion.

El Intelius, implantado en el segundo trimestre de 2018,
pasa a integrar los requisitos de SSMA, Calidad y de
Excelencia Industrial del SEMPRE, que desde 2013 nos
ayudaba a reforzar la cultura de prevencion de riesgos
sobre la base de la disciplina y del respeto a los procesos y
procedimientos de seguridad. Por medio de él, unificaremos
las mejores practicas globales, pero siempre teniendo

en cuenta las exigencias locales, estimulando asi la

colaboraciéon de los Integrantes para la mejora continua
de los procesos y del desemperfio de la empresa.

El caracter global del Intelius es su aspecto mas destacado.
Reuniendo lo mejor de cada pais en un Unico sistema, se
pueden eliminar redundancias e incoherencias y crear
nuevos mecanismos para la puesta en comUn de buenas
practicas entre todos los Integrantes, permitiendo

la comunicacién sobre diversos asuntos diferentes

en Braskem. El sistema establece, asimismo, paneles
unificados de indicadores, que se pondran a disposicion en
una plataforma en linea. Para aumentar el conocimiento de
los Integrantes, se realizaron capacitaciones en los médulos
del Intelius: en 2018, 4.401 personas fueron formadas.

Con el Intelius, los sistemas anteriores dejan de existir,
pero su implantaciéon no conlleva cambios que puedan
repercutir significativamente en las actividades del

dia a dias de las plantas. Funciona como un proveedor
de directrices sobre las acciones necesarias en las

areas industriales —sin restricciones sobre la forma—,
permitiendo asi autonomia e independencia en la

toma de decisiones operativas y aportando una mayor
simplificacion e integracion. El Intelius esta actualmente
organizado en tres pilares verticales y dos transversales.

mtellus)

Braskem Global Management

N

Pilares son los
modulos del Intelius
basados en los
sistemas vigentes

_

Monitoreo de
Rendimiento

Los temas
transversales
aumentan la sinergia

Mejora
continua e
intercambio entre sistemas
de buenas
practicas

y evitan redundancias
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SALUDY
SEGURIDAD

EN ELTRABAJO

|103-2, 103-3, 403-2, 403-9, 403-10, CRITERIOS 9 Y 10 - COP|

Velar por la salud y la seguridad nuestros Integrantes

es un valor esencial para Braskem. Como parte de
nuestros macroobjetivos para el Desarrollo Sostenible,
trabajamos para estar entre las referencias en lo
concerniente a salud, seguridad del trabajo, quimicay de
procesos en el sector guimico mundial, evolucionando
anualmente en nuestras metas y desemperio.

Pero, incluso realizando un trabajo constante de refuerzoy
prevencion, en 2018 hubo dos episodios relacionados con
enfermedades profesionales: un caso de agravamiento

de pérdida auditiva y un nuevo caso de enfermedad

relacionado con una exposicion proveniente de fuga externa.

Como parte del proceso de mejora continua, Braskem
sigue fortaleciendo su alineamiento y estandarizacion
global para la identificacion, evaluacion y control de
enfermedades profesionales. En esta linea, se desarrollaron
en el Intelius 12 estandares globales de Higiene y Salud
Ocupacional que reforzaran esa estrategia. Cabe resefiar
que en 2018 no registramos accidentes con fallecimientos,
ya sea con trabajadores en plantilla o externos.

En la prevenciéon de accidentes, seguimos implantando
acciones y campafias relacionadas con la fiabilidad
humana, ademas de desarrollar nuevos estandares
globales orientados a la Seguridad Laboral. Entre ellos
esta la capacitacion de puntos focales en la metodologia
PUMA (Percepcién, Incapacidad, Motivacion, habilidad) de
investigacion de accidentes asociados al comportamiento
humano y su uso en estas investigaciones.

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

DESEMPENO DE

LOS NEGOCIOS INNOVACION

En cuanto a los indicadores, en 2018, la tasa de frecuencia de
accidentes cony sin bajas (CBA + SBA), considerando integrantes
(trabajadores en plantilla) y subcontratados por millén de

horas trabajadas, presentd un pequefio repunte del 4% con
respecto al afio anterior. Muchos de estos episodios estuvieron

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS
CORPORATIVOS

INDICE DE
CONTENIDOS GRI

SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

relacionados con caidas y tropiezos al andar y con movimientos
en escaleras. Lo mismo sirve para la tasa de frecuencia de
accidentes con baja, considerando a la plantilla y a los socios

de negocio por millén de horas trabajadas, que aumentd un
56%, y con una tasa de gravedad que también subid en un 11%.

NUMERO DE ACCIDENTES X IMM/HHT

2014 2015 2016 2017 2018 META 2019

Tasa de frecuencia de accidentes (SBA + CBA) 0,97 0,68 0,8 1,02 1,07 0,75
Tasa de frecuencia de accidentes (CBA) 014 0,26 0,24 0,33 0,53 0
Tasa defi iad identes (CBA

asa de frecuencia de accidentes (CBA) 0 020 029 023 046
de subcontratados
Tasa de gravedad 12,53 4738 179,03 35,33 183*
NUmero de accidentes con fallecimiento 0 0 1 0 0
Tasa de frecuencia de enfermedad profesional 0 0 0 0 012

*El aumento de esta cifra en relacion con el afio anterior se debe a la evoluciéon de la gravedad de un caso ocurrido en 2018 constatado tras la evoluciéon y

estabilizacidn de su estado.

Haga clic aqui para acceder a nuestra politica de SSMA



https://www.braskem.com.br/salud-seguridad-y-medio-ambiente
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GESTION DE RIESGOS Y
SEGURIDAD EN ELTRABAJO

|_103-2, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5 |

En Braskem, los asuntos de Higiene y Salud Ocupacional
forman parte de la misma area y estan bajo la misma

coordinacion. El objetivo es la integracion, ya que estrategias especificas para esa gestion, tales como
los riesgos mapeados y controlados por un area auditorias, inspecciones y herramientas de referencias
los monitorea la otra, mediante el perfil de salud técnicas internacionales. La aplicacion de esas
del trabajador. En relacidn con las instalaciones, herramientas siempre la llevan a cabo profesionales
casi el 100% de los centros de Braskem cuentan cualificados, en las actividades rutinarias o no, sean
con atencidon médica en el lugar de trabajo, lo que estos empleados de la empresa o contratados.
facilita el acceso y la vigilancia de la salud de los
Integrantes. La Unica salvedad son las oficinas remotas, El proceso de identificacion de riesgos se realiza con
donde tenemos entre uno y diez integrantes. la participacion de profesionales capacitados, ya sean
integrantes de la plantilla o trabajadores que no sean
La gestion de riesgos de salud y seguridad en el trabajo empleados. Ademas, es parte de nuestra cultura
también forman parte del sistema de gestion. Este mantener un canal abierto entre los profesionales y
elemento se compone de cuatro estandares globales, el equipo de seguridad y salud, que puede emplearse
y uno de ellos es especifico para la gestion de riesgos. para comunicar algln riesgo no identificado. Nuestra
Esta norma define los procesos, incluyendo la matriz Directriz Global de SSMA establece que “todo local
de riesgos de Braskem y las acciones para su reduccion. o fabrica debe garantizar que los miembros del
Ademas, otros elementos, como gestion de seguridad equipo estén autorizados para impedir cualquier
del proceso, medioambiente, seguridad personal y acto o situacién considerada insegura’, una exigencia FIABILIDAD HUMANA
salud e higiene ocupacional se encargan de sus riesgos que ayuda a proteger de potenciales riesgos Analizando los pequefios incidentes ocurridos en 2018, percibimos
especificos. Cada uno de esos elementos define laborales a todos los Integrantes y contratados.

que muchos de ellos estan relacionados con la distraccion y la falta de
concentracion en las actividades rutinarias. Por eso, hemos pasado a
estructurar e invertir en acciones de fiabilidad humana en todas las

: E D | |\/ | E N TO D E | D E N Tl F | CAC | O N regiones en las que actuamos. Entre los asuntos priorizados esta el

mindfullness, elemento de atencidn plena necesario para garantizar

R EA |_ ZA CO \ LA PA RT | C | PAC | O N la seguridad en las operaciones. El plan de accidon para este proyecto

se diserid a lo largo de 2018, con cursos de formacion realizados con

A\ I_ ES CA PAC —_A DOS los dirigentes y la creacion de un equipo técnico responsable de la

gobernanza del trabajo durante los proximos afios. En 2019 empezaran

las capacitaciones en las instalaciones productivas.
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SEGURIDAD DEL
P RO C ESO [103-2,103-3, 413-2 |

Primordial para las operaciones, la seguridad en nuestros Alo largo del afno se registraron cinco eventos TIER 1

procesos productivos es el resultado de un fuerte compromiso (uno menos que el afio anterior), con una tasa de 012
—y de una continua formacién— de los equipos. Nuestra gestion por millén de horas trabajadas (un 14% maés baja que
de seguridad del proceso prioriza los indicadores proactivos en 2017) —cifra compatible con las mejores referencias
y siempre esta en busca de una cultura de prevencion. Para de seguridad de procesos de las empresas del sector
esto, contamos con un programa continuo de analisis de quimico americano (0,34 como referencia promedio
riesgos en los procesos industriales para la mejora continua de las empresas americanas en afios recientes).
por medio de la implantacion de recomendaciones especificas.
En sintonia con los estudios de riesgos, se desarrollan planes

de combate, emergencia y evasion para los escenarios

TIER1. N.” DE EVENTOS

2014 2015 2016 2017 2018

accidentales. En relacidn con la capacitaciéon técnica, hay
planes estructurados para la capacitacion y reciclaje de
los Integrantes en materia de Seguridad del Proceso.

4 11 9 6 5

TIER 1. TASA DE FRECUENCIA
Evento con pérdida de contencién y liberacién de 2014 2015 2016 2017 2018 META 2019

producto por encima del punto de corte

0,09 0,32 0,22 014 012 012

Evento con pérdida de contencién, pero liberacién
de producto por debajo del punto de corte

______________________________________________________________________________________________________ | TIER 1. TASA DE SEVERIDAD

Evento con pequefia pérdida de contencién o fallo
de sistemas que potencialmente podrian llevar a
un accidente de proceso

IER

2014 2015 2016 2017 2018

0,25 341 0,68 0,77 0,30
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Para el Tier 2, también vemos una tendencia a la baja, con 26 registros en
2018 (cinco menos que el afio anterior). En cuanto a la tasa de accidentes por
milldn de horas trabajadas, esta pasé de 0,74 a 0,60, una reduccion del 19%.

TIER 2. N.” DE EVENTOS

2014 2015 2016 2017 2018

49 40 37 31 26

TIER 2. TASA DE FRECUENCIA

2014 2015 2016 2017 2018 META 2019

113 117 0,90 0,74 0,60 0,60

En el Tier 3, observamos nuevamente un aumento de la cantidad de incidencias,
resultado de una mejora en la sistematica de registro y del compromiso de los
empleados con la comunicacién de cualquier clase de desviacion que pueda provocar
una pérdida de contencién primaria, buscando la reduccidn de pequefios eventos.

G
Risk Rating
Incluso no disponiendo de metas para este indicador,
en 2018 progresamos en los resultados de risk
rating y hoy todas nuestras plantas ya se adecuan

al estandar internacional en el nivel “Standard’, y
mitad de ellas estan en el nivel "Above Standard’.

PUBLICOS CON LOS QUE

INNOVACION NOS RELACIONAMOS

SEGURIDAD
DEL PRODUCTO

| 103-2, 103-3, 416-1, 416-2, 417-1, 417-2 |

Nuestra evaluacion de impactos para la salud y
seguridad en productos y servicios esta alineada con
nuestra evolucidn continua con foco en el desarrollo
sostenible. De este modo, realizamos un proceso
constante de evaluacién y benchmarking internacional,
examinando nuestras practicas y buscando mejoras.

En 2018, el 100% de nuestros productos y servicios
fueron analizados en lo concerniente a impactos en la
saludy en la seguridad. Ademas, tomando como base
nuestras auditorias anuales en todas las plantas, no
hubo ningln caso de incumplimiento de las normativas
o codigos voluntarios relativos al 0 a la comunicacion.
Resaltamos que nuestras etiquetas se revisany
actualizan periddicamente y estan en cumplimiento
con las politicas y directrices globales de seguridad y
salud y con los seis elementos de etiquetado GHS.

Ademas, mejoramos y pusimos a disposicion del publico
interesado todas las Hojas de Datos y la Ficha de Datos
de Seguridad de los productos quimicos (FDS) de
nuestros productos, de acuerdo con las legislaciones
aplicables. Con el aumento del conocimiento de los
productos y aplicaciones de uso final, conseguimos
cumplir las aprobaciones regulatorias nacionales

INDICE DE
CONTENIDOS GRI

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS
CORPORATIVOS

e internacionales y entrar en nuevos mercados,

brindando seguridad a nuestros clientes y negocios.

Braskem también mantiene convenios de colaboracion
con las principales partes interesadas (incluyendo
ABIQUIM™ ACC™ Asociacion brasilefia de la Industria
de Plasticos y Plastics Europe) para reconocer y mitigar
los riesgos asociados al uso de los productos para las
personasy el medioambiente, asi como para promover
los beneficios para nuestra sociedad. En Brasil, estamos
contribuyendo a la elaboracion del futuro Reglamento
Brasilefio de Seguridad Quimica, ademas de defender
una legislacion regulatoria y una implantaciéon gradual
que hara que el pais entienda mejor los riesgos y los
beneficios inherentes a los productos quimicos.

0 Asociacién Brasilefia de la Industria Quimica (ABIQUIM, Associacéo
Brasileira da IndUstria Quimica, en portugués)

"Consejo Estadounidense de Quimica (ACC, American Chemistry
Council, en inglés)
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INVERSIONES Y
BENEFICIOS EN
PROTECCION

AMBIENTAL sz CLASE DE GASTO (EN MILLONES DE BRL) 2016 2017 2018

Seguridad del trabajo 51,4 /5 16,5
Nuestra estrategia orientada al desarrollo de productosy
soluciones cada vez mas sostenibles empieza en la preocupacion Seguridad del proceso 259 876 113,3
con la seguridad y con nuestras formas de produccion. Con ese
objetivo, tenemos metas anuales e inversiones variables segln Inversiones en SSMA Salud 2,8 3,9 5,6
las necesidades de cada planta, regién, calendarios de paradas de
mantenimiento, recertificacion y estrategia de los negocios, entre Medio ambiente 23,8 13]1 10,2
otros motivos. En 2018 la cuantia invertida en tales iniciativas
aumenté en casi un 30% en comparacién con 2017 lo que prueba Total 103,9 1e]l 1454
que estamos concentrados en mejorar las cuestiones SSMA, donde
los gastos totales presentaron un aumento de casi el 14%. Tratamiento de efluentes ol 526 60]
Gastos con
tratamiento de Gestion de residuos 55,3 572 82,0
efluentes y residuos
Total 106,4 109,8 142
Gestidon de emisiones /9 8,8 6,/
Licencias ambientales 10 10 1)
Depreciaciones 46,0 46,0 46,0
Provision para la recuperacion de dafnos 1826 1025 894

ambientales (pasivos ambientales)

Otros costos de gestion ambiental 59,7 48,9 579
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El control y seguimiento de los costos
evitados mediante los proyectos de mejora
también forman parte de la gestion de
SSMA. En 2018, varios eventos internosy
externos impactaron negativamente en
nuestros costos evitados, principalmente
en los ecoindicadores que, en su totalidad,
Nno alcanzaron las metas y generaron
gastos extra en vez de ahorros.

Entre esos eventos, cabe destacar el
siniestro en la subestacion eléctrica de la
planta de cloro-sosa en Alagoas, la huelga
de camioneros en Brasil —que generd6
problemas de flujo de productos e insumos
y redujo la produccién— y un apagdn en

la region del noreste de Brasil. Araiz de
estos factores, la produccion de Braskem
se situd por debajo de lo planificado. Cabe
destacar que nuestro consumo energético

RATEGIA

PACION CON

\ SEGURIDAD

es predominantemente de origen térmico,
por lo que los proyectos que incluyen
mejoras en la eficiencia energética también
impactan positivamente en la reduccion

de emisiones y en los costos evitados.

Braskem, en un proceso de mejora
continua de sus indicadores, reformulé
su metodologia de calculo y presentacion
de costos evitados para establecer un
parametro de valoracion econémica

a partir de la mejora de indices
socioambientales, tomando como

linea de base el 2002, afio en el que se
pusieron en marcha sus operaciones.

Como puede observarse en la siguiente
tabla, los costos evitados desde el afio
en que Braskem entré en operacion
(2002) hasta 2018 ascendieron a

US$ 2.768.984.399,00 en todos

los centros de operaciones, Brasil,
Alemania, Estados Unidos y México.

INNOVACION
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COSTOS EVITADOS (GESTION DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE)

DIMENSION (USD)

Seguridad del trabajo
Seguridad

Seguridad del proceso
Generacion de residuos

Consumo de agua

Generacion

Medio ambiente
de efluentes

Consumo de energia
Emision de GE|

TOTAL

2002 A 2014 2015 2016 2017 2018 2002-2018
42.570.000 6150.000 5.030.000 5.850.000 5640.000 65.240.000
2164.384 -/397.260 4684.932 1.260.274 1.903.968 2616.297
171.086.342 24.876.883 25.897298 27951463 25184154 274.996142
-11.484.509 1.949138 4.930.722 4.021.398 -3180.674 -3.763.926
64.428.893 9623.867 10.962.052 12.441199 9.625.041 107081.052
979.395109 179.879.004 228.210.998 198.391.572 127833.979 1.713.710.661
285.510.718 79183.714 58.699.075 116.243.528 69.467138 609104173
1.533.670.936 294.265.345 338.415.078 366159433 236473607  2.768.984.399
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EFICIENCIA HiDRICA

| 103-2, 103-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5, 306-1 |

Conscientes de la importancia de un uso responsable de
los recursos hidricos y de nuestro papel como referencia
en la industria quimica mundial, los procesos hidricos de

la compafiia estan integrados en la gestion de riesgos

del negocio por medio de la plataforma de Gestiéon de
Riesgos Empresariales (ERM). Nuestro uso primario de
agua esta presente en todo el proceso de produccion

de las 41 instalaciones industriales, especialmente en los
sistemas de refrigeracion y generacion de vapor, consumo
en procesos y productos y eliminacion de efluentes.

Braskem retira agua de fuentes diferentes, incluyendo
agua de superficie, agua subterranea y fuentes de
terceros (incluida la reutilizacion). Debido a la naturaleza
de nuestras operaciones, estamos legalmente obligados
a realizar una serie de controles en nuestras descargas de
liquidos (parémetros como pH, temperatura, sedimentos,
aceites, materiales flotantes, hidrocarburos, etc.).

Para identificar, evaluary responder a los riesgos
relacionados con el agua en nuestras etapas directas y de
cadena de valor, el equipo de desarrollo sostenible trabajo
con puntos focales de todas las plantas industriales y

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

DESEMPENO DE

LOS NEGOCIOS INNOVACION

areas estratégicas de la empresa para recabar informacion
precisa y cualificada sobre los eventos climaticos
extremos relacionados con el agua. Paralelamente a este
estudio, se elabord un analisis de las proyecciones futuras
relacionadas con el clima, considerando los escenarios

del Inpe®, IPCC®y WRI™ hasta 2040. A partir de ese

analisis histdrico y de proyecciones futuras, se priorizaron
todos los riesgos y oportunidades relativos al agua.

Conviene destacar que, desde 201/, desarrollamos planes

de acciéon para todas las plantas emplazadas en cuencas

de alto riesgo (cuatro cuencas hidrogréficas brasilefias).

Estos planes tienen en cuenta alternativas como el retiso

y la desalinizacidn de agua, comprendiendo evaluaciones

en colaboracién con empresas locales de saneamientoyy,
dependiendo de su ubicacion, colaboraciones con otros
negocios. También monitoreamos el 100% de nuestra cadena
de suministro, a la cual se le incentiva a notificar los impactos
que pueden afectar indirectamente a Braskem (por ejemplo,
una interrupcion de la produccién). Cuando se hace necesario,
los proveedores reciben apoyo individual para identificar
potenciales oportunidades de acciones colaborativas y para la
construccion de planes de accion para enfrentar los riesgos.

2|nstituto Nacional de Investigaciones Espaciales (Inpe, Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais en portugués)

BGrupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climéatico
(eninglés, Intergovernmental Panel on Climate Change - IPCC)

“World Resources Institute
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CORPORATIVOS
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RECONOCIMIENTO GLOBAL [cRITERIO 18 - COP]

Nuestro trabajo para mejorar la gestion de los recursos
hidricos fue elegido por la Red Brasil del Pacto Mundial
para ser presentado en los SDGs in Brazil — The Role of the
Private Sector, que tuvo lugar en septiembre de 2018 en
Nueva York, en una programacion paralela a la Asamblea
General de la ONU. Los seleccionados fueron elegidos a
partir de una evaluacion de 80 casos de éxito inscritos,
en un proceso conducido por un tribunal compuesto

por jurados independientes, a partir de criterios creados
por PWC. El caso del agua de Braskem también fue
seleccionado como destacado para el acto global de
conmemoracion de los 10 afios del CDP Supply Chain

en Las Vegas, en febrero de 2019, donde fue reconocido
globalmente como una de las mejores iniciativas.
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GESTION DE AGUAS CONTAMINADAS
Disponemos de una gestion sdlida en relacion
con las areas contaminadas, con directrices en
nuestro sistema de gestion integrado que prevén
una gestion preventiva y correctiva de pasivos
ambientales. La alta administracion de la empresa
sigue directamente las metas y los resultados, y
las plantas industriales trabajan enfocadas en la
prevencion de pasivos y, si estos se producen, han
de serinvestigados y tratados, buscando siempre
la mejor solucion técnica.

Para realizar la gestion transversal de este
tema, se cred un grupo con expertos que se
relinen periddicamente para discutir cuestiones

especificas, como: evaluacion de proveedores,
nuevos proyectos (donde el grupo analiza las
acciones preventivas para los pasivos), legislacion,
nuevas técnicas, benchmarkings internos y
externos para conocer los sistemas de prevencion
y de restauracion, y creacion/revision de
estandares técnicos sobre areas contaminadas.

CONSUMO DE AGUA Y GENERACION DE EFLUENTES

Controlamos mensualmente nuestro consumo y reliso de agua mediante indicadores especificos
de eco-eficiencia, que relaciona el consumo con la cantidad de productos producidos y
comercializados, y un indicador de reliso que correlaciona la cantidad de agua consumida con
origen en el re(iso con el total de agua consumido en la organizacion. Asi, en 2018 el consumo de
agua fue de 4,28 m*/t, un aumento del 75% con respecto al afio anteriory un 51% por encima

de meta fijada para el afio. En nimeros totales Braskem consumié 75.700 millones de litros (75,7
megalitros) de agua en sus procesos productivos.

PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD iNDICE DE CREDITOS
NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE  CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

CONSUMO DE AGUA (M3/T)

2014 2015 2016 2017 2018  META 2019

4714 476 4,05 393 3,98 4,28 4,09

Algunas de nuestras instalaciones reciben o captan agua v la distribuyen a otras empresas (no todas de
Braskem), con lo que el consumo normalmente serd inferior a la captacion. En 2018 el perfil de captacion
de agua de la empresa fue de la siguiente manera:

AGUA
AGUA AGUA AGUA
ORIGEN ; AGUA DEL MAR ADQUIRIDA
SUPERFICIAL SUBTERRANEA PRODUCIDA (DE TERCEROS)
Volumen 207 42 0 0 54,2

(megalitros)

En relacion con los efluentes, todas las instalaciones disponen de estandares de evacuaciones segln la
legislacion local y procedimientos internos formales para la gestion de la generacion de efluentes, informando
los cuidados en los vertidos y los estandares de evacuacion, entre otros aspectos. Algunas plantas cuentan con
laboratorios aptos para analizar los efluentes generados en esos centros. Estos laboratorios también desarrollan
estandares internos de evaluacion de la calidad ambiental. Cada region donde Braskem mantiene actividades
tiene caracteristicas propias, asi como sustancias de interés en lo que a composicion de los efluentes se refiere.
Tales sustancias estan enumeradas en legislaciones especificas o en las licencias de operacion.

Nuestra eco-eficiencia en la generacién de efluentes liquidos fue de 1,19 m®/t, un empeoramiento del 12,3%

en relacion con 2017 y un 6,2% por encima de la meta estipulada para 2018. La generacion total de efluentes
en 2018 fue de 21.000 millones de litros (21 megalitros).

GENERACION DE EFLUENTES (M3/T)

2014 2015 2016 2017 2018  META 2019

1,94 1,28 115 111 1,06 119 112
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En 2018 Braskem o los tratadores que reciben su efluente realizaron el vertido, luego de su tratamiento, a los
siguientes cuerpos receptores:

TERCEROS
AGUAS
AGUAS ) . (PARA USO)
(MEGALITROS/ANO) (M EG:%I_IC')T)ROS/ (MEGALITROS/ANO) ARIO) (MEGALITROS/ANO)

' Disposicioén final sobre el suelo en las instalaciones del sur de Brasil.

Los principales impactos para estos resultados fueron, aparte de los eventos internos y externos
mencionados, las paradas programadas y no programadas, las temperaturas mas elevadasy el
empeoramiento de la calidad de las aguas adquiridas, lo que aumento6 el consumo de agua y las purgas en
torres de refrigeracion.

Parte 1 Parte 2

Haga clic aqui para obtener més
informacién sobre nuestro consumo de
aguay generacion de efluentes

PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD INDICE DE CREDITOS
NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

ACTUACION RESPONSABLE

Estamos nuevamente entre las 126 empresas que alcanzaron
el "A List” en Climay entre las 27 “A List” en Agua. Somos una

de las 16 empresas en todo el mundo que obtuvieron esa
clasificacion maxima en los dos apartados, de las que dos ellas
son brasilefias y tres son del sector quimico mundial. El CDP es
una organizacion sin fines de lucro que selecciona a las mejores
empresas cotizadas en el mundo en relacidn con la gestion de
la emision de gases de efecto invernadero, consumo de agua y
uso de los bosques. El uso responsable del agua y la busqueda
de soluciones innovadoras para preservarla forma parte de
nuestros macroobjetivos para el desarrollo sostenible. Conozca
algunas de nuestras principales iniciativas:

2 | 2

Tratamiento de aguas residuales [CRITERIO 18 - COP]
Somos una de las empresas que apoyan el proyecto Mogi+Agua,

realizado por el Instituto Trata Brasil y la Secretaria Municipal de
Agricultura del Ayuntamiento de Mogi das Cruzes, en Sao Paulo
(Brasil). El objetivo de este proyecto, dotado de una tecnologia
desarrollada por una de las startups del programa Braskem Labs
para reducir las aguas residuales y también generar agua para regar
plantas y limpiar suelos, es instalar plantas portatiles de tratamiento
de aguas residuales en las propiedades rurales del municipio.

La propuesta es favorecer también la calidad de los rios y arroyos
de la regidon de Mogi; por eso, las propiedades rurales del barrio
de Cocuera seran las primeras beneficiadas, ya que estan
ubicadas en la entrada de la cuenca del rio Tieté en la ciudad.
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Braskem

7A
N

Movimiento Menos Perda Mais Agua
|CRITERIO 18 - COP|

El movimiento Menos Perda, Mais Agua [Menos
pérdidas, mas agua], una iniciativa de la Red Brasil
del Pacto Mundial de la ONU, liderada por Braskem
y por la Sociedad de Abastecimiento de Aguay
Saneamiento de Campinas (Sanasa), busca el
compromiso de los agentes publicos para mejorar la
gestion del agua y el sistema de distribucién urbana
en el pais.

Alo largo de 2018 estuvo presente en diversos
eventos importantes en Brasil y en el extranjero,
como el 8° Foro Mundial del Agua, el encuentro
anual del Global Compact de la ONU en Nueva York
y la Rio Water Week.

Asimismo, este movimiento lanzd una actualizacion
sobre la situacion de las pérdidas en los sistemas

de distribucion de agua potable en Brasil. Este
trabajo, realizado en colaboracion con el Instituto

Trata Brasil, recibié el reconocimiento de los medios.

Durante este afio también se crearon los estatutos
para el movimiento, se formod el primer consejo y se
expandio la cifra de empresas lideres.

Relso

En 2018, el 26,3% del total de agua consumida en nuestras
actividades provino de procesos de reliso: un 16,0% de ese
porcentaje fue resultado de la mejora de procesos (esfuerzo); y el
10,3%, inherente al funcionamiento original de la planta (nacieron
con el proyecto de la planta). En 2018 dejamos de 20.400 millones
de litros de agua en manantiales gracias a los proyectos de relso.
Las cifras se han mantenido estables los Ultimos afios, pero con un
potencial de crecimiento en el futuro en funcién de los proyectos
de seguridad hidrica en las regiones sudeste y nordeste de Brasil.

2014 2015 2016 2017 2018

Mejoras de procesos' 172% 156% 162%  166%  16,0%
Relso inherente? 11,0% 9,5% 8,3% 104%  10,3%
Relso Total 282% 250% 245% 25,8% 26,3%

TRelso de mejoras en procesos es todo aquel que proviene de modificaciones en las ins-
talaciones actuales, incluyendo o mejorando procesos.

2 Reliso inherente es todo aquel que nacid con la instalacion industrial y forma parte del
proceso original de la planta. Siempre se utiliza la cifra del afio anterior debido a la com-

plejidad de generar el nUmero.

AQUAPOLO

El proyecto Aquapolo, un acuerdo de colaboracion entre
Sabesp (Compafiia de Saneamiento Basico del Estado
de Sao Paulo) y BRK Ambiental, ayuda a transformar

las aguas residuales tratadas en agua de reliso para

las actividades industriales. Con una capacidad para
producir 1.000 litros por segundo de agua de redso, es
considerado el emprendimiento mas grande del ramo en
Ameérica del Sury el quinto del mundo.

En todas nuestras instalaciones de la zona del ABC
—en la regién metropolitana de Sao Paulo (Brasil)—
ya utilizamos el 9/% de agua de reliso en nuestras
operaciones, un proyecto tan relevante que permitio
que mantuviésemos nuestras actividades con
normalidad incluso durante la fuerte sequia que
afectd a la regidon sudeste del pais e 2015,
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EFICIENCIA
ENERGETICA

| 103-2, 103-3, 302-1, 302-3, 302-4 |

Buscamos de forma continua soluciones que ayuden a

mejorar la eficiencia y a reducir el consumo energético

de nuestros centros productivos, desde el punto de ’

vista ambiental y econdmico. En 2018, nuestro consumo CO N S U M O E N E RG ETI CO (GJ/t)
energético fue de 10,94 GJ/t, un aumento del 3]1% en

relacion con 2017y un 2,9% por encima de la meta estipulada

para 2018. Al igual que ocurrid en nuestros resultados de 2014 2015 2016 2017 2018 META 2019
eficiencia hidrica, eventos como el siniestro en la subestacion
eléctrica de la planta de cloro-sosa en Alagoas, la huelga 11,90 10,74 10,49 10,25 10,56 10,94 10,47

de camioneros en Brasil, el apagdn en el Nordeste del pais
y las paradas programadas y no programadas tuvieron un
impacto preponderante para que no alcanzaramos la meta.

INICIATIVAS PARA AHORRO ECONOMICO T
MEJORAR LOS PROCESQOS (EN MILLONES DE BRL) ENERGETICO .9

Mejoras en los procesos productivos

i 35.782.578]17 1.340.059
(excepto hornos) y venta de energia eléctrica
Optimizacion de hornos 34.389.621,81 878.698
Reduccion del consumo de vapor 24145.895,37 207807
Mejoras en calderas y turbinas 6.422.638,60 192153
TOTAL 100.740.733,95 2.618.717

*La metodologia de céalculo considera el total de GJ consumidos dividido entre el total de toneladas producidas. La reducciéon del con-
sumo energético ocurre por la mejora de la relacion de productos por consumo de GJ en la serie histoérica.
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MATRIZ ENERGETICA

Entre los fatores que influyeron en nuestra matriz energética, en 2018
tuvimos el aumento del consumo de gas natural debido a la mayor utilizaciéon
de etano como materia prima en Bahia, asi como el mayor consumo en
México. Con relacién a los combustibles externos, tuvimos un aumento

del consumo de carbén en la planta Quimicos 2 — Rio Grande do Sul.

PORCENTAJE DEL CONSUMO POR TIPO DE ENERGIA
EN FUNCION DEL CONSUMO TOTAL

2014 2015 2016 2017 2018

Eléctrica 10,2% 9,0% 9,0% 9,9% 91%

Gas natural 13,0% 16,0% 20,0% 22,4% 24,0%

Otros combustibles

externos 5,29 5,59 6,0% 4.7% 6.7% f

(principalmente 7P =7 e P P PORCENTAJE DE CONSUMO DE ENERGIA

petréleoy carbon) ELECTRICA RENOVABLE EN FUNCION DEL

Combusicies CONSUMO ENERGETICO TOTAL

:e|e r:sserseos' Haes 716% 68,8% 65.0% 62,9% 60,29%

proee 2015 2016 2017 2018

petroguimico
% de energia eléctrica renovable 68% /3% 76% /4%
% de energia eléctrica renovable con ) ) 839, 5194

PORCENTAJE DE CONSUMO ENERGETICO RENOVABLE autodeclaraciones
E N FU N C I O N D E L CO N S U M O E N E RG ET I CO TOTAL *Algunos procesos de obtencidn de autodeclaraciones todavia estan en curso.

2014 2015 2016 2017 2018

Para calcular los porcentajes de renovables, consideramos el hidrogeno quemado

a partir de la electrdlisis de la cloro-sosa como renovable y consideramos los

717% 8,26% 744% 760% M% I RS : )
indices de energia eléctrica renovables en la matriz de cada pais.
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+
RENOVABLE Y EFICIENTE GESTIéN DE RESIDUOS

Entre las iniciativas para ser una empresa cada vez mas eficiente y
moderna en la generacion de energia, en 2018 dimos los primeros
pasos hacia dos grandes proyectos de generacion renovable que se
pondran en funcionamiento entre 2019 y 2021.

103-2, 103-3, 301-2, 301-3, 306-2

La correcta gestion de nuestros residuos y las inversiones cada vez mayores en
materias primas renovables son iniciativas ya integradas a nuestra estrategia
de actuacion. De esta forma, seguimos la evolucidn mensual de esas cifras
mediante indicadores de eco-eficiencia que relacionan la cantidad de residuos

El primero de ellos fue un compromiso para viabilizar la expansion generados con la cantidad de productos producidos y comercializados. Por

del parque edlico de EDF Renewable en Bahia. El nuevo parque de eso, buscamos ampliar cada afio el reliso en nuestras instalaciones industriales
energia renovable, ubicado en el municipio de Campo Formoso, a por medio del retorno de corrientes —el equivalente al reciclaje interno— v las
350 km al noroeste de Salvador, contribuira a situar a Bahia entre inversiones que en el futuro nos posibilitaran el reciclaje energético y quimico.

los lideres en el sector de energia edlica durante los proximos afios.
Para hacer posible esta expansion, Braskem se comprometio a
comprar energia edlica proveniente de ese parque durante 20
afos, una accion que reducira la cantidad de emisiones de CO, em
325.000 toneladas a lo largo del periodo del contrato.

En otro proyecto invertimos, junto con Siemens, aproximadamente 600 millones

BRL para la modernizacion del sistema eléctrico de nuestra planta en el centro
Petroquimico del ABC, en Sao Paulo. Este proyecto, que reducira el consumo de energia
eléctricay las emisiones de CO,, prevé la sustitucion de turbinas de vapor por motores
eléctricos de alto rendimiento, soportado por una nueva cogeneracion de energia
alimentada por gas residual del proceso de produccién petroquimica. Para viabilizar la
inversion en la nueva planta de cogeneracion, firmamos un contrato de 15 afios con
Siemens en la modalidad Build, Own and Operate. Aparte de hacer que los procesos
sean mas seguros y fiables, con esta remodelacion Braskem estima una reduccion

del consumo energético equivalente al de una ciudad de un millén de habitantes. La
inversion empezd en 2019 y su término esta previsto para 2021.
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Trabajamos con metas rigidas para la generacion total de residuos (peligrosos y no peligrosos),
definidas y ajustadas anualmente para un periodo de cinco afios. En 2018, la generacidon fue
de 213 kg/t, un 2,5% por encima de la meta, pero en linea con los resultados de 201/ En 2018, la eliminacion por tipo de residuo se llevd a cabo de la siguiente manera:

GENERACION DE RESIDUOS (kg/t)
. RESIDUOS NO RESIDUOS
2014 2015 2016 2017 2018 META 2019 ELIMINACION PELIGROSOS (vaie)  PELIGROSOS (t/afio)

778 2,30 2,01 216 2]13 2713 2,29 2018 2018

Reciclados 6.092 1639
Los residuos generados se eliminaron de la siguiente forma: Reutilizacion 2/3 182

Compostaje 259 134
RE,SlDUOS POR Recuperacion, incluida la
METODO DE 2014 2015 2016 2017 2018 recuperacion energética 1.321 2034
ELIMINACION @) Incineracion 865 /123
Reciclaje 7930 4628 7371 6.830 /731 .

Inyecciéon en pozos profundos 899 -
R ion, incluida |

ecuperaq/on inc UI/ § a = 404 3975 7247 6.370 3.355 Vertederos 12.341 3649

recuperacion energe‘uca

Almacenamiento interno
Vertedero 21493 2.804 9146 8.980 15.990 48 1.212

temporal
Almacenamiento en el sitio /48 1.859 1303 455 1.260 Otros? 73 4755
Incineracion 20408 1.713 8423 8199 /988 ' Informamos que hemos hecho ajustes en nuestra metodologia de divulgaciéon de los datos de residuos
Reutilizacion 238 739 482 505 457 p.a/ra clasificar mejor'la informacién y aumentar la transparencia. De este modo, iniciaremos la divulga-

cion detallada a partir de 2018.

Compostaje 662 274 475 299 392 ? Otros: autoclave; desmercurizacién térmica al vacio; coprocesamiento de residuos en hornos rotatorios de
Inyeccion en pozos profundos 7960 0 193] 1756 899 clinker para la fabricacién de cemento; descontaminaciéon del suelo por desorciéon térmica.
Otros’ 5.000 3.700 17022 5.258 4829
TOTAL 69.863 19.692 53.400 38652 42 901

T Otros: autoclave; desmercurizacién térmica al vacio; coprocesamiento de residuos en hornos rotatorios de clinker para la fabricacion
de cemento; descontaminacién del suelo por desorcién térmica.
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—d [N BT OBTUVIMOS, POR OCTAVO ANO

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA \ q= C U _|_ | \/O LA C _AS | CAC | O \I E N
o Siguiendo esta estrategia, desde 2008 pertenecemos al \\\ ‘“ - - ? O R | A O R O D E L N QO G RA \/l A
Comité de la Red Brasilefia del Pacto Mundial y, desde 2013, ( . | \ E N O G |—| G P ROTO CO I_

al grupo LEAD del Global Compact, ademas de formar

parte de las iniciativas Green Industry Platform de la
ONUDI y del Caring for Climate del Pacto Mundial. Ademas,
asumimos la coordinacién del Grupo Técnico de Energia

y Clima de la Red Brasilefia del Pacto Mundial de la ONU

en 201/ y participamos en una plataforma empresarial

creada por el Centro de Estudios en Sostenibilidad de
CA M B I O la Fundac&o Getulio Vargas (Empresas pelo Clima).

CLIMATICO

959, 9/7%  100%

P QNoL
PLAN DE ADAPTACION 3 FU7 100%
[_103-2,103-3, 201-2, CRITERIO 18 - COP_ | . S
AL CAMBIO CLIMATICO g 80%
©
(2]
Las acciones para la mitigacion y adaptacion al En 2018, la implantacion de las acciones para la < 60%
©
cambio del clima siempre han formado parte de mitigacion de los riesgos climaticos estuvo dentro <) 200
c
nuestra estrategia, siendo un compromiso en nuestras de lo planificado, donde sobresali6 la evaluacion %’ ’
metras para el desarrollo sostenible. Para estar de eficacia del 100% de estas acciones en el Té. 20% B % Ejecutado
entre las mejores industrias quimicas del mundo calculo del riesgo residual, garantizando asi la 3 0% I Braskem
en intensidad de las emisiones de gases de efecto reduccidn a cero de las potenciales amenazas de 2018 2019 2020 2021 2022 2023
invernadero (GEl), venimos dedicando muchos alto riesgo. Nuestro plan prevé la implantacion del
esfuerzos al desarrollo de acciones eficaces que 100% de todas las acciones de aquia 2023.

5Zi‘;iz222?52'51i'uii?s;’r;’!‘;f;?;:;;’i::;:23z.“”’ [IMA VEZ SEGUIDA, BRASKEM FUE
ONADA PARA INTEGRAR LA CARTERA DEL
ARBONO EFICIENTE (ICO?2) DE B3 (BRASIL).
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FIJACION DEL PRECIO DEL CARBONO Las emisiones de Alcance 2' fueron méas bajas que el
De los potenciales escenarios de riesgos climaticos, habiamos Como parte de nuestra estrategia decisoria de ano anterior, debido principalmente a una reducciéon
identificado 61 potenciales amenazas de alto riesgo para el negocio: 39 inversiones desde 2016, contamos con un proceso de aproximadamente el 20% en el factor promedio de
en Brasil, 16 en México y seis en los Estados Unidos. Con nuestro trabajo interno de evaluacién (método precio sombra) que emisiones de CO, del Sistema Interconectado en Brasil
de gestidn, en 2018 estas cifras ya se han reducido a 51 potenciales respalda nuestra decision de la cartera de inversiones. en 2018 en relacion con 201/, llegando a 802.590 tCO.e.

escenarios de riesgo alto. Nuestra meta es llegar a cero en 2023, Braskem busca, junto a sus proveedores de energia

Es el resultado de un compromiso propuesto por el
Banco Mundial y asumido por Braskem durante la
Cumbre del Clima de la ONU. Este proceso se esta

bati iSi de Al 2d te de |l
INDI CADO R DE EFI CAC'A DE empleando en el 100% de los centros de operaciones z:;argaiaaac;rqu:fg:;l(e)ZzsobiienceaggfconirZi;sebiIZtZraIes
GESTION DE POTENCIALES RIESGOS en Brasil. Entre 2016 y 2018, 51 proyectos emplearon

esta metodologia, 37 de ellos con un impacto en la
reduccion de emisiones de GEl.

—@— Riesgo Alto - Braskem co-@--- Riesgo Alto Esperado - Braskem E M I S I O N ES D E G E I
=@ Riesgo Alto - Quimicos y Vinilicos -**®-** Riesgo Alto Esperado - Quimicos y Vinilicos ( A LC A N C E 1 Y 2) _ ktCO e
2

INVENTARIO DE EMISIONES DE GEl

eléctrica, obtener autodeclaraciones de compra de energia
renovable, que en 2018 fueron auditadas externamente,

61 |_305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6 |
) ‘\‘51 Nuestro inventario corporativo de emisiones considera fuld 4 1oss 1038 4073 g3
E todas las categorfas de los Alcances 1, 2 y 3 en el 100% de ' 1078 204
§° los centros de operaciones. En 2018 se produjo un aumento
= "-.‘32 (0,31%) en nuestras emisiones de Alcance 1"° debido a un
2 ........... 0 aumento en el consumo de energia primaria en nuestras i I I \ I
§ 15 13 @-.... » actividades, impulsado por factores técnicos internos (como, 111674 1 9885 0 10727 10483 10:214
£ .'\'. ......... 8 e o-.. 7 por ejemplo, paradas operativas no planificadas), y factores
& @, a 3ttt @®.. , :
........ '1‘ externos (como la huelga de camioneros en Brasil y casos de
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 apagones en la regién del nordeste de Brasil). Las emisiones 2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018
totales relativas al Alcance 1 fueron de 10.214.251tCO e.
Nuestra meta es llegar - Alcance 1 - Alcance 2

en 2023 con “cero”’

> Emisiones directas de GEl
® Emisiones indirectas por la compra de energia eléctrica



MENSAJE DEL GOBERNANZAY DESEMPENO DE PUBLICOS CONLOSQUE  SALUD, SEGURIDAD  iNDICE DE CREDITOS
Braskem LiDER DE NEGOCIO BRASKEM CUMPLIMIENTO LOS NEGOCIOS INNOVACION  NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE ~ CONTENIDOSGRI  CORPORATIVOS
REGULATORIO

El aumento de nuestras emisiones de Alcance 1, asociado a INTENSIDAD CARBONICA EMISIONES DE GEI
una produccién mas baja con respecto a 2017 (reduccién de (ALCAN CE '] Y 2) _ tcoze/t (A LCAN CE 3)

alrededor de un 10%) e impulsado por los acontecimientos

internos y externos citados anteriormente, hizo que 9,8%

en 2018 aumentara nuestro indicador de intensidad Q772

de emisiones de Alcance 1+2. Dicho aumento podria S0 0604 opa 0,573 o ) 06%
haber sido mayor si Braskem no hubiera implantado o B 41% ’
iniciativas de mitigacion de emisiones, entre las que L 39%
se destacan proyectos de sustituciéon de fuentes de 26,9% 1.6% 06%
energia por alternativas de menos carbono intensivasy la
recuperacion/eficiencia energética en las operaciones. 099,
2008 2014 2015 2016 2017 2018 01%
2 0,0%
INTENSIDAD CARBONICA 415%
(ALCANCE 1) - tCO e/t
- Categoria 1=9.968,8 mil tCO.e - Categoria 15 =142,2 mil tCOe
009 0564 (540 0585 oeis 0.565 Las emisior‘wes-de Alcance 37 también sufrieron un | Il Categoria 10 = 6.459,7 mil tCO,e Categoria 2 = 134,1 mil tCO,e
’ ; 9% repunte, principalmente a raiz del aumento de la amplitud B Categoria 11 = 2.364,0 mil tCO.e I categoria 5 = 59,4 mil tCO,e
de la informacidon de productos vendidos divulgados B Categoria 12 = 1.773,5 mil tCO.e B Categoria 7 = 29,3 mil tCO.e
en la Categorfa 11 (Uso de productos vendidos) y en la BB Cotegoria 9 < 11373 mil t€O o .
Categoria 10 (Procesamiento de los productos vendidos). sregoriaZ = LEhem < B Categoria 6 =72 mil 1CO.e
En 2018, el alcance 3 de Braskem ascendié a 24.009 B Categoria 4 - 952,9 mil tCO,e Bl Categoria 8= 07 mil tCOLe
tCO,e, donde las Categorias 1, de Articulos y servicios [ Categoria 3= 940,1 mil tCO e
2008 2014 2015 2016 2017 2018 adquiridos, 10 y 11 fueron las més representativas:

7 Otras emisiones indirectas de GE|
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PARTICIPACION Y COMPROMISO
DE LA CADENA

En 2018 proseguimos con el proceso de
compromiso de los proveedores criticos en lo
tocante al cambio climatico, logrando unos
resultados que aumentan la resiliencia de la cadena
en relacion con la mitigacion y la adaptacion:
presentacion de iniciativas para reducir las
emisiones, comunicacion de metas para reducir
emisiones y proveedores que ya estan replicando
el compromiso a sus propios socios de negocio,
todo ello de forma voluntaria. Braskem vienen
incentivando a sus proveedores comprometidos
a sumarse al Action Exchange, dentro del CDP
Supply Chain, una consultoria gratuita para
identificar oportunidades para reducir costos,
emisiones y consumo energeético en sus procesos.

En 2018:

El 61% de los proveedores comprometidos divulgaron

sus iniciativas para la reduccién de emisiones

El 46% de los proveedores comprometidos divulgaron sus metas
El 44% de los proveedores hacen que sus

proveedores se comprometan

140 proveedores contestaron el cuestionario de

Clima en 2018 (un 66,5% del total de proveedores

a los que Braskem les envi6 el cuestionario).

PUBLICOS CON LOS QUE SALUD, SEGURIDAD iNDICE DE CREDITOS
INNOVACION NOS RELACIONAMOS

Y MEDIO AMBIENTE CONTENIDOS GRI CORPORATIVOS

BONOS DE CARBONO EN LA FLOTA DE VEHICULOS CORPORATIVOS

Desde 2011 realizamos el inventario de emisiones GE| del Alcance 3 (emisiones
indirectas), con una evolucion significativa de compromiso de la cadena e
identificacion de iniciativas para la reduccién de tales emisiones. Con el apoyo
de Ticket Log, en 201/ pusimos en marcha la participacion en una iniciativa
para la generacion de bonos de carbono por medio de la sustitucion de
gasolina por etanol en nuestra flota de vehiculos corporativos, y pasamos a
ser elegibles a la etapa de monitoreo en 2018, al alcanzar un abastecimiento
en etanol superior al porcentaje necesario (95,46%). Durante el segundo
semestre de ese mismo afo, se solicitd la emisidn de bonos de carbono,
previstos para ser expedidos durante el primer semestre de 2019.

EVOLUCION DEL INDICADOR DE
ABASTECIMIENTO EN ETANOL EN LA FLOTA

99% 99% 99% 98,41%
96,12%

98%

96,93% 9700%

96%
95%

94,88%

93,90%

Sep 17 Oct 17 Nov 17 Dic 17

—@— Etanol
=)= Meta
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INNOVACION

Braskem

BRASKEM

OTRAS EMISIONES
305-7

Aparte de las emisiones de gases de efecto invernadero, también
gestionamos otras emisiones atmosféricas, como las que agotan la capa de
o0zono®y contaminantes de la quema de combustibles, como por ejemplo
NO, y SO,. Braskem también viene sustituyendo las sustancias agotadoras
por otras sustancias fuera de las listas del Protocolo de Montreal.

El mayor consumo de carbdn en el sur de Brasil explica el repunte
de las emisiones de NO,, SO, y de las particulas. De cualquier
forma, estas emisiones se encuentran dentro de los estandares
legales aplicados a las plantas que consumen carbon.

EVOLUCION DE LAS EMISIONES DE SUSTANCIAS
QUE AGOTAN DE LA CAPA DE OZONO (SAO)

2014 (t) 2015 (t) 2016 (t) 2017 (t) 2018 (t)

Toneladas de CFC-11

. 48,6
equivalente

55,3 3,0 1,7 2,9

'® La deplecién del ozono se refiere al declive en el volumen total de ozono en la estratosfera de la Tierra (la capa de ozono)

CREDITOS
CORPORATIVOS

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

EVOLUCION DE LAS EMISIONES DE SO,, NO, Y OTRAS
SUSTANCIAS SIGNIFICATIVAS (TONELADAS

2014 (t) 2015 (t) 2016 (t) 2017 (t) 2018 (t)

NO, 1.421 9.546 9651 10.509 10122

SO, 11.509 4503 3137 3779 4.870

Compuestosorganicos 5 g 3.808 6139 6.81 8.890°

volatiles
Particulas 1.225 oM 860 Sl 1.289
Contamlr-wantes del aire 97 6502 £31 577 ot
peligrosos?

Otras? 6190 14.495 4145 4746 7078

' Las metodologias utilizadas son las recomendadas por los organismos ambientales locales. Donde no hay medicién,
se utilizan estimaciones (factores de emisién) basadas en métodos reconocidos, como, por ejemplo, el AP-42 de la
USEPA.

? Las plantas vienen ampliando sus evaluaciones; eso explica el aumento de los parédmetros.

3Incluye contaminantes atmosféricos peligrosos y HAP

4Incluye hidrocarburos totales y mondxido de carbono.

Pulse aqui para dejar su opinién acerca del contenido que ha acabado de leer. Son

solo seis preguntas de seleccidon multiple que nos ayudaran en la mejora continua
de este informe.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=llMrWVK_NUuoRNWrUiw2Zql4YrFKroJCoY1M5A2pZ8ZUMFNEU0wzVU9JM1ozUEs4MVI1S01FTEdHUi4u

ONTENIDOS

NDIC
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Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
CONTENIDO GENERALES
102-1- Nombre de la organizacion 7
102-2 - Actividades, marcas, productos y servicios 7
102-3 - Ubicacion de la sede 107
102-4 - Ubicacion de las operaciones 7
Braskem fue constituida en agosto de 2002
a partir de la union de seis empresas de la
Organizacion Odebrecht y del Grupo Mariani.
. S Somos una sociedad andnima cotizada, con
102-5 - Propiedad y forma juridica diversas plantas industriales en Brasil, Estados
GRI 102: Unidos, Alemania y México (por medio de una
Contenido joint venture con |desa). Mas detalles en
generales www.braskem-ri.com.br/estrutura-societaria.
102-6 - Mercados servidos
102-7 - Tamafio de la organizacion
102-8 - Informaciéon sobre empleados
. 52 6
y otros trabajadores
102-9 - Cadena de suministro 30, 66
102-10 - Cambios significativos en la No ha habido ninglin cambio significativo
organizaciéon y su cadena de suministro durante el periodo objeto del informe.
Como principio, y de acuerdo con la Politica de
Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Calidad y
Productividad, Braskem no produce, manipula,
utiliza, comercializa, transporta ni elimina
ningun producto si no puede hacerlo con
GRI102: 102-11 - Principio o enfoque de precaucion seguridad y con un impacto minimo al medio
Contenido ambiente. Conviene destacar que Braskem no
generales produce ni comercializa productos derivados

de organismos genéticamente modificados
(OGM) ni productos que contengan ingredientes
OGM, ya sea en Brasil 0 en el extranjero.

102-12 - Iniciativas externas 715

102-13 - Afiliacion a asociaciones 715

Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
102-14 - Declaraciéon de altos ejecutivos 4
responsables de la toma de decisiones
102-15 - Principales impactos, 50
riesgos y oportunidades
102-16 - Valores, principios, estandares 19,22 10
y hormas de conducta
102-17 - Megan|smf)§ de asesoramiento 19,22, 29 10
y preocupaciones éticas
GRIM02: 102-18 - Estructura de gobernanza 19
Contenido
generales
El presidente del consejo de administracion no
es director ejecutivo de Braskem. Conforme al
articulo 19° parrafo Unico de los estatutos sociales
102-23 - Presidente del maximo dela compama, Los cargos de d|re.ct_or—pr.e/5|dente
) . y presidente del consejo de administracidon no
Organo de gobierno ) :
podran recaer en la misma persona, excepto
en los supuestos y términos previstos en el
Reglamento.” Reglamento = Reglamento de
la Lista del Nivel 1de la BM&FBovespa.
Empleados (incluidos altos ejecutivos de la
empresa), financiadores, clientes, proveedores,
academia, publicos locales (ONG, comunidad,
102-40 - Lista de grupos de interés asociaciones profesionales y empresariales),
formadores de opinién (gobierno, prensa),
y publico general. Mas detalles en www.
braskem-ri.com.br/estrutura-societaria.
GRI102:
Contenido  102-41 - Acuerdos de negociacion colectiva 55 3
generales

102-42 - Identificacion y seleccion
de grupos de interés

La identificacion y seleccion de los grupos de
interés con los que trabajamos se basé en los
grupos que desempefian papel de influidores,
viabilizadores, impactantes y beneficiados en las
relaciones con la empresa. Mas detalles en www.
braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad.



http://www.braskem-ri.com.br/estrutura-societaria
http://www.braskem-ri.com.br/estrutura-societaria
http://www.braskem-ri.com.br/estrutura-societaria
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
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Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
201-1 - Valor econémico directo 36
generado y distribuido
CRI 201:~ 201-2 - Implicaciones financieras y otros riesgos
Desempefio . . L 93 7/
L y oportunidades derivados del cambio climatico
econémico
201-4 - Asistencia financiera 75
recibida del gobierno
PRESENCIA EN EL MERCADO
Macroobjetivo: Desarrollo local
103-1 - Explicaciéon del tema www.braskem.com.br/
material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestién 49
gestion y sus componentes
103-3 - Evaluaciéon del enfogue de gestion 52
202-1 - Ratio del salario de categoria inicial 53 6
GRI202: estandar por sexo frente al salario minimo local
Presencia en
el mercado 202-2 - Proporciéon de altos ejecutivos 52 6

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

Macroobjetivo: Desarrollo local

Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
102-43 - Enfoque para la participacion www.braskem.com.br/
de los grupos de interés materialidad-sostenibilidad
102-44 - Temas y preocupaciones www.braskem.com.br/
clave mencionados materialidad-sostenibilidad
102-45 - Entidades incluidas en los
. . . 30
estados financieros consolidados
102-46 - Definicion de los contenidos del www.braskem.com.br/
informey las Coberturas del tema materialidad-sostenibilidad
. . www.braskem.com.br/
102-47 - Lista de temas materiales materialidad—sostenibilidad
102-48 - Reexpresion de la informacion No ha habido ningun ca.mb|o S|gn|ﬁcat|vo
durante el periodo objeto del informe.

ORI 102 No ha habido ningdn cambio significati
Contenido 102-49 - Cambios en la elaboraciéon de informes 3 5 ,? ! lo nlhgdun Cs.nl IZ s;gn; cativo
generales urante el periodo objeto del informe.

102-50 - Periodo objeto del informe Del 1de enero al 31 de diciembre de 2018.
102-51 - Fecha del tUltimo informe 2018
102-52 - Ciclo de elaboracion de informes Anual
102-53 - Punto de contacto para
. 107
preguntas sobre el informe
102-54 - Declaracion de elaboracion del informe Este informe se ha elaborado de conformidad
de conformidad con los Estandares GRI con los Estandares GRI: opcién esencial
102-55 - Indice de contenidos 99
La verificacion externa, realizada por KPMG, se
102-56 - Verificacion externa lleva a cabo previa sghutud de la alta direccion
y forma parte del conjunto de metas anuales de
los responsables de la elaboracion del informe.
TEMAS MATERIALES

DESEMPENO ECONOMICO

Macroobjetivo: Resultados econémico-financieros

103-1 - Explicacion del tema
material y su Cobertura

www.braskem.com.br/
materialidad-sostenibilidad

GRI103:
Enfoque de
gestion

103-1 - Explicacion del tema
material y su Cobertura

www.braskem.com.br/
materialidad-sostenibilidad

GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 56
gestion y SUS componentes
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 56
GRI 203:
Impactos 203-1 - Inversiones en infraestructuras 56
econdmicos vy servicios apoyados
indirectos

PRACTICAS DE ADQUISICION

Macroobjetivo: Desarrollo local

103-2 - El enfoque de gestion
y SUs componentes

31

103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion

31

GRI103:
Enfoque de
gestion

103-1 - Explicacion del tema
material y su Cobertura

www.braskem.com.br/
materialidad-sostenibilidad

103-2 - El enfoque de gestion
y SUs componentes

66

103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion

66
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REGULATORIO

Principio Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial Mundial
ENERGIA
GRI 204: -
Practicasde <04~ ~ Proporcion de gasto 66 Macroobijetivo: Eficiencia energética
dauisicion en proveedores locales e
adq 103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
ANTICORRUPCION GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
Enf d 103-2 - El enfoque de gestion
Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas ngggtlijéen © ysus ¢ omsgn e?wt‘é oc gest 89
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/ 103-3 - Evaluacién del enfoque de gestion 89
GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
' - 302-1 - Consumo energético
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 22,28 dentro de la organizacion 89 8
gestion y Sus componentes GR| 302:
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestién 28 Energla 302-3 - Intensidad energetica 89 8
205-2 - Comunicacion y formacion sobre - 0 302-4 - Reduccién del consumo energético 89 8,9
GRI 205: politicas y procedimientos anticorrupcion AGUA
ANtICOrTupCion 5053 — Casos de corrupcién No ha habido ningtin caso confirmado 10 Macroobjetivo: Eficiencia hidrica
confirmados y medidas tomadas de corrupcion durante el periodo. 103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
COMPETENCIA DESLEAL GRI03: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
Macroobijetivo: Fortalecimiento de las practicas Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 85
. gestion y sus componentes
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad 103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 85
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 22 28 303-1: Interacciones con el agua - 78
gestion y sus componentes ’ como recurso compartido ’
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 28 303-2: Gestion de impactos relacionados a5
: 1 : LA ; _ con la descarga de agua
GRI 206: ' 206~ Acaonespndmas reIaC|onz?da's Nada que informar. Braskern no tiene GRI 303: Agua
Competencia  con la competencia desleal y las practicas inetn broceso de esa clase 303-3: Retirada de agua 35 o)
deslea monopdlicas y contra la libre competencia gunp '
303-4: Descarga de agua 85
MAER R 303-5: Consumo de agua 85
Macroobjetivo: Recursos renovables BIODIVERSIDAD
103-1 - Explicacion del tema e . -
CRI103 material y su Cobertura 28 Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion o1 103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
gestion y Sus componentes GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 91 Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestién 76,87
301-1 - Materiales utilizados por peso o volumen 710 7.8 gestion y sus componentes ’
GRI 301: 3071-2 - Insumos reciclados 61,91 8 103-3 - Evaluaciéon del enfoque de gestion 82
Materiales -
301-3 - Productos reutilizados 61 91 3

y materiales de envasado
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Braskem

Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
304-2 - Impactos significativos de En 2018 no hubo impactos significativos
las actividades, los productos y los en la biodiversidad (valido para México, 8
servicios en la biodiversidad donde el tema es material).
GRI 304:
Biodiversidad i i3 mi i i
304-4 - Especies que aparecen en la Lista DOS. eopecles (Qeratozam|a miquelianay Zam|.a
. . . loddigesii). Conviene destacar que estas especies
Roja de la UICN y en listados nacionales de
- L fueron rescatadas por la empresa durante la 8
conservacion cuyos habitats se encuentren - :
) . construcciéon del complejo en 2012; y, desde 2016,
en areas afectadas por las operaciones g -
se encuentran en un area de conservacion.
EMISIONES

Macroobjetivo: Eficiencia energética

www.braskem.com.br/
materialidad-sostenibilidad

103-1 - Explicacion del tema
material y su Cobertura

GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 93
gestion y sus componentes
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 93
305-1- Emisiones directas de GEl (alcance 1) 94 7.8
305-2 - Emisiones indirectas de GEl
) 94 78
al generar energia (alcance 2)
305-3 - Otras emisiones indirectas 94 78
de GEl (alcance 3) ’
GRI 305: 305-4 - Intensidad de las emisiones de GEl 94 8
Emisiones
305-5 - Reduccidn de las emisiones de GE| 94 8,9
305-6 - Emisiones de sustancias que 94 78
agotan la capa de ozono (SAO) ’
305-7 - Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de 97 78

azufre (SOX) y otras emisiones significativas al aire

EFLUENTES Y RESIDUOS
Macroobjetivo: Seguridad

www.braskem.com.br/
materialidad-sostenibilidad

103-1 - Explicacion del tema
material y su Cobertura

GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 85 91
gestion y sus componentes '
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 85, 91

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS
CORPORATIVOS

< 102 >

Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
306-1 - Vertido de aguas en funcidn a5 3
GRI 306: de su calidad y destino
Efluentesy
residuos 306-2 - Residuos por tipoy
) T 9N 8
meétodo de eliminacion
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 87
gestion y sus componentes
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 82
En junio de 2018, el Ministerio Publico del Estado
de Sao Paulo interpuso una accién civil contra
Braskemy otras 11 empresas situadas en el
Complejo Petroquimico de Capuava. Esta demanda
solicita una indemnizacién de 100 millones BRL
por dafios morales y ambientales debido a los altos
indices de personas en la zona con tiroiditis de
Hashimoto. Hasta la conclusion de este informe,
GRI 307: - o no habia ninguna prueba de que las actividades
o 307-1 - Incumplimiento de la legislacion . . .
Cumplimiento . : industriales hayan sido las responsables del 8
y normativa ambiental
ambiental desencadenamiento de tiroiditis de Hashimoto
en dicho emplazamiento (esta informacion
también es vélida para el indicador 413-2). Braskem
no tiene multas ambientales en cantidades
significativas, consideradas 10 millones de reales.
La relevancia del valor se define internamente
con el apoyo de una auditoria externa realizada
por una institucion tercera e independiente que
establece la materialidad financiera de los temas.
EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES
Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
GRI103:
Enfoquede  103-2 - Elenfoque de gestion 66
gestion y Sus componentes
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 66
ES;EQ%H 308-1- Nuevos proveedores que han
pasado filtros de evaluacion y selecciéon de 66 8

ambiental de o )
acuerdo con los criterios ambientales
proveedores
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Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
EMPLEO
Macroobjetivo: Resultados econémico-financieros
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 49
gestion y sus componentes
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 49
401-1 - Nuevas contrataciones
- 53 6
y rotacion de personal
Seguro de vida, seguro médico, cobertura por
incapacidad e invalidez, permiso parental, fondo de
401-2 - Beneficios para los empleados pensiones/provisiones por jubilacion, participacion
a tiempo completo que no se dan a los accionaria, etc. No hay distincion entre los beneficios
empleados a tiempo parcial o temporales ofrecidos a los empleados a tiempo completo,
GRI'401: a tiempo parcial o temporales. Todos ellos se
Empleo ofrecen desde el momento de la contratacion.

401-3 - Permiso paternal

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Macroobjetivo: Seguridad

En Brasil, seguimos el nimero de permisos por
maternidady el porcentaje de empleadas que
seguian siendo empleadas 12 meses después de
regresar al trabajo. Cifra de empleadas de Brasil que 6
regresaron al trabajo después de terminal el permiso
por maternidad de enero a diciembre de 2018: 92
regresosy / desvinculaciones después del regreso.

103-1 - Explicaciéon del tema
material y su Cobertura

www.braskem.com.br/
materialidad-sostenibilidad

GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 76.78 3 80
gestion Yy sus componentes ’
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 78, 80
403-1: Sistema de Gestion de Salud 76
y Seguridad en el Trabajo
403-2: Identificacion de peligros, evaluacion 7879
GRI403: Salud  de riesgos e investigacién de incidentes ’
y seguridad
eneltrabajo  403-3: Servicios de salud en el trabajo 79
403-4: Participacion de los trabajadores,
consulta y comunicacién sobre 79

salud y seguridad en el trabajo

INNOVACION

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS <

CORPORATIVOS

103 >

Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial
403-5: Entrenamiento de trabajadores
: . 79
en salud y seguridad en el trabajo
Para apoyar la promocién de la salud no
ocupacional al colaborador, Braskem ofrece el
seguro médico, que incluye servicios generales
y odontolégicos. Para las contratadas, Braskem
exige, por contrato de prestacion de servicios,
403-6: Promocion de la salud del trabajador la existencia de un seguro de salud. Ademas
del seguro de salud, Braskem promueve otras
acciones de apoyo a la salud, tales como
campafas de vacunacion, tests de calidad
de vida, seguimiento médico ocupacional,
control nutricional, gimnasio, etc.
GRI'403: Salud
y seguridad Para apoyar la promocion de la salud no
en el trabajo . e . ocupacional al colaborador, Braskem ofrece el
403-7: Prevencidon y mitigacion de impactos en L L : .
) s seguro médico, que incluye servicios generales
la salud y seguridad en el trabajo directamente L
: . : y odontoldgicos. Para las contratadas, Braskem
relacionados con las relaciones comerciales . - .
exige, por contrato de prestacién de servicios,
la existencia de un seguro de salud.
Braskem tiene cerca de 21.000 colaboradores,
(0] O,
403-8: Trabajadores cubiertos por el sistema delos due el 40% son empleados y el 60%
L, . . trabajadores que no son empleados que
de gestion de salud y seguridad en el trabajo ) : : -
estan cubiertos por el sistema de gestion
de salud ocupacional y seguridad.
403-9: Lesiones relacionadas con el trabajo /8
403-10: Problemas de salud
: : 78
relacionados con el trabajo
FORMACION Y ENSENANZA
Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
GRI103:
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion 45
gestion y Sus componentes
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 49
404-2 - Programas para mejorar
las aptitudes de los empleados y 49,54
GRI 4(?/4: programas de ayuda a la transicion
Formaciony .
ensefianza 404-3 - Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas del 55 6

desempefio y desarrollo profesional
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MENSAJE DEL GOBERNANZAY DESEMPENO DE
LIDER DE NEGOCIO BRASKEM CUMPLIMIENTO LOS NEGOCIOS

PUBLICOS CON LOS QUE  SALUD, SEGURIDAD CREDITOS
INNOVACION  NOS RELACIONAMOS Y MEDIO AMBIENTE CORPORATIVOS

<104 >

Braskem

REGULATORIO

Principio Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial Mundial
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES COMUNIDADES LOCALES
Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas Macroobjetivo: Desarrollo local
103-1- Explicacién del tema www.braskem.com.br/ 103-1- Explicacién del tema www.braskem.com.br/
material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
GRI103: GRI103:
EﬂfOCN? de  103-2 - El enfoque de gestion 51 Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestién
gestion y Sus componentes gestion y sus componentes 56
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion ol 103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 56
_GRl 405: S ) 413-1 - Operaciones con participacion
Diversidade  405-1- Diversidad en organos 49,52 6 de la comunidad local, evaluaciones del 56 1
|gua|dqd de  degobiernoyempleados GRI 413: impacto y programas de desarrollo
oportunidades Comunidades
. locales 413-2 - Operaciones con impactos
NO DISCRIMINACION negativos significativos —realesy 65, 80 1
Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas potenciales— en las comunidades locales
103-1 - Explicacién del tema www.braskem.com.br/ EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES
terial Cobert terialidad-sostenibilidad
GRI103: Materialy sH -ODertre Mmaterialidadsosteniblite Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion PP
gestion y SUs componentes d 103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
D D material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 21a?22 GRI103:
Enfoque de - ié
GRI406: No  406-1- Casos de discriminaciony qt- . 103-2 - Elenfoque de gestion 66
Y : : . 21a 22 6 gestion y Sus componentes
discriminaciéon acciones correctivas emprendidas
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDI'GENAS 103-3 - Evaluacion del enfoque de gestlén 66
Macroobjetivo: Desarrollo local EGFfl 414} 414-1 - Nuevos proveedores que
valuacion : -
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/ social de los han pzsado f:ltros .C,jce ;eleccpnl de 66 2
GRI103 material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad proveedores ~ 9CUErdo coNIos CrIterios sociales
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestidn FOSMICAEUBEICA
gestion ‘ 55a59,7a74,76a77 o o o
y sus componentes Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
103-3 - Evaluacién del enfoque de gestion 55a59,7MMa74,76a77 103-1 - Explicacién del tema www.braskerm.com.br/
64 GRIT03 material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
No se identificé ninglin caso durante el periodo ' -
. . . Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion
objeto del informe. Teniendo en cuenta gestion ‘ 75
GRI 411: que los pueblos tradicionales (pescadores y Y sts componentes
Derechosde  411-1- Casos de violaciones de los quilombolas) viven en comunidades cercanas 103-3 - Evaluacién del enfoque de gestién 75
los pueblos derechos de los pueblos indigenas a las actividades de Braskem en Porto de
indigenas Aratu, se estan realizando algunas iniciativas GRI 415: 415-1 - Contribuciones a partidos C 10
con el objetivo de prevenir dafios, fomentar Politica publica y/o representantes politicos ero
la sostenibilidad y establecer una relacién de
didlogo y confianza con dichas comunidades.



http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad
http://www.braskem.com.br/materialidad-sostenibilidad

DESEMPENO DE
LOS NEGOCIOS

MENSAJE DEL
LIDER DE NEGOCIO

GOBERNANZAY
CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

CREDITOS
CORPORATIVOS

PUBLICOS CON LOS QUE
NOS RELACIONAMOS

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

< 105 >

INNOVACION

Braskem

BRASKEM

Principio Principio
Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto Estandar GRI  CONTENIDO Pagina y/o respuesta Pacto
Mundial Mundial
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
Macroobjetivo: Seguridad Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/ 103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/
GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad GRI103: material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion . Froquede 1D e H enfoque de gestion 28
gestion y Sus componentes & y P
> > 103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 28
103-3 - Evaluacion del enfoque de gestion 81 :
Hay procesos interpuestos contra Braskem en
81 el periodo citado, ambientales o regulatorios;
416-1 - Evaluacién de los impactos en EI100% (SDS proporciona impactos y controles no obstante, no hay resoluciones definitivas de
la salud y seguridad de las categorias de HES, estos son revisados periddicamente, myltas ¢ sancio.nes no monet'arias durantg e!
GR 415: Salud de productos o servicios plataforma SDS (trgs arjf)s). - RIS (de GR|.41.91 41941 - Incumplimiento de las leyes y DGFIOQO en cyesjuon.?ara este mforme se siguio
y seguridad de acuerdo con cada legislacion informada). Cumplimiento norrmativas en los ambitos social y econémico el mismo criterio utilizado en el "Formulario de
los clientes socioeconémico Referéncia” instituido por la “Comissado de Valores

416-2 - Casos de incumplimiento relativos
alos impactos en la salud y seguridad de
las categorias de productos y servicios

MARKETING Y ETIQUETADO

31

Mobilidrios de Brasil” (CVM), en los términos
de la Instrucdo Normativa CVM 480/2009 -
50 millones BRL. Para asuntos ambientales,
se considerd el importe de 10 millones BRL.

Macroobjetivo: Fortalecimiento de las practicas ODS Pagina Criterios COP*
103-1 - Explicacion del tema www.braskem.com.br/ 1 12 1 1.14
material y su Cobertura materialidad-sostenibilidad ’
GRI103: 2 2 66, 68, 69
Enfoquede  103-2 - El enfoque de gestion a1 3 71,78, 80 3 1,12, 22, 66
gestion y sus componentes 4 62 63 64 4 71
103-3 - Evaluacién del enfoque de gestién 81 5 49,64, 71 5 29,65,71,72
. 6 85 6 1M, 22,55, 66, 67
: - . 7 89 7 65
La informaciéon de etiquetado corresponde
417-1 - Requerimientos para la informacion a la informacién del SDS (formato GHS) y 8 12,47,49,61,67,72,78, 80, 85,93 8 55,69,77
y el etiquetado de productos y servicios se tratan por cada centro. El procedimiento 9 31,40, 64,93 9 1,12,14, 66, 78
interno empleado es el ANX 6020-00840 10 12,49, 60, 61,63, /72 10 11,45, 65, /78
- Informacidn sobre riesgos quimicos. 1 15 1 1.14,77
GRI 417: 417-2 - Casos de incumplimiento 12 12,17, 61,62, 63,64, 66,73, 91 12 22
Marketingy  rejacionados con la informacion y el 81 13 93 13 22,26,29
etiquetado  otjquetado de productos y servicios 14 16, 62, 63, 64 14 22
15 15 6,11,14
Cero. La empresa declara que no hay 16 12.20. 24 71 16 57
417-3 - Casos de incumplimiento relacionados casos de incumplimiento de la normativas 17 12, 47,60,61 62.63.64 7173 17 11,14
con comunicaciones de marketin 0 cddigos voluntarios relacionados con LS P Ee B T LD ’
& las comunicaciones de marketing, como 18 14,85, 87,88,93
publicidad, promocidén y patrocinio. 19 6,1,14
20 6,1,14

de los 10 Principios del Mundial Global en sus estrategias de negocio y operaciones diarias.

* COP (Comunicacioén de Progreso): compromisos asumidos por los participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas con la implantacion
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INFORME DE ASEGURAMIENTO DE LOS
AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Administraciony a los Accionistas de
Braskem S.A.
Sao Paulo - SP

Introduccién

Fuimos contratados por Braskem S.A. (“Braskem” o
“Compafifa”) con el objetivo de aplicar procedimientos
del aseguramiento limitado sobre las informaciones
relacionadas con la Sostenibilidad divulgada en

el Informe Anual 2018 de la Braskem, relativas al

afio terminado en el 31 de diciembre del 2018.

Responsabilidades de la administracion de Braskem

La administracion de Braskem es responsable de |a
preparaciony presentacion apropiada de las Informaciones
contenidas en el Informe Anual 2018 de acuerdo con

los Standards para Informe de Sostenibilidad del Global
Reporting Initiative - GRI (GRI- Standards) y por los controles
internos que ha determinado como necesarios para permitir
la elaboracidn de esas informaciones libres de distorsion
relevante, independientemente si causada por fraude o error.

Responsabilidad de los auditores independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion
sobre las informaciones divulgadas en el Informe Anual
2018, basado en el trabajo de aseguramiento limitado
conducido de acuerdo con las Normas para el Informe
de Sostenibilidad del Global Reporting Initiative - GRI

CREDITOS
CORPORATIVOS

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

y la metodologia desarrollada globalmente por KPMG
para asegurar las informaciones socioambientales
divulgadas en informes de sostenibilidad, denominada
KPMG Sustainability Assurance Manual - KSAM,
aplicables a las informaciones no financieras historicas.

Esas normas requieren el cumplimiento de requisitos éticos,
incluyendo requisitos de independencia y que se ejecute

el trabajo con el objetivo de obtener seguridad limitada de
que las informaciones constantes en el Informe Anual 2018,
tomadas en conjunto, estan libres de distorsiones relevantes.

Un trabajo de aseguramiento limitado conducido

de acuerdo com los Standards para Informe de
Sostenibilidad del Global Reporting Initiative - GRIy la
metotologia KPMG Sustainability Assurance Manual

- KSAM consiste principalmente de indagaciones a la
administracion de Braskem y otros profesionales de

la Compania que estan involucrados en la elaboracion
de las informaciones presentes en el Informe Anual
2018, asi como por la aplicaciéon de procedimientos
analiticos para obtener evidencias que nos posibilite
concluir en la forma de aseguramiento limitado sobre las
informaciones de sostenibilidad tomadas en conjunto.
Un trabajo de aseguramiento limitado requiere, ademas,
la ejecucion de procedimientos adicionales, cuando el
auditor independiente toma conocimiento de temas
que lo lleven a creer que las informaciones presentadas
y divulgadas en el Informe Anual 2018, tomadas en
conjunto, pueden presentar distorsiones relevantes.
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Los procedimientos seleccionados se basaron en nuestra
comprension de los aspectos relativos a la compilacion,
materialidad y presentacion de las informaciones constantes
en el Informe Anual 2018 y de otras circunstancias del
trabajo y de nuestra consideracion sobre areasy sobre los
procesos asociados a informacion material de sostenibilidad
divulgados en el Informe Anual 2018 donde distorsiones
relevantes podrian existir. Los procedimientos incluyeron:

(a) la planificaciéon de los trabajos: consideracion de
la materialidad de los aspectos de las actividades
de Braskem, relevancia de las informaciones
divulgadas, volumen de informaciones cuantitativas
y cualitativas y los sistemas operacionales y de
controles internos que fueron base para la elaboraciéon
del Informe Anual 2018 de Braskem. Este analisis
definiod los indicadores a verificar en detalle;

(b) la comprensién y anélisis de la informacién divulgada en
relacion a forma de gestion de los aspectos materiales;

(c) anélisis de los procesos para la preparacion del
Informe Anual 2018 y su estructura y contenido, con
base en los Principios de Contenido y Calidad de
los Standards para el Informe de Sostenibilidad del
Global Reporting Initiative - GRI (GRI-Standards);

(d) evaluacién de los indicadores no
financieros tomados de muestra:

- comprension de la metodologia de calculo y los
procedimientos para la compilacion de indicadores
por medio de entrevistas con los responsables
por la preparacion de la informacion;
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DESEMPENO DE

LOS NEGOCIOS INNOVACION

« aplicacion de los procedimientos analiticos sobre
la informacion cuantitativa y preguntas sobre la
informacidn cualitativa y su correlaciéon con los
indicadores divulgados en el Informe Anual 2018;

+ analisis de la evidencia que sostiene
la informacion divulgada;

* visitas a las tres unidades operativas y oficina
corporativa de Braskem para aplicacion de estos
procedimientos, asi como de los articulos (b) y (c);

(e) andlisis de razonabilidad de las justificaciones de
omisiones de indicadores de desempefo asociados
con los aspectos y temas definidos como materiales
en el analisis de materialidad de la Compafiia;

(f) confronto de los indicadores de naturaleza financiera con
las demonstraciones financieras y/o registros contables.

Creemos que las informaciones, las evidencias
obtenidas y los resultados en nuestro trabajo
sean suficientes y apropiados para fundamentar
nuestra conclusion en la forma limitada.

Alcancey limitaciones

Los procedimientos aplicados en un trabajo de
aseguramiento limitado son sustancialmente menos
extensos que aquellos aplicados en un trabajo de
aseguramiento razonable. Consecuentemente, no nos
posibilitan obtener seguridad de que tomamos conocimiento
de todas las cuestiones que serian identificados en un
trabajo de aseguramiento razonable que tiene por objetivo

SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

CREDITOS
CORPORATIVOS

iNDICE DE
CONTENIDOS GRI

emitir una opinién. En caso de que hubiéramos ejecutado un
trabajo aseguramiento razonable, podriamos haber identificado
otras cuestiones y eventuales distorsiones que pueden existir
en las informaciones presentadas en el Informe Anual 2018.

Los datos no financieros estan sujetos a mas limitaciones
inherentes que los datos financieros, dada la naturalezay la
diversidad de los métodos utilizados para determinar, calcular o
estimar esos datos. Interpretaciones cualitativas de materialidad,
relevancia y precision de los datos estan sujetos a presupuestos
individuales y a juicios. Adicionalmente, no realizamos cualquier
trabajo en datos informados para periodos anteriores, para
evaluar la adecuacion de sus politicas, practicas y desempefio

en sostenibilidad, ni en relacién a proyecciones futuras.

Conclusién

Con base en los procedimientos realizados, descritos en
este informe, nada ha llegado a nuestro conocimiento que
nos lleve a creer que las informaciones constantes en el
Informe Anual 2018 de Braskem no han sido compiladas,

en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
Standards para el Informe de Sostenibilidad del Global
Reporting Initiative - GRI (GRI-Stantards) y con los registros
y archivos que sirvieron de base para su preparacion.

Sao Paulo, 10 de mayo de 2019
KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda.

Ricardo Algis Zibas
Socio Director
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André Vieira

Traduccion
Director de Desarrollo Sostenible Gotchal Idiomas
Jorge Soto

Supervision en Comunicacion Corporativa
Rodrigo Uchoa
Vitor Garcia @

Para mas informaciéon acerca de este informe,
Supervision en Desarrollo Sostenible entre en contacto con imprensa@braskem.com
Mario Pino
André Villaca

Beatriz Muniz

Analisis de indicadores, desarrollo de proyecto y Sede - Oficina
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