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A inovacao nos impulsiona. Foi assim, buscando solucdes pioneiras, diver-
sificadas e, principalmente, sustentaveis, que conquistamos a posicao de
maior produtora de resinas termoplasticas das Américas, maior produto-
ra de polipropileno dos Estados Unidos e sexta maior produtora de resinas
plasticas do mundo, além de lider global na producao de biopolimeros.

Sabemos que o setor quimico e petroquimico é essencial para o desen-
volvimento econbmico de inUmeras cadeias produtivas. Reconhecemos
também a relevancia de nosso negdcio e 0s seus impactos na sociedade,
por isso investimos em uma estratégia de crescimento responsavel com
foco no bem-estar das pessoas e na gestao de recursos.

Nas paginas a seguir compartilhamos os obstaculos e os avancos que
tivemos ao longo de 2019, ano que nos apresentou desafios, mas que tam-
bém rendeu excelentes resultados, como a consolidacdo das iniciativas em
Economia Circular, Mudancas Climaticas e a conclusao da implementacao
do nosso programa de Conformidade. O caminho que percorremos reflete
nossos esforcos para continuar evoluindo como uma empresa consciente
e comprometida com a criacao de produtos e solucdes cada vez mais ino-
vadoras, sustentaveis e eficientes.

Boa leitura!
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ONDE EXISTEM DESAFIOS,

ENXERGAMOS OPORTUNIDADES

Na Braskem, acreditamos que ideias e atitudes inovadoras sao capazes de trans-
formar o futuro. Foi com esse espirito que atravessamos 2019, um ano marcado
pelo nosso poder de superacdo. Nos esforcamos para buscar respostas e manei-
ras para vencer um cenario econdémico global desfavoravel, que alcancou o mais
baixo nivel de crescimento desde a crise financeira de 2008/2009, com cresci-
mento do PIB de 2,9% segundo o Fundo Monetério Internacional (FMI).

Diversos eventos ao redor do mundo contribuiram para essa situacdo, como
a guerra comercial entre Estados Unidos e China, a desaceleracdao da economia
chinesa, a contracdo do setor automobilistico europeu, principalmente na Ale-
manha, e a instabilidade politica nos mercados emergentes, como Brasil e Mé-
xico. Tais fatores impactaram investimentos e demandas nos mais diferentes
setores, inclusive o petroguimico, que passa ainda por um ciclo de baixa devido
a sobreoferta de resinas termoplasticas no mundo, exceto no mercado de PP
norte-americano, que segue na contramao com spreads saudaveis devido ao
crescimento da economia do pais e a disponibilidade de matéria-prima.

Dentro da Braskem, seguimos colaborando com as autoridades no ambito
da Operacao Lava Jato. Em maio de 2019, comunicamos a assinatura do acordo
de leniéncia com a Advocacia Geral da Unidao e a Controladoria Geral da Unigo
no valor de cerca de R$ 2,9 bilhdes, a serem corrigidos pela SELIC. Também in-
tegramos a gestdo de riscos empresariais e concluimos 100% das 161 iniciativas
do nosso programa de Conformidade, estabelecendo politicas e procedimentos,
controles anticorrupcao e mecanismos para assegurar praticas de integridade,
prevenindo a ocorréncia de ilicitos e privilegiando a ética e a transparéncia.

Tais avancos foram reconhecidos pelo Ministério Plblico Federal por meio
da certificacdo de monitores independentes que atestaram o cumprimento de
todas as obrigacdes assumidas no acordo de leniéncia - assinado entre MPF e
Braskem em 2016 - e a implementacao de todas as iniciativas adicionais reco-
mendadas. O processo de monitoramento externo foi concluido em maio de
2020 pelo DoJ (Departamento de Justica) e pela SEC (Comisséo de Valores Mo-

bilidrios). Com o término do periodo de monitoramento independente e a cer-
tificacao pelo MPF, pelo DoJ e pela SEC, a Companhia cumpriu suas obrigacdes
estabelecidas nos acordos firmados com essas autoridades e concluiu com éxito
0 prazo de trés anos nos termos dos contratos.

Outro assunto que recebeu toda a atencao necessaria em 2019 foi o fend-
meno geoldgico que causou o afundamento de algumas areas de quatro bairros
de Maceid (AL). Atuamos de forma responsével nessa questdo, assinando acor-
do em janeiro de 2020 para desocupacao das areas de risco apontadas pela De-
fesa Civil e também apoiando estudos para melhor compreensao do fenbmeno
e potenciais alternativas de solucdes para suas consequéncias, conduzidos pelas
instituicdes mundiais que detém expertise no assunto. Essa postura levou em
consideracdo ndo apenas uma eventual responsabilidade — ainda n&o compro-
vada — da Braskem, mas também a relacao histérica que temos com a sociedade
de Alagoas e nossos principios éticos.

Assim, tomamos medidas importantes como o suporte a realocacao de
17 mil pessoas para areas seguras e indenizacao adequada, 0 encerramento
da extracdo de sal-gema em Maceid e o fechamento de nossos pocos de ex-
tracdo de sal na cidade.

NA BRASKEM, ACREDITAMOS
QUE IDEIAS E ATITUDES
INOVADORAS SAO CAPAZES DE
TRANSFORMAR O FUTURQO.
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ATUACAO RESPONSAVEL Apesar dos obstaculos que enfrentamos em relacdo a situacao
econdbmica mundial, do cenario petrogquimico desafiador e dos

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

desdobramentos do fendmeno geoldgico em Maceid, tivemos
uma geracao liquida de caixa de R$ 3 bilhdes, compensando a

queda de 46% no EBITDA recorrente em reais, causada espe-

plEsle = AR L HReeor cialmente pelos menores spreads no mercado internacional.

Isso foi possivel porque demos ainda mais énfase a nossa
SOLUCOES INOVADORAS

, estratégia de diversificacao: tanto geografica, aumentando e
E SUSTENTAVEIS

fortalecendo nossa presenca internacional, quanto na variacdo

- de matéria-prima e Fornecedores. Também nos concentramos
GERACAO DE VALOR

em elevar a eficiéncia e a competitividade das operacdes e me-

- Ihorarn relaca m as diferentes partes interessadas.
PRODUCAO orar nossa relacéo com as D

RESPONSAVEL Seguindo nossa Politica Global de Desenvolvimento Sustenta-
vel - documento que reforca Nosso compromisso com respeito aos

SUMARIO DE direitos humanos internacionalmente reconhecidos e alinha nossas

CONTEUDO GRI
STANDARDS

metas a agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU -, fortalecemos nossa contribuicao para encontrar respostas

’ para as mudancas climaticas e focamos na adaptacao e na gestao
CREDITOS

T de riscos e oportunidades. Outro foco continuo da Braskem, a area

de Salde e Seguranca apresentou resultados aguém das expec-
tativas em 2019. Ainda assim, seguimos muito proximos aos ben-
chmarks globais do setor. Para melhorar nosso desempenho, deci-
dimos reforcar as questdes de confiabilidade humana.

Qutro marco para a Braskem em 2019 foi o fortalecimento
do nosso compromisso com a Economia Circular, consolidan-
do nossa estratégia de inovacao em plasticos para formar um
ciclo cada vez mais sustentavel da producao ao pds-consumo.
Um exemplo desse esforco foi o lancamento de solucdes com
baixa emissao de carbono, como 0 Nosso primeiro solvente feito
a partir de fonte renovavel. Também revisamos e ampliamos a
marca I'm Green, que passou a incluir produtos com contetido
renovavel, conteldo reciclado e contelido renovavel e reciclado.

EM 2019,

CONSOLIDAMOS NOSSO
COMPROMISSO COM A
ECONOMIA CIRCULAR

Apoiamos ainda a prevencdo do lixo nos mares por meio
do Férum Setorial dos Plasticos - Por um Mar Limpo e inves-
timos em tecnologias como reciclagem mecanica e quimica.
Além disso, seguimos com projetos para reduzir as emissdes
de gases do efeito estufa em nossos processos, a exemplo da
modernizacdo do sistema elétrico em nossas operacdes do
ABC paulista. Apds sua conclusao, prevista para 2021, o pro-
jeto devera evitar a emissao de aproximadamente 100 mil to-
neladas de CO,e por ano.

Entendemos que as parcerias desempenham um papel fun-
damental na contribuicdo da Braskem para a promocao do De-
senvolvimento Sustentavel. Participamos ativamente do Pacto
Global, iniciativa ligada a ONU que nos apontou mais uma vez
como empresa lider, demostrando a importancia do nosso tra-
balho voltado, principalmente, aos temas Clima e Agua.

Aderimos ao CEO Water Mandate, do Pacto Global, que visa
promover no ambiente empresarial mundial o uso sustentavel
da dgua por meio de parcerias com governos, organizacdes da
sociedade civil e outras partes interessadas.

Nosso engajamento rendeu reconhecimentos importan-
tes em 2019. Pela 152 vez, a Braskem foi incluida no Indice de
Sustentabilidade Empresarial da B3, a Bolsa de Valores brasi-
leira. Além disso, integramos novamente o anuario “The Sus-
tainability Yearbook”, da RobecoSAM, como uma das empre-
sas mais sustentaveis do mundo.

A conquista desses resultados positivos s6 foi possivel
porque contamos com o empenho e a contribuicdo de nos-
sos Integrantes. Para valorizar seus esforcos, avancamos na
implantacéo da nossa Proposta de Valor, o BeUx, que me-
lhora o ambiente de trabalho e amplia as possibilidades de
inovacdo e criacdo de nossos profissionais, sempre diversos
e em evolucao constante.
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ROBERTO
O CARGO
BRASKEM

PRONTOS PARA O FUTURO

Diante dos desafios que enfrentamos com resiliéncia e foco e em meio a
tantas conquistas e resultados positivos, nos sentimos preparados para
0 ano de 2020. A reducao da atividade econdémica no Brasil e nos outros
paises em que operamos resultou em uma reducao significativa na de-
manda por nossos produtos em grande parte dos segmentos, afetando
principalmente bens duraveis como transporte, infraestrutura e constru-
cdo. Poroutro lado, existem alguns exemplos de impactos positivos, como
produtos de higiene e salde, que estao apresentando crescimento sobre
a demanda devido as tendéncias relacionadas a Covid-19.

Apesar desse contexto, a Companhia mantera o seu foco na geracao
de valor, mas sem deixar de lado o bem-estar de nossos Integrantes e de-
mais stakeholders. J4 haviamos implementado uma rotina de home office
para a maioria dos profissionais ha dois anos. Nas unidades produtivas,
revisamos 0s turnos das equipes para que somente as pessoas necessa-
rias para a manutencao da fabrica estejam presentes.

Também estamos trabalhando com Clientes e Fornecedores na doa-
cao de matéria-prima para a producao de mais de 60 milhdes de masca-
ras, aventais, producao de alcool liquido, embalagens para alcool gel, entre
outras iniciativas que envolvem diversas empresas e contam com mais de
61 acdes para ajudar no combate a COVID-19 — um trabalho de parceria
que nos trard muitos aprendizados nesse momento critico para o mundo.
Qutra iniciativa importante que tomamos na América do Sul foi apoiar a
cadeia que oferece linhas de crédito aos Clientes, uma vez que o acesso
ao crédito foi monitorado como um impacto desafiador neste momento.

UMA NOVA GESTAO

| OPES PONTES SIMOES ASSUMIU
DE DIRETOR PRESIDENTE DA
NO DIA 12 DE JANEIRO DE 2020.

Os impactos de médio e longo prazo ainda sao dificeis de medir. Algumas
tendéncias surgirdo, uma vez que as atividades sociais e econdémicas evo-
luem para 0 “novo normal’, enquanto outras poderdo ser aceleradas ou afeta-
das. Nos ultimos meses, ficou claro que a imagem do plastico foi aprimorada
com a atual demanda por solugdes que oferecem versatilidade, flexibilidade,
resisténcia e sao totalmente higiénicas e reciclaveis. Também percebemos
que, além das dificuldades econdmicas e financeiras, a agenda de sustenta-
bilidade ndo apenas manteve sua resiliéncia, mas provavelmente continuara
se acelerando como uma questao importante. Nesse sentido, a Braskem en-
tende seu papel em continuar comprometida em apoiar a evolucdo do setor
nas iniciativas de Residuos Plasticos e Mudancas Climaticas.

Continuaremos avancando em relacdo a situacdao de Maceié com
acdes sérias, responsaveis e concretas. Enfrentaremos o ciclo petroqui-
mico de baixa focando em nossa competitividade e higidez financeira,
fortaleceremos nossas relacdes para recuperar a forca de nossa imagem
e reputacao, e trabalharemos em todas as dimensdes que permitam con-
solidar o valor da Companhia.

Para chegar até aqui e trilhar novos passos rumo ao futuro, contamos
com a dedicacdo de inUmeras pessoas. Porisso, gostaria de agradecer aos
nossos Integrantes, que trabalham dia apds dia com cuidado, eficiéncia,
consisténcia e paixdo. Agradeco ainda aos nossos Fornecedores, Parceiros,
Acionistas e Clientes, que nos ajudam a triunfar em um cenario desafia-
dor e de competicdo global. Finalmente, meu agradecimento a Fernando
Musa, que nos ultimos 5 anos liderou a Braskem de forma transparente,
responsavel e com foco na globalizacdo de nossa marca.

A medida que o mundo muda e as incertezas aumentam, trabalhare-
Mos com o0 Mmaximo esforco possivel para fortalecer nosso planejamento,
adaptabilidade, capacidade de resiliéncia, garantindo a estruturacao de
Nosso caminho para qualquer desafio que possa surgir. Assumo o negdcio
em 2020 com a confianca de que estamos prontos para dar esse proximo
pPasso para N0sso crescimento.

Roberto Simoes
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MAPA DE ATUACAO

APRESENTACAO
CARTA DO LiDER
DE NEGOCIO
Wy
Com 40 unidades industriais instaladas em quatro D

ATUACAO RESPONSAVEL paises (Brasil, Estados Unidos, México e Alermanha),

somos hoje a maior petroguimica das Ameéricas e a UNIDADES ESCRH—O RIOS
GOVERNANCAE sexta maior do mundo. Temos uma capacidade de INDUSTRIAIS COMERCIAIS

el e producdo anual que alcanca mais de 8 milhdes de
toneladas de resinas termoplasticas (Polietileno, Po-

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS lipropileno e Policloreto de Vinila) e mais de 10 mi- GERACAO LIVRE DE CAIXA DE

Ihdes de toneladas de quimicos basicos (Eteno, Pro-
SOLUCOES INOVADORAS

, peno, Butadieno, Benzeno, entre outros).
E SUSTENTAVEIS

Nos orgulhamos também de ser uma empresa 1
inovadora e que desde o inicio de nossas operagdes .
em 2002 busca atuar de acordo com os principios

A ' avel. Mmaior fa-
PRODUCAO do desenvolvimento sustentavel. Como a maior fa INTEGRANTES
RESPONSAVEL bricante mundial de biopolimeros, reforcamos nos-

GERACAO DE VALOR

BILHOES

SO compromisso com a consolidacdo de iniciativas
SUMARIO DE que enderecam a Economia Circularao buscar solu-
CONTEUDO GRI cdes que formam um ciclo sustentavel que comeca

STANDARDS no design, passa pela producao e reciclagem e ter- OPERAQC) ESEM CLIENTES EM MAIS DE

; Mina em Novos usos para 0s produtos. Além disso,
CREDITOS

i ’ ™
CORPORATIVOS ampliamos, em 2019, nossa marca I'm green™, que

foi criada em 2010 e hoje representa o portfélio de
produtos mais sustentaveis da Braskem.

PAISES PAISES

Saiba mais no capitulo Solucées

Inovadoras e Sustentaveis - Ampliando América, Europa e ASia — e de diversos
os caminhos da Economia Circular mercados e setores, incluindo embalagens
de alimentos, construcao civil, industrial,
Para mais informagdes sobre nossa presenca global, acesse varejo, automotivo, higiene e limpeza,
www.braskem.com.br>Braskem-no-mundo agronegocio, salde, entre outros

Para conhecer a localizacao de nossos escritérios, acesse

www.braskem.com.br>unidades-braskem 'Somente Integrantes. Nao inclui estagiarios
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NOSSO MODELO DE NEGOCIO

EMPRESA QUIMICA GLOBAL ORIENTADA PARA O
SER HUMANO E COM UM OLHAR PARA O FUTURO

Crenca
O plasticoea
quimica tornam
a vida melhor

I\

Principios
e Valores
Compartilhamos
respeito, confianca
e admiracao mutua

Queremos ser a lider mundial

da quimica sustentavel

D

Braskem P

Propoésito
Melhorar a vida
das pessoas
criando solucodes
sustentaveis
da quimica e
do plastico

Governanca
Resguarda os direitos de

todos 0s nossos Acionistas ao
mesmo tempo que nos permite
atender os interesses das
demais partes interessadas

Conformidade é para Todos
|dentificamos o comportamento ético
COMo uma vantagem competitiva
e fazemos o certo por conviccao

OUTPUTS

Nos produzimos um
amplo e diversificado
portfdlio de
produtos quimicos,
especialidades e
resinas termoplasticas,
que sao transformados
pelos Nossos clientes
em aplicacdes
que atendem as
necessidades
diarias humanas e
tornam a vida das
pessoas melhor

Nosso
jeito de Ser
Nossos Integrantes
Sao 0s protagonistas que
nos movem adiante

Vale ressaltar que ndao produzimos ou vendemos produtos fabricados a partir de organismos geneticamente
modificados (OGM) ou produtos que contenham ingredientes OGM, no Brasil ou no exterior.

OUTCOMES

i

HUMANO

/

@:

INTELECTUAL

oz

NATURAL

SOCIALE DE
RELACIONAMENTO

\N
OO

MANUFATURADO

il

FINANCEIRO

PARTES
INTERESSADAS

* Integrantes
* Estagiarios

* Aprendizes

* Terceiros

* Conselheiros

* Pesquisadores

* Parceiros tecnoldgicos
* Consultores

* Universidades

* Centros de pesquisa

* Fornecedores

* Poder Publico

* Organizacdes nao
governamentais

* Comunidades
do Entorno

* Formadores de Opiniao

* Usuario Final

* Comunidades
do entorno

* Poder publico

* Organizacdes ndo
governamentais

* Empresas pares

* Associacdes de classe

* Formadores de opiniao

e Fornecedores
* Prestadores de Servico
* Clientes

* Acionistas

* Instituicdes financeiras
* Governos

* Investidores de divida

* Agéncias de rating



Braskem

APRESENTACAO

CARTA DO LIiDER
DE NEGOCIO

ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

ESTRATEGIA FOCADA
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Desde o inicio de nossas operacdes, em 2002, mantemos o compro-
misso de alinhar nossa estratégia de negdcio ao objetivo de melho-
rar a vida das pessoas a partir de solucdes sustentaveis da quimica e
do plastico. Para tanto, seguimos nossa Politica Global de Desenvol-
vimento Sustentavel, que avalia e atende necessidades e demandas
de todas as partes interessadas, buscando promover o crescimento
econdmico alinhado a preservacao ambiental, seguranca do traba-
lho e de processos e a justica social em todas as nossas atividades
empresariais, servicos, investimentos, relacionamentos e produtos.

Além disso, somos pautados por nossos macro-objetivos (veja
mais a seguir), que possuem metas alinhadas aos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) e aos Principios do Pacto Global,
ambos iniciativas da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Em 2019,
realizamos diferentes projetos que integram essa estratégia e refor-
cam esse posicionamento, como a criacao e fortalecimento de ini-
ciativas que contemplam, por exemplo, o lancamento de produtos
mais eficientes e sustentaveis.

Com foco em reforcar ainda mais nossas iniciativas para o de-
senvolvimento sustentavel, em 2018 tornamos pUblico nosso po-
sicionamento em Economia Circular, um documento onde defi-
nimos acdes prioritarias para ampliar e facilitar a reciclagem e a
reutilizacdo de residuos plasticos. Esse compromisso aborda ainda
0 avanco de investimentos em novas resinas de origem renovavel,
meta que visa expandir o portfolio que hoje conta com o plastico
verde I'm green™ e 0 apoio a novas tecnologias, modelos de negb-
cios, desenvolvimento da cadeia de reciclagem e acdes de engaja-
mento do consumidor.

Clique aqui para ler a integra de nossa Politi-

ca Global de Desenvolvimento Sustentavel.


https://www.braskem.com.br/portal/principal/arquivos/Pol%C3%ADtica%20DS_PT.pdf
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MACRO-OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Para cumprir o propésito de alinhar nosso plano de crescimento a criacao de produ-

tos, processos e solucdes que reduzam ao maximo eventuais impactos ambientais

e sociais, seguimos nossa Politica Global de Desenvolvimento Sustentavel. Por meio

desse documento, tracamos metas e aspiracdes considerando também nossa Matriz

de Materialidade, que orienta a relevancia dos temas de sustentabilidade dentro da

nossa estratégia de negdcio.

A matriz foi definida a partir das diretrizes de reporte de sustentabilidade

da Global Reporting Initiative (GRI) e lista 29 aspectos, sendo 17 deles avaliados

como materiais por estarem nos quadrantes critico ou de alta criticidade. Eles

foram consolidados em 10 macro-objetivos estratégicos para nossa contribuicao

SEGURANCA

Estar entre as referéncias em seguranca qui-
mica, do trabalho e processos no setor quimico
mundial.

% DE METAS ATINGIDAS

207 98%
2018 —————————————— 98%
2019  ———————— 87%
2020 NI 100%

RESULTADOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Estar entre os trés maiores produtores de resinas ter-
moplasticas do mundo, e garantir lucratividade que
sustente a perpetuidade do negdcio, mantendo a
classificacdo como “Investment Grade” nas 3 princi-
pais agéncias internacionais.

% DE METAS ATINGIDAS

2017  ——— 73%
2018 m—— 73%
2019  m———— 73%
2020 i 92%

AGUA POTAVEL INDUSTRIA,
E SANEAMENTO INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

LA K2

1 PRODUCAO 1 ACAO.
E CONSUMO CLIMATICA

SUSTENTAVEIS

ao desenvolvimento sustentavel. Em 2019 chegamos a 72,3% do cumprimento de

nossas metas, frente aos 70,6% de 2018.

Esse trabalho segue fortemente alinhado aos 1/ Objetivos do Desenvolvimen-

to Sustentéavel (ODS) da ONU — com foco maior para os ODS onde estdo nossos

maiores impactos — e aos Principios do Pacto Global. Com a chegada do ano de

referéncia para os compromissos estabelecidos, estamos construindo os desa-

fios para o novo ciclo 2021-2030 e atualizando nossas metas de acordo com a

nova realidade global. Vale ressaltar que, a partir de 2021, esses macro-objetivos

serdo apresentados a partir da perspectiva de geracdo de impacto diretamente

relacionados as metas dos ODS priorizados.

POS-CONSUMO

Ser uma das cinco maiores comercializadoras de PE
e PP com conteudo reciclado do mundo, dentre as
empresas petroguimicas produtoras de Poliolefinas.
E tornar-se um importante indutor do crescimento
da reciclagem de plasticos no Brasil, apoiando o al-
cance das metas do Acordo Setorial de Embalagens.

% DE METAS ATINGIDAS

2017 1 1%
2018 2%
2019 m 8,2%
2020 NI 100%

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Alcancar o nivel de reputacdo “excelente” na Di-
mensao Cidadania do Replrak® Pulse, demons-
trando ser reconhecida pelas Comunidades pré-
ximas as nossas instalacdes e pela Sociedade em
geral pela sua contribuicéo para a melhoria do de-
senvolvimento humano.

% DE METAS ATINGIDAS

2017 81%

2018 n—— 75%

2019 m———— 76%*
2020 TREOEEEE e e e e e e e e e e e e e 100%

*sem Macei6
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EFICIENCIA HIDRICA

Estar entre as referéncias em uso de recursos hi-
dricos na inddstria quimica mundial, em indice de
consumo de agua e em reuso de agua.

% DE METAS ATINGIDAS

2017 100%
2018 m—— 97%
2019 97%
2020 HHnnn 100%

Ser reconhecida como empresa que apoia seus
clientes no desenvolvimento de solucdes ambien-
tais e sociais da Quimica e do Plastico, alcancando
o nivel de reputacéo “forte” por meio de seus pro-
dutos & servicos.

2017 91%
2018 97%
2019 100%
2020 100%

Estar entre os lideres na producdo de produtos
quimicos e resinas termoplasticas a partir de ma-
térias-primas renovaveis. E permanecer como o
maior produtor do mundo de resinas termoplasti-
cas de fonte renovavel.

2017 82%

2018 100%
2019 100%
2020 100%

MUDANCA DO CLIMA

Estar entre as melhores grandes indUstrias qui-
micas do mundo em intensidade de emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE), mantendo o uso de
matérias-primas renovaveis.

% DE METAS ATINGIDAS

2017 ————  100%
2018 eeee— 99%
2019 m———— 96%
2020 W 100%

FORTALECIMENTO DAS PRATICAS

Estar entre as referéncias empresariais no Brasil pela
sua contribuicado em Desenvolvimento Sustentavel.
E como uma das referéncias mundiais no setor pela
sua contribuicdo em Desenvolvimento Sustentavel.

% DE METAS ATINGIDAS

2077  m——————— 94%
2018 —————— 92%
2019 m———————— 90%
2020 mm 100%

EFICIENCIA ENERGETICA

Estarentreas melhoresindustrias guimicas do mun-
do em intensidade de consumo energético e ser um
importante usuario de energia de fonte renovavel.

% DE METAS ATINGIDAS

2017 e————— 85%
2018 m—————— 62%
2019 m———— 75%
2020 nummmmmmnnnnnnn 85%

Clique aqui para saber mais sobre

nossa Matriz de Materialidade.


https://www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
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DESTAQUES DE NOSSOS MACRO-OBJETIVOS

Seguranca

O ultimo registro de acidente com 6bito no trabalho ocorreu em 2016, na
unidade de Cubat&o (S&o Paulo)

Resultados economicos-financeiros

Projeto Delta: com um investimento de US$ 675 milhdes, a operacéo da
planta deve seriniciada ainda em 2020, colocando a Braskerm como maior
produtor de PP dos Estados Unidos (450 mil toneladas).

P6s-consumo

Revisamos a marca I'm Green, que agora passa a oferecer produtos reno-
vaveis, reciclados e com contetdo renovavel e reciclado. Em 2019, foram
produzidas e comercializadas 1.651 toneladas de resina pds consumo, re-
presentando 8,2% do objetivo 2020.

A equipe de reciclagem quimica realizou alguns testes com o pro-
duto da reciclagem de plasticos pds-consumo produzidos por empresas
parceiras de tecnologia.

Eficiéncia hidrica

Nosso indice de consumo de agua aumentou de 4,14 para 4,31 no periodo
de 2002 a 2019, representando uma pioria acumulada de cerca de 4%.
Ainda assim, o indice de consumo da Braskem é cerca de seis vezes me-
lhor do que a média da indUstria quimica mundial (base: ICCA).

O percentual de reuso de agua evoluiu de 18,5 para 25,3 entre 2011 e
2019, representando uma melhoria acumulada de cerca de 37%.

O indice de geracao de efluentes liquidos evoluiu de 1,94 para
1,31 no periodo de 2002 a 2019, representando uma melhoria acumu-
lada de cerca de 32%.

Aderimos ao CEO Water Mandate, uma iniciativa especial da Orga-
nizacado das Nacdes Unidas e do Pacto Global da ONU em prol do uso

sustentavel da dgua no mundo.

Fortalecimento das praticas
Concluimos 100% das 161 iniciativas do nosso programa de integri-
dade e a gestdo integrada de riscos empresariais ja € uma realidade
em toda a empresa.

Associado ao avanco dos nossos controles internos, vale destacar o
arquivamento dos Formularios 20-F referente aos exercicios sociais en-
cerrado em 2017 e 2018 (“Formulério 20F 2018”) na U.S. Securities Ex-
change Commission (“SEC”).

Braskem listada na 152 carteira consecutiva no indice de Sustentabilida-
de ISE B3, fazendo parte do seleto grupo de 7 empresas que permanecem
listadas desde o lancamento.

Fomos reconhecidos como Empresa Lider em Desenvolvimento Sus-
tentavel pelo Pacto Global da ONU, pelo oitavo ano consecutivo e sendo a
Unica empresa brasileira entre as 10 mil associadas.

Mantivemos nossa pontuacdo na plataforma Ecovadis e seguimos
entre as 9% melhores empresas avaliadas pela do setor quimico em 2019
(ndo categorizada como ouro, prata, bronze). A plataforma avalia os te-
mas de meio ambiente, praticas trabalhistas e direitos humanos, com-
pras sustentaveis e ética.

Anunciamos nosso primeiro solvente feito a partir de fonte renovavel (ca-
na-de-aclcar), resultado de um investimento de R$ 1 milh&do e da cons-
tante busca da Braskem por solucdes sustentaveis.

Nosso projeto de desenvolvimento do MEG (Monoetileno Glicol)
com a Haldor Topsoe, lider mundial em catalisadores e tecnologia para
as industrias quimica e de refino, continua a avancar, ja com testes para
a confirmacao da viabilidade técnica e econdmica da producdo de MEG

em escala industrial.

Eficiéncia energética

O indice de consumo de energia evoluiu de 11,9 por 11,09 GJ/t no periodo
de 2002 a 2019, representando uma melhoria acumulada de cerca de 7/%.

Braskem e Siemens estabelecem parceria para aumentar a efi-
ciéncia energética no ABC paulista, por meio de um projeto de mo-
dernizacao do cracker que resultard em melhoria em indicadores de
sustentabilidade da Braskem no Polo Petroquimico do ABC, além de
uma maior eficiéncia no processo produtivo.

Concluida a instalacédo de TMWp dos 5Mwp do projeto de fazenda
de painéis solares flutuantes instalado no lago da usina hidrelétrica de
Sobradinho, na Bahia, controlada pela CHESF. Projeto desenvolvido
em parceria com Sunlution e grupo UNIPAC.

Iniciada operacdo de usina de energia solar na Bahia, com capacidade
atual de 97 Wp, suprindo 27% da demanda do nosso escritério de Salvador.
Apbs a conclusao da proxima fase, o projeto atendera a 35% da demanda
desta instalacao. Este é mais um investimento em prol na diversificacao

de nossa matriz energética.
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RECONHECIMENTOS _102-12,102-13_

Para nés, fortalecer as praticas sustentaveis significa ser
protagonista na promocao de acdes e projetos que am-
pliem impactos ambientais e sociais positivos e minimi-
zem eventuais efeitos negativos. Por isso, nos orgulha-
mos de fazer parte, pelo 15° ano consecutivo, do indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE), uma carteira ela-
borada pela B3 com companhias listadas na bolsa de va-
lores que adotam as melhores praticas e obtém os me-
lhores resultados em sustentabilidade corporativa.

Também fomos reconhecidos como Empresa Lider
em Desenvolvimento Sustentavel pelo Pacto Global da
ONU, a maior iniciativa corporativa de sustentabilidade
do mundo. Este foi o oitavo ano consecutivo de indica-
cao da Braskem para o mais alto nivel de engajamento
no projeto e demonstra nossa lideranca na gestdo de
questdes da crise climatica e de recursos hidricos. Ape-
sar de contar com mais de 10 mil associados, somente
36 empresas receberam o papel de lideranca pela ONU,
sendo a Braskem a Unica brasileira a obter o titulo.

Mais uma vez, integramos a edicdo do “The Sustai-
nability Yearbook”, anuério editado pela RobecoSAM, que
avalia o desempenho em sustentabilidade corporativa e é
considerada a publicacdo mais abrangente e importante
do mundo. Além de estar no top 15%, essa foi a sexta vez
consecutiva que a Braskem é selecionada como uma das
empresas mais sustentaveis do mundo.

Em outubro de 2019, recebemos o prémio Anuario
Epoca Negbcios 360° que elege as 250 melhores empre-
sas brasileiras a partir de seis aspectos: satide financeira,
governancga corporativa, capacidade de inovacao, poli-
ticas de recursos humanos, responsabilidade socioam-
biental e visdo de futuro.

Para conhecer as iniciativas da Braskem que levaram ao seu

reconhecimento como Global LEAD pela ONU clique aqui

O Clique aqui para acessar o “The Sustainability Yearbook”

ESFORCO CONJUNTO PELO MEIO AMBIENTE
_102-12,102-13_

Em janeiro de 2019, nos unimos a um grupo de 30 grandes
companhias para ajudar a acabar com o descarte incor-
reto de residuos de plastico no meio ambiente. Chamado
de Alianca para o Fim dos Residuos Plasticos (Alliance to
End Plastic Waste), o programa pretende injetar até US$
1,5 bilhdo (R$ 5,5 bilhdes) nos proximos cinco anos em
projetos e novas tecnologias relacionados ao tema.

A organizacao nao tem fins lucrativos e une toda a ca-
deia de valor dos plasticos: empresas que produzem, utili-
zam, vendem, processam, coletam e reciclam o material.
A Alianca conta com o apoio estratégico do Conselho Em-
presarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel.

O trabalho comecou por meio de parcerias firmadas
com prefeituras de diversas cidades para projetar siste-
mas integrados de gestdo de residuos em grandes areas
urbanas com pouca infraestrutura, especialmente onde
ha rios que podem transportar residuos plasticos para o
oceano. O esforco conjunto também colabora com or-
ganizacOes intergovernamentais, como as Nacdes Uni-
das e a incubadora Circulate Capital para pensar acdes
que priorizem a prevencao de plasticos no oceano e a
gestao de residuos e reciclagem.

1 4 PROTEGER A
VIDA MARINHA

ESTA INICIATIVA ESTA ALINHADA
COM O ODS 14 (META141)


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/1447-Braskem-S-A-
https://yearbook.robecosam.com/
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LIXO NOS MARES

_102-12,102-13_

O descarte incorreto e a gestao inadequada dos residuos
sélidos sao dois dos principais fatores que influenciam a
contaminacao de mares e oceanos por plasticos. Reco-
nhecemos a complexidade do problema e sabemos que
encontrar solucdes para ele s6 é possivel através da unido
de esforcos de diversos setores da sociedade — governo,
sociedade e empresas. Por essa razao, investimos nao
apenas na inovacao e criacao de produtos mais sustenta-
veis, mas também participamos ativamente do debate e
da busca por respostas para combater o acumulo de resi-
duos plasticos nos mares.

Somos um dos signatarios do Forum Setorial dos
Plasticos - Por um Mar Limpo, iniciativa criada em 2016
pela Plastivida e pelo Instituto Oceanografico da USP.
Seu objetivo é integrar empresas e associacdes do setor
para mitigar a poluicao dos mares e oceanos. Isso é feito
por meio de atividades de educacdo ambiental, consu-
mo consciente e descarte apropriado de residuos. Duas
acoes de destaque em 2019 foram a participacdo no “Dia
Mundial de Limpeza de Rios e Praias’, no litoral paulista,
que levantou a importancia do consumo responsavel, re-
ciclagem de plasticos e preservacdo do ambiente mari-
nho, e no lancamento do "Plano Nacional de Combate ao
Lixo no Mar (PNCLM)” realizado pelo Ministério do Meio
Ambiente em 22 de marco, Dia Mundial da Agua.

Também aderimos a “Alliance to End Plastic Was-
te”, que reline empresas produtoras de resinas termo-
plasticas, brand owners, transformadores e empresas
de tratamento de residuos.

Para saber mais, acesse

www.endplasticwaste.org


http://www.endplasticwaste.org

Braskem

~ Outra frente de atuacdo foi nossa adesdo, em fevereiro
APRESENTACAO ) _ _

de 2019, ao programa de gestao ambiental Operation Clean
Y e Sweep (OCS), desenvolvido pela parceria entre Plastics In-
DE NEGOCIO dustry Association e American Chemistry Council. A inten-

cao é ajudar a reduzir a presenca do plastico nos mares ao

A ALIANCA PARA O FIM DOS aperfeicoar operacdes de manuseio de pellets — microgra-
4 ° 2 nulos de resina plastica que, se descartados incorretamen-

RESI DUOS PLASTICOS TRABALHA te, podem poluir o meio ambiente — da fabricacdo a sua uti-

EM QUATRO PILARES: lizagdo em empresas transformadoras e recicladoras.

ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

1. Aprimoramento da infraestrutura

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS - ,
para gestao dos residuos.

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

2. Promocao da educacao

GERAQAO DE VALOR e engaJamentO de
PRODUCAO governos, comunidades e
RESFONSATEL do setor empresarial.
) DIREITOS HUMANOS
SUMARIO DE 102-12
CONTEUDO GRI . - - -
STANDARDS 3 Pl’omovel’ a movagao Na Braskem, entendemos que nossa atuacdo pode impactar

positiva ou negativamente os direitos humanos. Considera-

, tecnoldgica para a minimizacao . ,
CREDITOS 3 mos como base para o desenvolvimento sustentavel todos
CORPORATIVOS dos residuos e avancar na os direitos reconhecidos internacionalmente e expressos na

reciclagem o recuperaCéO Carta .Inteinacional d? Direitos Humanos e |.’1a Declarégé,o .da
- o 2 Organizacéo Internacional do Trabalho relativa aos principios
dos residuos plaStl(:OS. e direitos fundamentais no trabalho.

Nosso compromisso com o respeito aos direitos humanos
esta de acordo com os Principios Orientadores sobre Empresas

L. ApOiO Na ”mpeza de éreas de e Direitos Humanos da Organizac&o das Nacdes Unidas (ONU)
maior Concentracéo de I’QSTd LIOS. e abrange nossas proprias operacdes, as comunidades do en-

torno, nossas cadeias de valor ou mesmo a sociedade como um
todo. Esse compromisso esta expresso em nossa Politica Glo-

bal de Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelo Conselho
Para saber mais, acesse de Administracdo e pelos Cédigos de Condutas da Braskem,
www.opcleansweep.org todos disponiveis publicamente.


http://www.opcleansweep.org
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Em 2019, demos prosseguimento a implementacao de medidas para a prevencao e mi-
tigacao dos riscos de direitos humanos avaliados como prioritarios e integrados a Matriz
de Riscos Corporativos, acompanhada pelo Conselho de Administracao e pela alta admi-
nistracdo. [Saiba mais no capitulo Governanca e Conformidade]

Em relacdo ao risco a Dignidade e Diversidade, demos inicio a elaboracdo de um programa
de medidas de protecdo e acolhimento de vitimas de assédio e discriminacdo no ambiente de
trabalho. O objetivo é fortalecer nossos mecanismos de reparacdo caso ocorram tais violacdes.

Para respeitar os direitos humanos de Povos Tradicionais, em 2019 renovamos o projeto
Rede de Maré, realizado em comunidades tradicionais de pescadores e marisqueiras na llha
da Maré, localizada nos entornos de nossas operaces em Salvador (BA). O projeto promove a
gestdo sustentavel da pesca artesanal na regiao, a manutencdo das culturais locais tradicionais
e de seus meios de subsisténcia, e a educacao ambiental da comunidade com foco no ecossis-
tema marinho. [Saiba mais no capitulo Geracdo de Valor - Comunidades]

No ambito do Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil, sensibilizamos 1644 cami-
nhoneiros e 373 integrantes com acdes de conscientizacao com as empresas de logistica e
transporte para a prevencdo da exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas rodovias. O
engajamento representou um aumento de 55% em relacao a 2018.

Os avancos na gestao dos riscos relacionados a Etica e Integridade e ao Pés-Consumo se-
rdo aprofundados nas secdes especificas deste relatério. [Saiba mais nos capitulos Gover-
nanca e Conformidade e Solucdes Inovadoras e Sustentaveis]

ERRADICAR EDUCACAD IGUALDADE
A POBREZA DE QUALIDADE DE GENERO

10 REDUZIR AS 12 PRODUCAO
DESIGUALDADES E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

= |©O

ESTA INICIATIVA ESTA ALINHADA COM O
ODS1(META15), ODS 4 (META 4.7), ODS
5(META5.2), ODS 10 (METAS 10.2 E10.3),
ODS 12 (META12.3) E ODS 16 (META16.2)

16 PAZ, JUSTICA
E INSTITUICOES

EFICAZES

Clique aqui e conheca nosso compromisso com os direitos humanos

Para mais informacdes sobre projetos e compromissos voluntarios, acesse
www.braskem.com.br/compromissos-voluntarios
_102-12,102-13_


http://www.braskem.com.br/direitos-humanos
www.braskem.com.br/compromissos-voluntarios
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No inicio de 2018, trés bairros da cidade de Maceid - Pi-
nheiro, Bebedouro e Mutange - registraram rachaduras
em construcdes e afundamentos nas vias publicas. Em
marco daquele ano, houve um tremor de terra de 2,4
graus na escala Richter nesses bairros onde a Braskem
possui 35 pogos de extracao de sal-gema e em que esta
presente ha mais de 40 anos.

Em respeito a essa longa relacdo na regido e aos
NOSSOS principios éticos, desde o inicio adotamos uma
postura responsavel, transparente e ativa, colaboran-
do com as autoridades para o entendimento do fen6-
meno geoldgico e buscando identificar suas causas.

ESTUDOS DETALHADOS E SEGURANCA

A Braskem solicitou entdo um estudo detalhado nos
pocos de sal. Utilizando a técnica de sonar, a pesquisa
indicou as condicdes de cada poco e acdes de esta-
bilizacéo que estdo sendo enderecadas por meio do
Plano de Fechamento de Mina. Os resultados foram
compartilhados com o 6rgdo regulador - a Agéncia
Nacional de Mineracdo (ANM).

Em paralelo,assinamos,emabrilde 2019, 0 primeiro
Termo de Cooperacao Técnica com diferentes 6rgaos
pUblicos para implantar uma série de medidas preven-
tivas e corretivas na regiao. Realizamos, por exemplo, a
inspecdo e correcao do sistema de drenagem pluvial,

a recuperacao do pavimento de ruas, a instalacdo de
uma estacao meteorolégica e de sistemas de monito-
ramento geoldgico, e montamos uma sala de controle
para uso da Defesa Civil municipal.

No mesmo periodo, o Ministério Plblico Estadual e
a Defensoria Publica de Alagoas solicitaram o primeiro
blogueio judicial preventivo contra a Braskem. Houve
uma série de solicitacdes semelhantes de outros or-
gaos e decisdes judiciais em diversas instancias, a fa-
vor e contra a companhia. As autoridades buscavam
resguardar os direitos da comunidade antes mesmo
de haver uma conclusdo sobre as causas do problema.

Em maio, um estudo do Servico Geolégico do Bra-
sil (CPRM) concluiu que o processo de extracdo de sal-
-gema teria reativado estruturas geoldgicas na regiao,
causando as rachaduras, e que a instabilidade do solo
no bairro do Pinheiro foi agravada pela erosao decor-
rente da falta de uma rede adequada de drenagem
pluvial e de saneamento basico.

Considerando esses resultados, decidimos, por
cautela, paralisar a extracao de sal em Macei0 e inter-
rompemos temporariamente a operacao da fabrica de
cloro-soda no Pontal da Barra. Adotamos de forma res-
ponsavel estas acdes e iniciamos um conjunto de estu-
dos de institutos independentes no Brasil e no exterior
para aprofundar o conhecimento sobre a situacao.

RESPEITAMOS NOSSA RELACAO

COM A SOCIEDADE DE ALAGOAS E
SEGUIMOS PRINCIPIOS ETICOS, POR

ISSO, ADOTAMOS UMA POSTURA

RESPONSAVEL, TRANSPARENTE E ATIVA
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ATUACAO RESPONSAVEL Nossas operacdes respondem por 3% do PIB de Ala-

goas e movimentam mais de 60 empresas na cadeia

GOVERNANCAE do plastico e da quimica no estado. Por isso, mesmo

CONFORMIDADE com a paralisacao de atividades importantes, assumi-

MOS UM COMPromisso com as partes interessadas e

Pzl e e EseE R nao realizamos quaisquer demissdes.

Para honrar o atendimento aos nossos Clientes, im-
SOLUCOES INOVADORAS

, portamos matéria-prima de outros estados e do exte-
E SUSTENTAVEIS

rior, com foco na retomada da operacao na planta do

- Pontal da Barra no futuro. Solicitamos a Agéncia Nacio-
GERACAO DE VALOR

nal de Mineracdo (ANM) autorizacéo para pesquisar re-

- rv | em areas rurais de Alagoas para continuar
PRODUCAO servas de salem a g D

RESPONSAVEL gerando empregos e renda na regiao.
Em novembro de 2019, recebemos o laudo técnico do

SUMARIO DE Instituto de Geomecénica de Leipzig (IFG), da Alemanha,

CONTEUDO GRI
STANDARDS

referéncia global nos estudos de pocos de sal, que reco-
mendou a criacdo de uma area de resguardo em torno de

) pOCOS que apresentaram determinadas alteracdes. Com
CREDITOS

CORPORATIVOS base nesse laudo, foi estabelecida uma area de resguar-

do em relacdo a 15 dos 35 pocos de sal-gema. Esse laudo,
contudo, ndo é conclusivo sobre o fato de que referidas al-
teracdes tenham relacdo com o fendmeno geoldgico.

Ainda assim, prezamos pela seguranca dos moradores
e determinamos o fechamento definitivo de todos os po-
cos de sal, além de propor as autoridades a criacdo da area
de resguardo. Para responder as demandas da comunidade,
reforcamos o programa de comunicacao e esclarecimento e
intensificamos dialogos sociais e nossa presenca Nos bairros.
Prosseguimos com as tratativas com o poder pu-
blico para buscar solucdes para os moradores afetados.
Assim, em janeiro de 2020, assinamos o Termo de Acor-
do junto as Defensorias PUblicas do Estado e da Uniao

NOSSAS OPERACOES MOVIMENTA
MAIS DE 60 EMPRESAS NA CADE
DO PLASTICO E DA QUIMICAE
ALAGOAS E CORRESPONDE

Oss>s

A 3% DO PIB DO ESTAD

e aos Ministérios PUblicos Federal e do Estado. O docu-
mento abrange as &reas de criticidade 00 (zero, zero) do
mapa de risco apontadas pela Defesa Civil nos trés bair-
ros (Pinheiro, Mutange e Bebedouro) e mais 62 casas
com problemas estruturais no Bom Parto. O nimero de
imdveis a serem desocupados € de aproximadamente
4.5 mil, com um total de 1/ mil pessoas.

O acordo também determina a restituicdo ao caixa da
empresa dos R$ 3,7 bilhdes blogueados judicialmente, dos
quais R$ 1,7 bilhdo serdo destinados ao Programa de Com-
pensacao Financeira e Apoio a Realocacao. Novos bloqueios
judiciais ndo poderao ser pleiteados desde que o acordo
seja integralmente cumprido pela companhia. A estimativa
é g ue as medidas sejam concluidas em até dois anos.

Ainda em janeiro de 2020, emitimos fato relevante para
informar a provisdo de R$ 1bilhdo para as acdes necessarias
ao fechamento de pocos de sal em Maceid, que ja foram
iniciadas e seguirdo cronograma e aprovagoes da ANM.

Além dos valores ja citados e mencionados no Termo
de Acordo, existem outras medidas que compreendem
0s instrumentos de Cooperacdo Técnica firmados com a
Defesa Civil, termo de acordo com o Ministério Publico do
Trabalho, gastos com contratacdo de assessores externos
e especialistas para elaboracédo de estudos para enten-
dimento do fendmeno geoldgico e apoio na execucao de
acdes recomendadas, gastos de estrutura e operaciona-
lizacdo da Central do Morador, consultorias, gastos com
prestadores de servicos para a operacao do Programa de
Realocacao e Compensacao, gastos de tamponamento
dos imoveis, gastos com plano de comunicacdo, dentre
outros, que se encontram detalhados nas Demonstracdes
Financeiras 2019 divulgadas.

i D

Area de
protecao

Zona A

Zona B

Zona C

Zona D
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APOIO A COMUNIDADE

Para garantir o bem-estar da comunidade e
restabelecer lacos de confianca, desenvol-
vemos diversas acdes nha regido, entre elas:

* Reunides para ouvir os moradores e ou-

tros stakeholders das areas afetadas, es-
clarecer duvidas e conduzir o didlogo so-
cial. Este dialogo permitiu identificar os
principais anseios da comunidade, definir
pontos focais para continuidade da apro-
ximacao e influenciar nas acdes para rea-
locacao e indenizacao das familias.

Criacdo do Programa de Compensacao
Financeira e Apoio a Realocacao, que
atende aos moradores da area de res-
guardo e contempla indenizacdo por
danos materiais e morais, pagamento
de despesas com mudanca e realoca-
cao das familias, além de ajudar na bus-
ca por um novo imovel.

CONVOCAMOS REUNIOES COM A
COMUNIDADE PARA ESCLARECER
DUVIDAS, CRIAMOS O PROGRAMA
DE COMPENSACAO FINANCEIRA
(“PCF”) E APOIO A REALOCACAO

E MONTAMOS UMA CENTRAL DO
MORADOR EM MACEIO

* Criacdo de uma Central de Atendimento
0800 desde o dia 15 de novembro de 2019
e de um Posto de Atendimento e Infor-
macao no bairro Pinheiro para possibilitar
maior aproximacao com os moradores.

* Implantacdo da Central do Morador em
Maceid, que oferece postos de atendi-
mento bancério, servicos de cartoério,
imobiliarias, salas para advogados, trans-
porte gratuito aos moradores, um plan-
tdo do Tribunal de Justica de Alagoas e
um posto itinerante das Defensorias Pu-
blicas do Estado e da Uniao.

* Disponibilizacdo de tratamento psico-
|6gico para os moradores dos bairros
afetados (Casa de Apoio Psicolégico) e
acdes de acolhimento e apoio as fami-
lias em vulnerabilidade social durante
todo o programa do PCF.

PROXIMOS PASSOS

Salientamos que as obrigacdes e acdes que assumimos
nas areas de risco nao significam o reconhecimento de
responsabilidade sobre a ocorréncia de rachaduras nos
bairros, conforme esclarece o acordo.

Até o momento, ndo ha conclusao sobre as causas do
fendbmeno geoldgico. Sendo assim, continuamos a investir
em estudos e pesquisas que tratam da sua origem, con-
duzidos por organizacdes internacionais renomadas, como
Instituto de Geomecénica de Leipizig (IFG), da Alemanha,
Universidade de Houston (EUA), BRGM - Bureau de Re-
cherches Géologiques et Miniéres (Franca), Imperial College
(Inglaterra) e ACCMS - Consultoria de Professores da USP.

Seguiremos cumprindo Nosso papel como uma em-
presa responsavel e comprometida com a seguranca das
pessoas, tanto de nossos Integrantes quanto das comu-
nidades onde atuamos, buscando respostas definitivas e
tomando atitudes sdlidas e objetivas para a solucéo do
problema e seus impactos.

Para saber mais sobre nossas acdes em Alagoas,

acesse www.braskem.com.br/alagoas
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GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

_102-16, 102-17,102-18, 102-23, 406-1_

CONSOLIDACAO DE PROCESSOS
AVALIACAO DE RISCOS
AUDITORIA INTERNA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CADA VEZ MAIS ENGAJADOS
CANAL LINHA DE ETICA

GESTAO DA REPUTACAO

DUE DILIGENCE
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€ GOVERNANCA E CONFORMIDADE

@ POLITICAS E DEMAIS ORIENTACOES
€) AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES
@) COMUNICACAO E CAPACITAGAO

© CONFORMIDADE DE TERCEIROS

e ENGAJAMENTO EM ACOES COLETIVAS

CONSOLIDACAO DE PROCESSOS

Nos esforcamos continuamente para implantar ini-
ciativas de governanca e conformidade seguindo
Nossos objetivos e as exigéncias do mercado. O ano
de 2019 representou um momento de finalizacdo de
dois projetos importantes nessas areas.

O primeiro foi a conclusao da implementacao
do Programa de Conformidade, que teve inicio em
2016 e reunia 161 iniciativas de aprimoramento do
ambiente de conformidade. Entre os projetos esta-
va o estabelecimento do Sistema de Conformidade
da Braskem, estruturado através de 10 medidas nos
trés pilares: Prevencao, Deteccdo e Remediacdo. O
objetivo do Sistema, que é acompanhado de for-
ma permanente pelo Conselho de Administracao, é
manter uma atuacdo ética, integra e transparente
em todas as atividades e operacdes da empresa.

O segundo foi a finalizacdo do processo de mo-
nitoria independente realizado pelo Ministério Pu-
blico Federal (MPF) que teve inicio em 2017 com o
objetivo de avaliar a implementacéo e efetividade
do nosso Programa de Conformidade.

MEDIDAS DO SISTEMA DE CONFORMIDADE

DETECTAR

PREVENIR

Em marco de 2020, o MPF reconheceu as
melhorias alcancadas pelo programa ao atestar
0 cumprimento de todas as obrigaces assumi-
das no Acordo de Leniéncia assinado entre MPF
e Braskem em 2016, além da implementacao de
todas as iniciativas adicionais recomendadas. A
certificacdo de efetividade emitida pelos moni-
tores externos e atestada pelo MPF demonstra o
esforco e dedicacdo de todos os integrantes da
Braskem a esse tema, e reforca nosso compro-
misso com a ética, a integridade e a transparén-
cia em todas as nossas acdes.

O processo de monitoramento externo foi
concluido em maio de 2020 pelo DoJ (Departa-
mento de Justica) e pela SEC (Comiss&o de Valores
Mobilidrios). Com o término do periodo de monito-
ramento independente e a certificacao pelo MPF,
pelo DoJ e pela SEC, a Companhia cumpriu suas
obrigacBes estabelecidas nos acordos firmados
com essas autoridades e concluiu com éxito o pra-
zo de trés anos nos termos dos contratos.

€) GESTAO DO CANAL LINHA DE ETICA

REMEDIAR

{® MEDIDAS DISCIPLINARES

9 MONITORAMENTO DE RISCOS E CONTROLES

€ REMEDIAR RISCOS E FORTALECER CONTROLES

ERRADICAR AGUA POTAVEL
A POBREZA E SANEAMENTO

Tl

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
E CRESCIMENTO INOVACAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

1 PRODUCAO 1 ACRO
E CONSUMO CLIMATICA
SUSTENTAVEIS

Nossas acdes de governanca e conformidade es-
tdo diretamente ligadas aos macro-objetivos de
fortalecimento das praticas e de resultados eco-
ndmicos financeiros, além de convergir com todos
0s nossos ODS prioritarios.

Por meio de acdes estratégicas e focadas no res-
peito a valores como ética, integridade e trans-
paréncia, trabalhamos para garantir a compe-
titividade e a reputacao da Braskem e nossa
contribuicdo para o crescimento econdmico, a
inovacdo, a erradicacdo da pobreza, 0 consumo
responsavel, entre muitos outros temas.

tEMSS

FORTALECIMENTO DAS PRATICAS

RESULTADOS

ECONOMICOSE
FINANCEIROS
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DESTAQUES DE 2019
* Equipe de conformidade composta por 49 Integrantes, divididas

em equipes corporativas e regionais.

- Finalizacdo da implementacao do Programa de Conformidade com

implantacdo de 100% das 161 acdes programadas.

» Conclusao do processo de monitoramento independente realizado
pelo Ministério Publico Federal (MPF), pelo Departamento de
Justica dos EUA (DoJ) e pela Comissado de Valores Mobilidrios (SEC)

» Evolucéo na avaliacao dos indicadores de integridade do Instituto

ETHOS, com uma pontuacao de 9,3 no ciclo 18/19

* Assinatura de acordo de leniéncia com a Procuradoria
Federal (AGU) e a Controladoria Federal (CGU)

» Implementacao do processo de Due Diligence para Clientes (KYC)
» Aprovacao da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
» Conquista do Prémio ABERJE de comunicacéo (regional e nacional)

* Novo Treinamento de Cortesias

* Organizacao da sociedade civil cuja missao € mobilizar, sensibilizar e ajudar as empre-
sas a gerir seus negocios de forma socialmente responsavel
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INICIATIVAS ANTICORRUPCAO

_103-2,103-3, 102-16, 205-2_

Acompanhando nosso compromisso com uma gestao ética
e responsavel, adotamos um Coédigo de Conduta global que
apresenta principios, valores e praticas que guiam a conduta
corporativa dos nossos Integrantes tanto nas relacdes inter-
nas quanto externas. Todos os Integrantes receberam trei-
namento sobre o Codigo de Conduta, assim como 0os mem-
bros do Conselho de Administracao.

Além desse documento, que contempla um capitulo
dedicado ao combate a corrupcao, temos uma Politica An-
ticorrupcao com 100% do Conselho e 95% dos Integrantes
treinados no assunto. Também fazemos parte do Grupo de
Trabalho Anticorrupcao da Rede Brasil do Pacto Global e do
Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcao do
Instituto Ethos. Para completar, em 2019 oferecemos treina-
mentos sobre corrupcao e o Codigo de Conduta de Terceiros,
que orienta o relacionamento entre a empresa e seus forne-
cedores e parceiros.

O Cédigo de Conduta é traduzido para todos os idiomas dos
paises onde a Braskem possui operacdes.

Clique aqui para saber mais sobre nossa politica anticorrupcao.
_102-23_

Vocé pode acessar nosso Codigo de Conduta para Tercei-
ros clicando aqui.

https:/www.braskem.com/governanca-corporativa e
https:/www.braskem.com/conformidade.
_102-18_

Visite também nosso site de Relacdes com Investidores

Entenda como funciona nossa estrutura, principios e modelo de Governanca Corporativa em


https://www.braskem.com/Principal/corporate-governance
https://www.braskem.com/governanca-corporativa
https://www.braskem.com/Principal/compliance
https://www.braskem.com/conformidade
http://www.braskem-ri.com.br/visao-geral
http://www.braskem.com
http://www.braskem.com.br/portal/principal/arquivos/Politica-Global-Anticorrupcao_portugues.pdf
http://www.braskem.com.br/fornecedores
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AVALIACAO DE RISCOS

_102-15_

O processo de avaliacdo de riscos é essencial, pois aponta os principais fatores que podem impactar
o cumprimento de nossas metas e objetivos, em termos financeiros, estratégicos, operacional e regulatoério.
Ao todo, sao avaliados 120 riscos e, em 2019, destacamos 18 itens como prioritarios. O Conselho de Admi-
nistracao e os Comités de Assessoramento sao responsaveis por acompanhar cada um dos riscos de forma
detalhada e periddica junto a administracao. Além disso, foram definidos planos de acao para reduzir a pro-
babilidade e/ou o impacto desses riscos caso venham a acontecer.

Em 2019, foram destacados os seguintes riscos:

* Ciclo da industria: possivel dificuldade em adaptar o negécio a volatilidade do mercado no desenvolvi-
mento de estratégias corporativas, resultando em perdas financeiras e/ou competitividade.

- Economia Circular: possivel dificuldade em adequar os processos produtivos (desde o desenho até a co-
leta) que visam atender as necessidades mundialmente requeridas em termos de reciclagem, resultando na
diminuicao/rejeicao dos produtos da Companhia pela sociedade, incapacidade de atendimento da demanda
e consequente perda de mercado, além de efeitos adversos na imagem e reputacao da Companhia.

- Concorréncia: possibilidade de aumento da concorréncia ou perda de market share no setor de atua-
cao da Companhia e/ou existéncia de incentivos para concorrentes de outros paises.

PROGRAMA DE PRIVACIDADE DE DADOS

Uma de nossas preocupacdes, como empresa global e conectada, & adequar nossas ativida-
des as leis de privacidade que guiam o tratamento dos dados pessoais de nossos Clientes,
Fornecedores e Integrantes. Pensando nisso, demos inicio ao Programa Global de Privacidade
que abarca os paises onde operamos e mantemos escritérios comerciais relevantes.

O programa, criado a partir da promulgacao da Lei Geral de Protecdo de Dados do Brasil,
tem o propésito de preservar direitos e liberdades dos Titulares de Dados. Isso engloba pro-
cessos como mapeamento de informacdes pessoais utilizados em diferentes areas, atualiza-
cdo de contratos com prestadores de servico e ampliacdo do conhecimento sobre a lei.

O alinhamento de todos os processos envolvidos no programa deve estar totalmente im-
plementado até agosto de 2020 e estd sendo encabecado pela equipe de Conformidade ao
lado do departamento de Tecnologia da Informacao e pela area juridica.




Braskem

APRESENTACAO

CARTA DO LIiDER
DE NEGOCIO

ORIENTADA PARA O FUTURO

ATUACAO RESPONSAVEL

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

AUDITORIA INTERNA

Pormeio de um processo de avaliacao independente e objetivo, a
Auditoria Interna agrega e protege nosso valor institucional, ve-
rificando a conformidade de operacdes e atividades em relacéo
as politicas internas e também as normas e regulacdes exter-
nas. Com isso, € possivel melhorar a gestao de riscos e identificar
oportunidades de aumento de eficiéncia, ampliando e fortale-
cendo as praticas de governanca.

Em 2019 foram concluidos 24 projetos, dentre os quais: Par-
tes Relacionadas, Intermediario de Vendas, Gestdo de Acessos
e Mudancas, Seguranca da Informacao, Pricing, Due Diligence,
Cortesias Empresariais, entre outros. Esses relatérios geraram
128 oportunidades de melhoria no ambiente de controles inter-
nos dos processos auditados e 354 planos de acao para a res-
pectiva remediacdo

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Na Braskem, contamos com um Conselho de Administracado
atuante e alinhado as melhores praticas de governanca corpo-
rativa. Desde 2018, ele deve ser composto por um percentual mi-
nimo de 20% de membros independentes. Em 31 de dezembro
de 2019, o Conselho era composto por 11 membros, sendo 4 de-
les independentes, e as atividades e competéncias do Conselho
sao reguladas pelo Estatuto Social e pelo seu Regimento Interno.

Temos também um Comité de Conformidade, cuja funcao
é apoiar o Conselho de Administracdo no compromisso de uma
gestdo ética e transparente. Trata-se de um Comité Estatutario
formado por no minimo trés membros independentes do Con-
selho de Administracao.

Para conhecer a estrutura e os membros de nossos Conselhos
de Administracéo e Fiscal, Comités de Apoio e Diretoria, acesse
www.braskem-ri.com.br/conselhos-e-diretoria

www.braskem-ri.com.br/comites-de-apoio-ao-conselho-de-administracao


http://www.braskem-ri.com.br/conselhos-e-diretoria
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CADA VEZ MAIS ENGAJADOS

Acreditamos que, além de implantar acdes de conformidade, é
importante entender como nossos Integrantes enxergam es-
sas iniciativas. Por isso, todos os anos, elaboramos uma pes-
quisa global que, em 2019, contou com um recorde de partici-
pacdo: foram 4.811 respondentes de unidades do Brasil, Europa,
Estados Unidos e México.

O levantamento, que foi respondido em uma plataforma
online entre os dias 11 de marco e 05 de abril de 2019, questiona
0 nivel de compreensao das pessoas sobre conformidade, suas
responsabilidades diante do tema e como ele esta inserido em
seu dia a dia. Além disso, os resultados ajudam também a iden-
tificar oportunidades de melhoria em processos, procedimentos
e gestao de comunicacao.

/
-

* 4.811 RESPONDENTES
EM TODO O MUNDO

+ 95% DOS INTEGRANTES
RECONHECEM QUE SE TRATA DE
UM COMPROMISSO COM ATUACAO
ETICA, INTEGRA E TRANSPARENTE

« PARA 97% DOS NOSSOS
INTEGRANTES, GARANTIR
A CONFORMIDADE E
RESPONSABILIDADE DE TODOS.

CANAL LINHA DE ETICA

_103-2,103-3, 102-17, 406-1_

O Canal Linha de Etica foi uma das medidas criadas para manter
nossas atividades alinhadas ao compromisso de conformidade.
Estabelecido em abril de 201/, o servico € uma evolucao do canal
de denlincia e tem como objetivo oferecer a todos 0s Nossos pU-
blicos uma forma de comunicacao confidencial, segura e sigilosa
para envio de denlincias de condutas ilegais e antiéticas, incluin-
do possiveis violacdes das Leis de Combate a Corrupcao aplica-
veis e/ou dos Materiais de Orientacdo da Companhia.

O atendimento é gerenciado por uma empresa terceiriza-
da e independente, que conta com profissionais treinados para
receber, avaliar e direcionar corretamente os relatos de maneira
imparcial. Dentro da Braskem, os relatos sao recebidos por uma
equipe da area de Conformidade especializada em Investigacao.

Em 2019 o canal recebeu 527 relatos, 53% a mais se compa-
rado ao ano de 2018: 380 na América do Sul, 122 no México, 10 nos
Estados Unidos e 15 na Europa, sendo que 65% dos denunciantes
preferiram o anonimato. As cinco maiores categorias: 45% com-
portamento e conduta no trabalho (assédio, abuso de poder, re-
taliacdo, discriminacédo, etc.), 25% reclamacdes, 11% conflitos de
interesse e 10% irregularidades em contratos.

Em 2019 foi reportado inicialmente um relato classifica-
do como corrupcdo no Canal Linha de Etica e conduzida uma
investigacao independente por escritdrio de advocacia para
apurar os fatos. Ao final da investigacao, o resultado da inves-
tigacdo apurou conflitos de interesses e desvio de recursos da
empresa por ex-integrante, sem evidéncias de envolvimento
de agentes publicos. _205-3_
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Resultados do Canal Linha de Etica em 2019
_406-1_

NUMEROS GERAIS

» 527

relatos recebidos em 2019

» 476

relatos encerrados

DISCRIMINACAO
Em 2019,

» 6 )2

casos no Brasil e nos Estados Unidos

Todos os 6 casos do Brasil foram devidamente investigados e concluidos: 4
deles foram considerados substanciados ou parcialmente substanciados e
3 acdes de remediacdo foram implementadas. Os dois incidentes nos EUA
foram devidamente investigados e concluiram ndo substanciados.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL
Em 2019,

» 46

casos recebidos globalmente

»42 > 1 > 1 ) 2

no Brasil nos Estados na Europa no México
Unidos

Na Europa, o caso foi considerado como nao-substanciado. Nos Esta-
dos Unidos a investigacao estd em andamento. No México, houve a de-
missao do funcionario para o caso substanciado e o segundo caso nao
tinha informacdes suficientes para investigacao.

No Brasil, foram conduzidas 34 investigacdes, sendo 32 encerradas e 2 ain-
da em andamento. Dos 16 casos substanciados, 9 passam por acompanha-
mento de comportamento, 1 se restringiu ao feedback, 1 em adverténcia
por escrito e 2 desligamentos.

Em 2019 ndo houve nenhum relato de casos disciplinares ou re-
lacionados a corrupcao. Todos os relatos recebidos no ano foram ou
estdo sendo investigados. Cabe ressaltar que alguns relatos sao si-
milares ou idénticos a outros ja recebidos no canal e, dessa forma,
sao investigados em conjunto. Por esse motivo, o nimero de inves-
tigacOes é menor do que o numero de relatos recebidos. O status da
investigacao se refere a marco de 2020.

CANAL LINHA DE ETICA

Nosso Canal Linha de Etica é voltado a todos os publicos: Integrantes,
Clientes, Terceiros e pUblico externo da Companhia. O atendimento man-
tém total sigilo sobre o contelido das denlincias, que podem ser realizadas
em qualquer dia e horario por meio de ligacdo gratuita ou pela internet,
sendo realizado no idioma do pais (portugués, inglés, espanhol e alemao):

BRASIL: 0800 377 8021 (www.linhadeeticabraskem.com)
ALEMANHA: 0800 183 0763 (www.lineethikbraskem.com)
HOLANDA: 0800 022 7714 (www.ethieklinebraskem.com)
MEXICO: 01800 6816940 (www.lineadeeticabraskemidesa.com)
ESTADOS UNIDQOS: 1800 950 9280 (www.ethicslinebraskem.com)
ARGENTINA: 0800 222 0394 (www.lineadeeticabraskem.com)
COLOMBIA: 01800 518 4806 (www.lineadeeticabraskem.com)
PERU: 0800 76757 (www.lineadeeticabraskem.com)

CHILE: + 56-448909744 (www.lineadeeticabraskem.com)
CINGAPURA: + 65-31585409 (www.ethicslinebraskem.com)


http://www.linhadeeticabraskem.com
www.lineethikbraskem.com
http://www.ethieklinebraskem.com
http://www.lineadeeticabraskemidesa.com
http://www.ethicslinebraskem.com
http://www.lineadeeticabraskem.com
http://www.lineadeeticabraskem.com
http://www.lineadeeticabraskem.com
http://www.lineadeeticabraskem.com
http://www.ethicslinebraskem.com
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GESTAO DA REPUTACAO

A reputacao é um bem precioso para nds. Sendo assim, investimos
em uma gestdo focada em trés importantes pilares: monitoramen-
to de um painel de indicadores racionais e emocionais, governanca
do processo nas areas responsaveis pelos relacionamentos com o0s
diferentes stakeholders e incorporacao das analises na tomada de
decisao sobre aspectos ligados a imagem e reputacao.

Utilizamos a metodologia RepTrak® criada pelo The RepTrack
Company, para elaborar um monitoramento anual em todos os
paises onde atuamos. Assim, podemos analisar informacdes
COMO a percepcao de nossos stakeholders sob aspectos emocio-
nais (Pulse®) - grau de estima, admiracdo, empatia e confianca
- e também indicadores racionais em sete dimensdes: Produtos
e Servicos, Inovacao, Ambiente de Trabalho, Governanca, Cidada-
nia, Lideranca e Desempenho. Em 2019, o Pulse® global da Bras-
kem foi pontuado entre 60 e 69 pontos.

O ano de 2019 representou o maior esforco de mensuracao ja
feito pela Braskem em reputacdo. Ao todo, foram realizadas 7130
entrevistas com Integrantes, Clientes, Fornecedores, Comunida-
des do entorno, Sociedade e Influenciadores. A frente interna-
cional foi marcada pela implantacao do programa de protecao de
dados (General Data Protection Regulation - GDPR), que torna o
trabalho mais complexo e desafiador.

De acordo com o resultado da pesquisa, nossa reputacao cor-
porativa teve uma evolucdo positiva em todo o mundo, sendo a
governanca a dimensdo de maior relevancia. Entre os atributos
mais importantes estdo ética, transparéncia, conduta justa, res-
ponsabilidade ambiental e boa gestao.

O abalo sismico registrado em Maceié (AL) apresentou im-
pacto negativo sobre os resultados do monitoramento no Brasil,
especialmente nos quesitos relacionados a Sociedade e Comu-
nidades. Apesar disso, seguimos como uma das empresas com
melhor desempenho reputacional, com pontuacdo excelente no
indice Pulse® global.

19 STAKEHOLDERS

4 MERCADOS (BRASIL, ESTADOS
UNIDOS, MEXICO E EUROPA -
ALEMANHA E HOLANDA)

7130 ENTREVISTAS
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DESEMPENHO NO GUIA
DE TEMAS: INTEGRIDADE,
PREVENCAO E LUTA
CONTRA A CORRUPCAQ.

RETORNO A BOLSA DE NOVA YORK

DUE DILIGENCE

Em 201/ a Braskem iniciou um processo de diligéncias de Inte-
gridade de novos fornecedores, com apoio de uma equipe ter-
ceirizada. Em 2018, foi desenvolvida uma nova diretriz que esta-
beleceu uma nova metodologia para o processo e, neste mesmao
ano, iniciou-se as analises de integrantes no que diz respeito a
candidatos e conselheiros e também analises de um grupo de
clientes, como distribuidores e intermediarios de venda. A partir
de 2019 o processo de diligéncia de clientes foi ampliado, passou
a ser feito por uma ferramenta, dando maior seguranca e ras-
treabilidade para o mesmo.

EM 2019, A BRASKEM FOI
VENCEDORA DO PREMIO ABERJE
REGIONAL E NACIONAL, DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
COMUNICACAO EMPRESARIAL,
NA CATEGORIA ETICA,
INTEGRIDADE E COMPLIANCE,
PELAS ACOES DE COMUNICACAO
INTERNA DE CONFORMIDADE.

Uma das principais noticias de 2019 foi a entrega do formuléario 20-F

de 2018 a Securities and Exchange Commission (SEC), 6rgéo que regu-

la 0 mercado de capitais dos Estados Unidos. O documento é exigido

a todas as companhias estrangeiras que negociam titulos nas bolsas

americanas. Por conta de procedimentos e analises adicionais acerca

dos nossos processos e controles internos, houve um atraso na entrega

dos formularios referentes aos anos de 2017 e 2018, o que levou a Bolsa

de Valores de Nova York (NYSE) a suspender a negociacdo de nossas

ADRs (actes depositarias americanas) e a iniciar os procedimentos de

exclusao, embora a empresa continuasse listada na NYSE.
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O ano de 2019 foi desafiador para os negdcios da Braskem. Finalizamos o perio-
do com uma geracéo livre de caixa de R$ 3 bilhGes, resultado que conquistamos
por meio de acdes como a otimizacao de estoques e contas a receber, o inicio da
monetizacdo de R$ 281 milhdes do saldo de PIS/COFINS, o menor pagamento
de IR/CSLL, a fidelizacao de clientes com contratos de longo prazo e a disciplina
em investimentos operacionais e estratégicos. Isso tudo ajudou a compensar a
queda de 46% no EBITDA, que ocorreu, principalmente, em funcao dos menores
spreads no mercado internacional, especialmente o polietileno. Nosso retorno
sobre o fluxo de caixa livre foi de 13%.

Ao longo do ano, enfrentamos com coragem, foco e resiliéncia situacdes de-
licadas, como a ocorréncia do fendmeno geoldgico que atingiu a cidade de Ma-
cei6 (AL) [veja mais no capitulo Atuacdo Responsavel]. Nossa deciséo de agir
pro-ativamente nos levou a paralisacao da planta de cloro-soda e ao fechamen-
to definitivo dos pocos de extracao de sal na regido. Além disso, elaboramos um
programa de compensacao financeira e realocacao de moradores das areas de
risco, por meio de um acordo com autoridades brasileiras, com investimentos de
R$ 1,7 bilhdes relativos ao PCF — a serem gastos ao longo dos proximos anos -, e
estimamos cerca de R$ 1 bilhdo para fechamento e monitoramento dos pocos
de sal. Foram reconhecidas provisdes no valor aproximado de R$ 3,4 bilhdes em
Nnosso resultado contabil, o que contribuiu para o prejuizo liquido no ano de 2019.
No entanto, este acordo permitiu o desblogueio judicial no montante de R$ 3,7
bilhdes de nosso caixa em 2020.

EM 2019, 0,03% DE NOSSAS VENDAS NO BRASIL FORAM DO NOSSO
CONSUMO (PCR). DESSE TOTAL, 3% FORAM DE GRADES DE 70% DE
DAS VENDAS RELATIVAS A GRADES DE 100% DE PCR. COMO LANCA

ERRADICAR TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
A POBREZA E CRESCIMENTO INOVACAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

O bom desempenho de nossos negdcios e nossas
operacdes garantem a sustentabilidade de nossas
acdes. Pautados por uma estratégia de compromis-
so com todos os stakeholders, mantemos nosso foco
na geracao de valor e no desenvolvimento da ca-
deia, com a implantacao de projetos que viabilizem
0 crescimento do volume de producao e comerciali-
zacao global de resinas e quimicos reciclados.

5l
RESULTADOS

ECONOMICOS E
FINANCEIROS

PORTFOLIO DE POS-
PCR, COM A MAIORIA
MOS O PORTFOLIO

DE RECICLADOS EM 2019, NOSSAS METRICAS COMECARAM TAMBEM ESTE ANO. PARA
COMPLETAR, NOSSAS VENDAS NO BRASIL AUMENTARAM QUASE 7 VEZES EM RELACAO A 2018.

_301-2_
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Em outubro de 2019, apresentamos nossa
ATUAGCAO RESPONSAVEL nova estrutura administrativa, que foi rede-
finida para ficar mais alinhada a estratégia
GOVERNANCAE de longo prazo que preza por globalizacdo
seblreiizs e sinergia. O modelo de organizacdo conta
; agora com dez vice-presidéncias e substitui
21352l HaN s/ ] de o o arranjo anterior de unidades de negécios.

Em busca de mais agilidade, eficiéncia,
SOLUCOES INOVADORAS

. sustentabilidade e melhor atendimento aos
E SUSTENTAVEIS

Clientes, transformamos nosso modo de
- operar: antes, dividiamos os negdcios em
GERACAO DE VALOR

Pequenas Empresas de acordo com o seg-
PRODUCAO n’,lento de atuacdo, cada um com seu préprio
RESPONSAVEL Lider e administracdo independente. Com a
mudanca, unificamos as unidades e todo o
SUMARIO DE portfélio (resina féssil, reciclada e de fontes
CONTEUDO GRI renovaveis) passa a ser pensado, trabalhado
STANDARDS e entregue sob duas perspectivas, a gestao

) comercial e a de manufatura.
CREDITOS

CORPORATIVOS Dentro dessa reorganizagdo, comeca-

mos a expandir e fortalecer nossa presenca
na Asia, continente que apresenta perspec-
tiva de crescimento continuado de deman-
da e que foi incorporado a vice-presidéncia
de Europa. Nesse sentido, expandimos a
equipe que atua no escritdrio de Singapura e
abriremos, em 2020, um novo escritério em
Mumbai, na India.

BRASIL

Em 2019, a operacao no Brasil foi impac-
tada pelo ciclo de baixa da indUstria pe-
troquimica e também pela paralisacdo das
plantas de cloro-soda e dicloroetano em
Alagoas, além do crescimento da demanda
local por resinas, que totalizou 5,3 milhdes
de toneladas, aumento de 2% em relacao
ao ano anterior. Este aumento de demanda
ocorreu em funcao da queda de taxa ba-
sica de juros do pais e da recuperacao de
confianca por empresarios e consumido-
res na economia brasileira, alavancando os
setores de agronegdcio, alimenticio e inicio
da recuperacdo da construcao civil.

Os spreads internacionais de resi-
nas, em geral, apresentaram queda. Em
relacdo ao spread de polietileno, houve
reducao de 36% em relacdo a 2018, que
ocorreu em funcdo do aumento de capa-
cidades de crackers integrados com base
em shale gas nos Estados Unidos, que-
da de demanda relacionada a incertezas
sobre o contexto da economia mundial
e pressao regulatéria sobre os plasticos
de uso Unico. Com relacdo ao spread de
polipropileno, a queda de 13% em relacao
a0 mesmo periodo se deve ao desaque-
cimento de demanda, principalmente no
setor automotivo, combinada a entrada
de novas capacidades da Asia.

O spread de PVC apresentou queda de
8% em relacao a 2018 dos spreads em de-
corrénciadoenfraguecimentodademanda
de PVC na Asia, devido & guerra comercial
entre Estados Unidos e China e a politica de
antidumping da India, pela maior demanda
por EDC no mercado, inclusive da Braskem,
e pela menor demanda por soda caustica
dos setores de aluminio e papel e celulose.

Por fim, os spreads dos principais
quimicos apresentaram queda de 22%
em 2019 por conta da entrada em ope-
racdo de crackers base etano e do bom
desempenho das plantas desidrogena-
doras de propano nos Estados Unidos,
combinados ao inicio de operacdo de no-
vas refinarias na Asia e com a reducéo da
demanda no setor automobilistico.

A taxa de utilizacdo das centrais pe-
troquimicas foi inferior a 2018 por conta da
reducdo de carga na central da Bahia pela
paralizacdo das fabricas de cloro-soda e di-
cloretano (EDC) em Alagoas; a parada pro-
gramada em uma das linhas de producao
da central petroguimica da Bahia no quar-
to trimestre de 2019; problemas logisticos
com o recebimento de matéria-prima na
central do Rio Grande do Sul e reducao de
carga das centrais com a queda da renta-
bilidade marginal da exportacao de resinas.
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7%
ATUACAO RESPONSAVEL
o)
GOVERNANCA E 570
CONFORMIDADE 559
, 5%
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS
o)
SOLUCOES INOVADORAS 570
E SUSTENTAVEIS
GERAGAO DE VALOR 39%
2%
PRODUCAO
RESPONSAVEL
SUMARIO DE
CONTEUDO GRI Ctano: 0.6%
STANDARDS R 7 o
Propano: 1,4%
CREDITOS HLR: 119
CORPORATIVOS
Nafta e Condensado
‘ Qutros Custos Variaveis . Frete Vendas
‘ Propeno Gas Natural
Custos Fixos™™ ‘ Gas
‘ Deprec / Amort ‘ Energia Elétrica

*Considerando os valores contébeis
**Inclui salarios e beneficios
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O EBITDA DO BRASIL EM 2019 FOI DE RS 3.205 MILHOES
Em 2019, as vendas de resinas no pais totalizaram 3,4 milhdes de
toneladas, em linha com o valor registrado em 2018. Ja os prin-
cipais quimicos totalizaram vendas de 2,8 milhdes de toneladas,
2% a menos que no ano anterior. No ano, as exportacdes de resi-
nas foram de 1,4 milhdo de toneladas e as dos principais quimicos
de 628 mil toneladas, 8% e 10% acima de 2018, respectivamen-
te, o que refletiu aumento de market share de polipropileno na
Ameérica do Sul e, para os principais quimicos, o menor volume de
vendas no mercado brasileiro.

O Custo do Produto Vendido (CPV) chegou a um total de US$
8.780 milhdes, 8% inferior a 2018, influenciado pela reducao das re-

feréncias internacionais de precos das principais matérias-primas,
parcialmente compensado pelo maior volume de vendas totais de
resinas. Os menores precos de nafta seguiram a queda no preco do
petrdleo e a maior utilizacdo de gas natural nos crackers flex dos
Estados Unidos. Ja os precos mais baixos de etano e propano nos
Estados Unidos se devem ao inicio das operacfes de novas fracio-
nadoras de gas e gasodutos na regiao, além do atraso na partida de
crackers base etano. Em 2019, o CPV foi positivamente impactado
pelo crédito de PIS/COFINS na compra de matéria-prima no mon-
tante de US$ 226 milhdes (R$ 893 milhdes) e pelo crédito do Reinte-
gra no total de US$ 2,3 milhdes (R$ 9,2 milhdes).

O EBITDA foi de US$ 821 milhdes (R$ 3.205 milhdes), 57% inferior a 2018, representando 55% do consolidado de segmentos da Companhia.

GERACAO DE VALOR
PRODUCAO
RESPONSAVEL OVERVIEW FINANCEIRO (US$ MILHOES)* 2019 (A)
SUMARIO DE ) .
CONTEUDO GRI RECEITA LIQUIDA 9.843 1525 -15%
STANDARDS
CPV (8.780) (9.530) -8%
CREDITOS Lucro Bruto 1063 1.996 -47%
CORPORATIVOS
Margem Bruta 1% 17% -6 p.p.
DVGA (599) 698) -14%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (1.016) 96 -1155%
EBITDA 821 1.905 -57%
Margem EBITDA 8% 17% -Op.p.
Receita Liquida (R$ milhdes) 38.781 42.205 -8%
EBITDA (R$ milhdes) 3.205 6.985 -54%

‘N&o considera as despesas referentes ao evento geoldgico em Maceid, Alagoas
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ESTADOS UNIDOS E EUROPA

Em 2019, nossas operacdes nos Estados Unidos foram
influenciadas pelo melhor desempenho operacional das
plantas do pais. Ja na Europa, houve restricéo no recebi-
mento de matéria-prima em uma de nossas plantas no
continente por problemas operacionais de um fornece-
dor, além de fraco desempenho da industria automobi-
listica europeia sobre os spreads de PP na regiao.

A demanda nos Estados Unidos apresentou
queda, em funcao do desaquecimento do merca-
do automobilistico. Na Europa, a demanda cresceu
em funcdo do maior uso de polipropileno no setor
de bens de consumo e servico.

O spread médio de Estados Unidos e Europa apre-
sentou queda de 1% em relacao a 2018. Nos Estados
unidos o spread apresentou aumento como resultado
da grande disponibilidade de propeno na regiao, dadas
as altas taxas de utilizacdo das plantas de DHPs e a
maior utilizacdo de liquidos de gas natural nos crac-
kers, o que aumentou a oferta de propeno. Compen-
sando este aumento, o spread do polipropileno na Eu-
ropa apresentou queda, em funcao da desaceleracao
econdmica da regidao, atrelada ao aumento de oferta
de propeno como conseguéncia da regularizacao do
transporte fluvial, que afetou a regidao no ano anterior.

A taxa de utilizacdo das plantas registrou um au-
mento, principalmente em funcdo do melhor desem-
penho operacional das plantas norte-americanas, com-
pensando a queda na utilizacdo da Europa, que ocorreu
devido a restricao logistica no recebimento de propeno
por conta de problemas operacionais dos fornecedores.

AS UNIDADES DOS
ESTADOS UNIDOS E EUROPA
APRESENTARAM EBITDA

DE US$ 316 MILHOES
(R$1.247 MILHAQ) EM 2019

As vendas totalizaram 1,9 milhao
de toneladas, sem variacao significa-
tiva em relacdo ao ano anterior.

O CPV foi inferior ao ano ante-
rior devido aos menores precos de
propeno tanto nos Estados Unidos
quanto na Europa. Nos Estados Uni-
dos, a reducao no preco do propeno
foi influenciada pela maior disponi-
bilidade desta matéria prima na re-
gido. Na Europa, o preco reduziu em
funcdo da regularizacdo do trans-
porte fluvial, que causou restricdes
logisticas na regiao no ano anterior.

O EBITDA registrado pelas uni-
dades dos Estados Unidos e Europa
foi de US$ 316 milhdes (R$ 1.247 mi-
Ihd0), 48% a menos que no ano ante-
rior e representando 21% do consoli-
dado de segmentos da Companhia.

OVERVIEW FINANCEIRO (USS MILHOES)

CPV 2019 | ESTADOS UNIDOS E EUROPA*

45%

2% 6%

RECEITA LIQUIDA 2.591 3.2
CPV (2129 (2.503)
Lucro Bruto 462 708
Margem Bruta 18% 22%
DVGA (194) (175)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais 6) 18
EBITDA 316 608
Margem EBITDA 12% 19%
Receita Liquida (R$ milhdes) 10.044 1.725
EBITDA (R$ milhdes) 1.247 2.208

Propeno EUA

‘ Propeno EU
. Qutros Custos Variaveis

Custos Fixos™™

. Frete Vendas
‘ Deprec / Amort

7% *Considerando os valores contébeis
**Inclui salérios e beneficios

-19%
-15%
-35%
-4 p.p.
1%
-135%
-48%
-/ p.p.
-14%

-44%
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MEXICO

As operacdes no México foram influenciadas, em 2019, por fatores
como o ciclo de baixa da indUstria petroquimica — que acabou por
ocasionar queda da demanda mexicana —, pela manutencao do for-
necimento de etano abaixo do volume contratado, pelo enfraqueci-
mento da economia mexicana e pela estratégia de redirecionamen-
to de produto para regides com maiores margens.

O spread de polietileno na América do Norte, referéncia para a ope-
racao no México, apresentou reducao de 28% ante 2018, como resul-
tado da desaceleracdo do ritmo de crescimento da demanda por po-
lietileno combinada a entrada em operacdo das novas capacidades na
regiao, compensada parcialmente por menores precos de etano.

Ataxa de utilizacdo das plantas de polietileno foi abaixo da registrada
em 2018 devido ao menor fornecimento de etano ao longo do ano. Em
relacdo as vendas, o total foi de 813 mil toneladas, 2% maior que em 2018.

As vendas obtiveram resultado superior em 2% em relacdo a
ano anterior, por conta da diminuicdo de estoques e por maiores
revendas de polietileno produzidos no Brasil. Como parte da estra-
tégia comercial para a alocacdo de produto em regides com maior
rentabilidade, as exportacdes para os Estados Unidos aumentaram
51% e para a Europa 29%, ambos em relacdo ao 2018.

O CPV manteve-se em linha, influenciado pelo maior volume
de vendas e por maiores precos de gas natural no mercado mexi-
cano, compensados pela queda nos precos de etano.

CPV 2019 | MEXICO*
8%
. Deprec / Amort

‘ Etano

Gas Natural
. Frete VVendas

Custos Fixos™™

*Considerando os valores contabeis
**Inclui salérios e beneficios

EM 2019, A UNIDADE DO
MEXICO APRESENTOU

EBITDA (RS 1.427 MILHOES)

Os resultados das operactes mexicanas foram impactados pela receita de US$ 85,5 milhGes

referente a provisao do delivery-or-pay do contrato de fornecimento de etano.

Destaque para a emissdo de bénus no montante de US$ 900 milhdes, em grande parte

destinados a liquidar financiamentos junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econd-

mico e Social (BNDES) e outros bancos de fornento mexicanos.
A unidade mexicana apresentou, em 2019, EBITDA de US$ 361 milhdes (R$ 1.427 milhdes),

41% inferior a 2018, representando 24% do consolidado de segmentos da Companhia.

OVERVIEW FINANCEIRO (US$ MILHOES)*

2019 (

. Qutros Custos Variaveis

RECEITA LIQUIDA 775
CPV (636)
Lucro Bruto 139
Margem Bruta 18%
DVGA (89)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais 82
EBITDA 361
Margem EBITDA Operacional* 34%
Receita Liquida (R$ milhdes) 3,051
EBITDA (R$ milhdes) 1,427

*Nao considera a provisao do delivery-or-pay refente aos contratos de matéria-prima

1034
(636)
398
38%
(86)
84
617
51%
3,771

2,251

-25%
0%
-65%
-20 p.p.
4%
-3%
-41%
=17 p.p.
-19%

-37%
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_102-7_

‘ Brasil

‘ Exportacoes

‘ Estados Unidos
e Europa

México

RESULTADO CONSOLIDADO

No resultado consolidado de 2019, apresentamos EBITDA recor-
rente de US$1.524 milhdes. Isso significa queda de 46% em relacdo
a 2018, o que foi provocado, principalmente, por menores spreads
no mercado internacional, especialmente do polietileno.

RECEITA LIQUIDA (RS MILHOES)

58.000
52324 70

6%
20%

19%
00 19%
54% 0570

2019 2018

CPV 2019 | CONSOLIDADO*

Nafta e Condensado
‘ Outros Custos Variaveis
. Propeno

Custos Fixos™™
. Deprec / Amort
. Frete Vendas

Gas Natural
O Gsas

» Energia Elétrica

*Considerando os valores contébeis
**Inclui salarios e beneficios

2%
4%

4% 5o 6%

Etano: 1,/%
Propano: 1,0%
HLR: 0,8%

20%

6%

13%
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Geracao livre de caixa

GOVERNANCAE Nossa geracéo livre de caixa foi de R$ 3108 mi-

CONFORMIDADE lhdes, 56% inferior a 2018, em funcédo da queda

do EBITDA e do pagamento de juros atrelados

21352l HaN s/ ] de o a liquidacao antecipada total/parcial de alguns

bénus da Companhia (breakfund costs), com-
SOLUCOES INOVADORAS

, pensados parcialmente por:
E SUSTENTAVEIS

- * Queda nas contas a receber, resultado de
GERACAO DE VALOR

menores volumes de vendas e de precos dos

PRODUCAO produtos vendidos.

RESPONSAVEL
* Menores estoques de matérias-primas e de

SUMARIO DE produtos acabados.

CONTEUDO GRI

STANDARDS * Maior compra de nafta importada com prazo de

) pagamento alongado.
CREDITOS

CORPORATIVOS
* Monetizacéo de R$ 281 milhdes do saldo de PIS/

COFINS (exclusao da base de célculo do ICMS.

* Recebimento de adiantamento de clientes re-
lacionados a venda futura de produtos quimi-
CcOs No mercado brasileiro e a exportacao futu-
ra de PE e PP.

* Menor pagamento de IR/CSLL no Brasil e nos
Estados Unidos.

GERACAO LIVRE DE CAIXA 2019 (R$ MILHOES)

903
Ebitda  Efeitos ndo Ebitda Capitade  Capex™  Juros IR/CSLL Investimentos Outros
2019  recorrentes® recorrente giro e outros pagos pagos  estratégicos

*Considera principalmente: (i) reconhecimento PIS/Cofins eliminac&o da base de célculo do ICMS
**Considera Braskem Idesa CAPEX e Cetrel/Nao considera taxas associadas que sao alocadas no capital de giro

Liquidez e Endividamento
No ano, destacam-se a emissédo de US$ 2,25 bilhdes em titulos de divida no merca-
do internacional, sendo US$ 1,5 bilhdo com prazo de dez anos e US$ 750 milhdes com
prazo de trinta anos e a emissdo, no mercado brasileiro, de R$ 550 milhdes em notas
promissérias com prazo de até 5 anos. Estas operacdes contribuiram para aprimorar
nossa higidez financeira, alongando nosso perfil de endividamento para 17 anos.

Ainda em linha com essa estratégia, encerramos o ano em um patamar de
liquidez de caixa de US$ 2.373 milhdes, sem considerar a linha de crédito rotativa
internacional de US$ 1.000 milhdes que temos a nossa disposicdo. Com isso, a
cobertura do pagamento de nossas dividas é garantida por 71 meses.

Assim, mantivemos nosso grau de investimento pelas Standard & Poor’s e
pela Fitch Ratings, porém, nossa perspectiva de risco de crédito passou de esta-
vel para negativa nas duas agéncias.

Fluxo de
caixa livre

Para saber mais sobre os resultados e

nossa estratégia de negécio, visite

www.braskem-ri.com.br
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DEMONSTRACAO DOS VALORES ADICIONADOS (DVA)
_201-1_

2017
Receitas (RS mil) 58.000.752
Vendas de mercadorias, produtos e servicos (R$ mil) 57958.099
Outras (despesas) receitas, liquidas (R$ mil) 1.202
Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa (R$ mil) 41451
Insumos adquiridos de terceiros (R$ mil) @1147077)
Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos (R$ mil) (38.845.377)
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (R$ mil) (2.237835)
Perda/Recuperacao de valores ativos (R$ mil) (63.865)
Valor adicionado bruto (RS mil) 16.853.675
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo (RS mil) (2.928.855)
Valor adicionado liquido produzido pela entidade (R$ mil) 13.924.820
Valor adicionado recebido em transferéncia (RS mil) 652.527
Resultado de participacdes societéarias (R$ mil) 48.832
Receitas Financeiras (R$ mil) 603.630
Outras (R$ mil) 65
Valor adicionado total a distribuir (RS mil) 14.577347

68.923.212
63.255.566
567793

99.853

(51.627620)

(48.993132)

(2.574.232)

(60.256)

17295.592

(2.990.577)

14.305.015

1.856.981

(888)

1.857793

76

16161.996

60.034.002
62.059.664
(2.018.593)

(7069)

(50.638127)

(47587989)

(2.677752)

(372.386)

9.395.875

(3.632.265)

5.763.610

1.206.836

10.218

1196.535

33

6.970.446
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DEMONSTRACAO DOS VALORES ADICIONADOS (DVA)
_201-1_

2017
Pessoal (RS mil) 1.421.214
Remuneracéo direta (R$ mil) 1147158
Beneficios (R$ mil) 212.815
FGTS (R$ mil) 61.241
Impostos, taxas e contribuicées (RS mil) 4.232.072
Federais (R$ mil) 2.214.6M
Estaduais (R$ mil) 1.995.068
Municipais (R$ mil) 22.393
Remuneracio de capitais de terceiros (RS mil) 4790.740
Despesas financeiras (inclui variagcdo cambial) (R$ mil) 4545979
Aluguéis (R$ mil) 244.761
Remuneracio de capitais préprios (RS mil) 4133.321
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio (R$ mil) 3.07414
Dividendos 1.000.000
Participacdo de acionista ndo controlador em controladas (R$ mil) 50.331
Resultado com operacdes descontinuadas 3.876
Valor adicionado total distribuido (RS mil) 14.577.347

1.565.468

1.239.606

263.294

62.568

4.925.801

2.235.453

2.639.015

51.333

6./63.517

6.495.041

268.476

2.907210

2.866.675

40.535

16.161.996

1.693.827
1.316.668
293156

34.003

1.954184
(402.790)
2.307732

49.242

6.219.408
5.922.853

296.555

(2.896.973)

(2.797570)

(99.403)

6.970.446
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AMPLIACAO DA ATUACAO EM COMBUSTIVEIS

Tendo em vista as crescentes demandas do setor e a evolucdo da Bras-
kem nesse segmento, Combustiveis se tornou uma area de negdcio em
2019. Dessa forma, todos os combustiveis do nosso portfélio, como Ga-
solina, Oleo combustivel, ETBE (Eter Etil Terbulitico), MTBE (Eter Me-
til Terbulitico), GLP, Gasdleo, Boosters de octanagem, entre outros, estdo
sob uma mesma estrutura, permitindo maior foco no atendimento aos
Clientes, bem como a geracao de novas solucdes para o mercado.

Nosso principal produto de Combustiveis é a Gasolina A. Produzida
nas centrais petroquimicas, ela nos coloca como importante player nos
mercados em que atuamos. No Rio Grande do Sul, por exemplo, tive-
mos 20% de market share, enquanto, na Bahia, somamos 30%.

Ao longo dos Ultimos anos, tivemos um aumento da participacdo da
Braskem no mercado brasileiro de Combustiveis, com a consequente redu-
cao gradativa do volume de exportacdes de Gasolina. Apesar das dificulda-
des do cenério econdmico em 2019, que levou a reducao nataxa de operacao
dos crackers, nossas equipes conseguiram superar 0s gargalos, otimizar as
unidades industriais e produzir o maximo possivel de gasolina. Isso nos per-
mitiu encerrar 0 ano batendo o recorde de producdo, assim como o recorde
do volume de vendas, com mais de 1 milhao de toneladas comercializadas.

Considerando o maior foco nas demandas dos clientes, tivemos uma
importante iniciativa no ano que foi o desenvolvimento da nossa Gasoli-
na Premium, segmento com potencial de crescimento e disponibilidade
restrita no mercado. Ap6s pesquisa conduzida em nossos laboratérios, en-
volvendo as diversas equipes técnicas e operacionais, foi possivel viabilizar o
novo produto e atingir um volume de vendas de 1.961 toneladas ja em 2019.

=M 2019, BATEMOS O RECORDE
HISTORICO NO VOLUME

DE VENDAS DE GASOLINA
COM MAIS DE 1 MILHAO DE
TONELADAS VENDIDAS.

BOAS NOTICIAS EM SOLVENTES

Produzimos solventes desde o inicio de nossa historia.
Com sua constante evolucédo, decidimos transformar a
area, em 2019, em um negdcio mais consolidado, assim
como fizemos com combustiveis.

Para superar o cenario adverso do setor petroquimico,
baseamos nossa estratégia na inovacao do portfdlio e na di-
versificacdo do mercado de atuacdo. Ampliamos as oportu-
nidades de negdcio e avancamos no market share através
de novas parcerias comerciais, ja que o principal mercado
de solventes, o setor de tintas, representa em torno de 60%
de todo 0 nosso volume de vendas e apresenta crescimento
historicamente vinculado ao PIB brasileiro.

Aproveitamos a demanda por solucdes mais sustenta-
veis e lancamos novos produtos, como o HE-/0S, nosso pri-

PELO SEGUNDO ANO CONSECUTIVO, VENCEMOS m-eiro'solvente oxige'nado, paiciélmenté renovavel, e 0 nosso
O PREMIO SITIVESP FORNECEDOR NACATEGORIA e 2o P oo e
SO L\/E NTES O RGAN |ZADO PE |_O S| N D| CATO DAS tulo Solucées Inovadoras e Sustentaveis - Ampliando os
| N DUSTRlAS DE Tl NTAS E VERN |Z ES DO ESTADO camj‘\::i(r):,d:oi(;zri‘:c:niﬂaogi::letgaos surpreendentes em
DE SAO PAU LO, A PRE M |ACJ:AO R ECO N H EC = O 2019, tanto em volume de producao quanto emvendas. Nos-
TRABALHO DOS FORNECEDORES DE MATE RIAS- so market share superou 40% no Brasilem hidrocarbdnicos e

atingimos a marca de 190 mil toneladas de venda, 18% acima

PF\)l MAS E E M BA LAG E N S DO S ETO R do ano passado, um recorde para o segmento.
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NAVEGANDO A ERA DA TRANSFORMA(;AO DIGITAL
Somos uma empresa direcionada para o futuro e por isso, acreditamos muito no
valor da inovacao. Isso significa ir além de desenvolver novos produtos em nossos
laboratérios. Trata-se de repensar a maneira como atuamos em todas as areas es-
tratégicas do negdcio. Nos usamos tecnologia de ponta para vencer esse desafio e
nos ajudar a contar essa histéria de evolucao e crescimento.

Foi assim que, em 201/ reorganizamos nossa equipe de Tecnologia da Informacao
(T1), que passou a focar em uma estratégia mais conectada ao negdcio. O programa, que
ficou conhecido como Braskem 5.0, tinha como propdsito maior alinhar os principais de-
safios estruturais da empresa e sistemas legados, pensando sempre em novas solucdes
sustentaveis e escalaveis de tecnologia.

O Braskem 5.0 nasceu com sete pilares de atuacao: Supply Chain e Logistica, Tl Digi-
tal, Novos Modelos de Negbcios, Pessoas, Industria 4.0, Enterprise 2.0 e Customer Expe-
rience. Dentre suas principais realizacdes, algumas se destacam como:

* Possibilitamos que nossa equipe de Vendas tivesse maior mobilidade e produtivida-

de por meio da implantacdo de diferentes ferramentas, como CRM, entre outras.

* Incrementamos nossa infraestrutura para garantir o acesso remoto dos Integrantes
a toda a rede Braskem, de qualquer lugar no mundo, com qualidade e seguranca.

* Aumentamos a produtividade do nosso Supply Chain, automatizando funcdes de
transporte, melhorando os processos e fornecendo informacdes valiosas sobre
dados logisticos através de painéis visuais.

* Evoluimos as operacdes do nosso backoffice através de processos automati-
zados e inteligentes.

* Implementamos o modelo COBIT'de governanca e gestao da mudanca para apoiar
a organizacao nas areas de conformidade regulatoria e atendimento a auditorias.

No ano seguinte, iniciamos um extenso trabalho de transformacao digital que en-
gajou dezenas de Integrantes em todo o mundo. Sua tarefa? Integrar tecnologias digi-
tais em nossas operacdes e processos de negdcio para encontrar novas dimensdes de
desempenho e gerar vantagens competitivas sustentaveis. Foi quando criamos o Cen-
tro Digital, cujo objetivo é acelerar esse processo ao criar um ambiente cultural que en-
coraja ainda mais a inovacao e novas formas de trabalho, aliado a tecnologias de ponta
como inteligéncia artificial, aprendizado de maquina (machine learning), aplicacbes em
Internet das Coisas e analise avancada. Mapeamos mais de 50 iniciativas que abordam
temas como otimizacdo de processo, manutencao preventiva, controle de qualidade,
rastreamento de produtos, entre outros. Além disso, o centro funciona como uma es-
pécie de incubadora de novos modelos de negdcios.

' Framework mais abrangente de boas préaticas de governanca e gerenciamento empresarial de Tl para pos-
sibilitar uma visdo mais holistica, integrada e cobrindo a organizacdo de ponta a ponta. www.opservices.
com.br/o-que-e-cobit-governanca-ti/
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Em 20179, nossas equipes utilizaram dife-
rentes tecnologias digitais de ponta para de-
senvolver e testar a viabilidade minima de 13
novos produtos digitais e dois novos modelos
de negdcios na Braskem. Os resultados nao
poderiam ser melhores: 10 iniciativas prova-
ram sua capacidade de gerar valor, expan-
dindo nossa posicao de lideranca na trans-
formacao digital da indUstria quimica. Essas
10 iniciativas podem, a partir de 2020, repre-
sentar ganhos de mais de R$40 milhdes/ano,
ndmero que deve crescer de maneira expo-
nencial ao passo que estas solucdes sao es-
caladas. Duas solucdes de destaque foram:

* Controle de qualidade: utilizando senso-
res a laser e analises avancadas, coleta-
Mos e tratamos dados de nossas plantas
que podem ajudar a prever a qualidade
dos produtos com base na producdo an-
terior. Isso também colabora na hora de
fazer ajustes nas plantas, reduzindo gas-
tos e desperdicios, além de garantir pro-
dutos com maior qualidade.

* Manutencao preditiva: usando drones,
andlises avancadas e aplicativos de
celular estabelecemos uma meta de
usar ferramentas digitais para monito-
rar mais de 7000 equipamentos. Com
iISSO, conseguimos antecipar a proba-
bilidade de falhas nas plantas e até evi-
tar quebras de maquinas, diminuindo o
tempo de inatividade nao planejada e
0S custos de manutencao.

Embora novas tecnologias seja um topico
empolgante, nossos Integrantes séo a chave
para que a transformacao digital da Braskem
seja bem-sucedida. Todos tém oportunida-
des de se envolver em iniciativas digitais. Além
disso, nosso Centro Digital se dedica a garantir
que todos na Braskem adquiram habilidades

digitais, por meio de treinamento e experién-
cias praticas tangiveis. Em 2019, a Braskem
treinou mais de 1.200 Integrantes em todo o
mundo em novas habilidades digitais, como
Agil, Design Thinking e Ciéncia de Dados.

Ainda buscando gerar valor para o ne-
gbcio por meio de tecnologia, a Braskem
avancouem seuplano plurianualdeimplan-
tacao e sustentacdo de solucdes de Auto-
macdo Industrial em 2019 com a utilizacdo
de maquinas eletromecanicas, softwares e
equipamentos especificos para automati-
zar processos industriais. Dois programas
de destaque foram:

* Advanced Process Control (APC): uso
de algoritmos de controle avancado e
equacdes dos fendmenos fisicos e qui-
micos para simular efeitos de operacdes
unitarias em nossos processos com o
objetivo de otimizar o desempenho das
plantas industriais. Hoje, temos sistemas
de APC instalados em boa parte delas,
com beneficios anuais superiores a R$
100 milhdes. Novos investimentos sao
realizados a cada ano e, em 2019, 12 no-
vos projetos foram implantados, desta-
cando a primeira aplicacéo em Vinilicos
(MVC-BA) e no cracker de DCX (Q4).

- Energy Real Time Optimization (ERTO):
através de modelos matematicos e si-
mulacdo em tempo real, estamos oti-
mizando a configuracdo energética
das operacdes e reduzindo custos com
energia. A solucao foi implantada nos
crackers de Camacari (Q1), com ga-
nhos financeiros da ordem de R$10MM
por ano, e de Triunfo (Q2), onde as pro-
jecdes indicam que teremos ganhos
similares a partir de 2020. Nos proxi-
MOS anos, a solucdo deve ser expandi-
da para os demais crackers no Brasil.
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Para capturar continuamente novas oportunidades de uso da
tecnologia para evoluir nosso negécio e atender nossos Clientes,
o Centro Digital criou uma metodologia chamada “Push and Pulf’.

Primeiro, através do processo de “Push’, a equipe busca
conectar a Braskem com as tecnologias mais inovadoras do
mercado e megatendéncias mundiais, como impressao 3D,
agricultura urbana e energia limpa. Fazemos isso por meio de
parcerias estratégicas com aceleradoras de startups, empresas
de capital derisco e de inteligéncia de marketing, universidades
e muito mais para impulsionar a inovacao de fora para dentro.

Depois, o processo “Pull’ parte sempre de uma necessida-
de — ou uma dor — do negdcio. O objetivo é impulsionar a ino-
vacdo de dentro para fora, usando uma ferramenta chamada
de “Sprint de Inovacao”. O Centro Digital executa esses sprints
com diferentes partes do negdcio para entender os atuais pon-
tos de dor, examinar como outras industrias enfrentaram de-
safios semelhantes, definir prioridades para superar esses de-
safios e criar um roteiro de solucdes digitais.

Em 2019, o Centro Digital realizou quatro sprints com dife-
rentes areas, como Poliolefinas, Feedstock, Servicos Comparti-
lhados e Juridico. Durante as mais de 150 entrevistas realizadas
com lideres e outros stakeholders importantes, identificamos
868 pontos de dor Unicos, que resultaram em 30 oportunida-
des priorizadas. Essas agora farao parte do roteiro de transfor-
macao digital e guiardo futuras exploracdes.

DIVERSIDADE GEOGRAFICA
E DE MATERIA-PRIMA

Com o objetivo de expandir nossas geografias e diversificar as ma-
térias-primas que utilizamos em nossas operacdes, em 2019 segui-
mos construindo a nova planta de polipropileno nos Estados Uni-
dos - a sexta unidade industrial de PP no pais. Ao final do ano, cerca
de 85% da planta — localizada em La Porte, no estado do Texas - ja
estava concluida e a producao comeca ainda em 2020. Com inves-
timento total de US$675 milhdes, essa serd a maior unidade de PP
e com maior eficiéncia energética da América do Norte, com capa-
cidade produtiva de 450 mil toneladas por ano.

Além disso, anunciamos a finalizacao do Complexo Pe-
troquimico Idesa, em Veracruz, no México. O projeto de
US$5,2 bilhdes aumentou nossa producao de resinas em 1,05
milhdo de toneladas, chegando a 8,7 milhdes de toneladas de
capacidade produtiva global.

Outro ponto importante do ano foi o incremento da aquisi-
cao de nafta via Braskem BV, provando nosso esforco continuo
para diversificar nossa rede de Fornecedores, elevando a partici-
pacao do gas natural em nossa matriz de matéria-prima.
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-OMOS DESTAQUE NA 22 EDICAO DO
PREMIO WHOW! DE INOVACAQO, QUE
RECONHECEU A BRASKEM COMO

A EMPRESA MAIS INOVADORA DA
INDUSTRIA QUIMICA

Inovar & buscar novas formas de empreender,
é criar solucBes arrojadas para os problemas
do cotidiano, é ter coragem de ousar e ir além.
Essa maneira de pensar e agir esta em nossa
esséncia. Estamos sempre dispostos a encon-
trar respostas diferentes para demandas e ex-
pectativas dos nossos stakeholders, usando a
tecnologia para moldar nossos negbcios e me-
lhorar a vida das pessoas de forma responsavel.

A inovacao faz parte de cada um dos nos-
sos Integrantes. Fazemos questao de estimular
a troca de experiéncias, ideias e conhecimentos,
porque acreditamos que a unido de esforcos nos
torna uma empresa mais agil, eficiente, criativa
e competitiva, capaz de oferecer uma contribui-
cao importante para o desenvolvimento de um
futuro mais consciente e sustentavel.

EM JULHO DE 2019, FOMOS

RECONHECIDOS COMO UMA DAS

EMPRESAS MAIS INOVADORAS

NO SETOR DE PETROLEO E GAS E

PETROQU
VALOR
PE

MICA NA 52 EDICAO DO PREMIO
NOVACAO BRASIL, PROMOVIDO

O JORNAL VALOR ECONOMICO

ERRADICAR
A POBREZA

AGUA POTAVEL TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
E SANEAMENTO E CRESCIMENTO INOVACAO E

ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

L 3

A0 1 ACKO.
UMo CLIMATICA
TAVEIS

3

Para nds, a inovacao esta diretamente ligada ao de-
senvolvimento de solucdes, produtos e processos
que causem impactos ambientais cada vez melhores
e atendam as necessidades de Clientes e consumi-
dores. Essa ambicao esta conectada com pelo menos
trés de nossos macro-objetivos: desenvolvimento de
solucdes, recursos renovaveis e pos-consumo, Con-
verge com Nosso posicionamento em economia Cir-
cular e apoia nossas iniciativas conectadas com os
sete ODS prioritarios definidos pela Companhia.

DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES

10,
A
RECURSOS RENOVAVEIS

RS

POS-CONSUMO
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O CENARIO DA INOVAC;AO NA BRASKEM

O foco em solucdes, produtos e processos inovadores é essencial para
consolidar os negécios e guiar nossos esforcos na construcao de um se-
tor quimico e petroquimico voltado para o futuro. Por isso, investimos
constantemente na formacdo de pessoas, pesquisas, infraestrutura e
parcerias estratégicas.

- 2 NUCLEOS TECNICOS de polimeros, sendo um em Wesseling
(Alemanha) e outro em Coatzacoalcos (México)

2 CENTROS DE TECNOLOGIAE INOVA(;AO em
Triunfo (Brasil) e Pittsburgh (Estados Unidos)

- 1NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
DE PROCESSO em Maué (Brasil)

-1 NUCLEO DE PESQUISA DE QUIMICOS
RENOVAVEIS em Campinas (Brasil)

- PLATAFORMA DE RECICLAGEM QUIMICA E MECANICA
- 34 NOVOS PEDIDOS DE PATENTES E 152 EXTENSOES
- 282 PATENTES CONCEDIDAS

* 6 NOVOS GRADES DE PRODUTOS RECICLADQOS
adicionados ao portfélio em 2019

* 513 CLIENTES receberam apoio do Centro de Tecnologia e
Inovacao do Brasil (mais de 50 mil anélises realizadas)

* 57 CLIENTES contaram com o suporte do Centro de
Tecnologia nos Estados Unidos (cerca de 16 mil anélises)
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UNIDADES

ORGANIZACIONAIS

ENGAJADAS

USUARIOS ATIVOS

CONHECIMENTO AO ALCANCE DETODOS

Em janeiro de 2018, iniciamos um projeto para desenvolver uma solucao
que permitisse a gestao e o compartilhamento eficiente e abrangente de
conhecimentos na Braskem. Além de uma nova estrutura organizacional
dedicada ao tema, criamos também uma plataforma online para a bus-
ca e troca de conhecimentos: o Knowledge Hub, que integra documentos
disponiveis em diferentes sistemas e fontes de conhecimento utilizados
atualmente na organizacao.

Por meio dessa plataforma, que nos permite ser uma organizacdo ain-
da mais agil, eficiente, colaborativa e competitiva, nossos Integrantes podem
compartilhar e encontrar conteddos e colegas detentores de conhecimentos
especificos para orienta-los quando necessario. Além disso, a ferramenta pro-
move uma grande troca de experiéncias e gera oportunidades para a cocria-
cao de solucdes em foruns de discussdes, beneficiando a internacionalizacdo
do conhecimento e 0 enderecamento dos gaps que aumentam a produtividade
individual e coletiva dos nossos Integrantes.

Lancada em marco de 2019, a plataforma conta com 2.277 usuarios ativos,
sendo 99% deles engajados. Ali, os Integrantes sao os grandes protagonistas
e, ja em 2019, contabilizamos casos de sucesso, dentre eles:

NUMERO DE PESQUISAS
REALIZADAS

NUMERO DE PERGUNTAS
RESPONDIDAS: 306

* Resolucao colaborativa de problemas: estavamos com baixa per-

formance em um equipamento e, a partir de uma discussao no KHub,

Integrantes trocaram experiéncias que validaram a estratégia cons-

truida pelo time responsavel.

* Gerando conexdes: tivemos conversas de Integrantes que buscavam

por informacdes do mercado de Oleo e Gas no KHub. As informacdes

compartilhadas e as conexdes externas promovidas pelos profissionais

ajudaram a entender melhor o cenario e a identificar novas oportunida-

des de desenvolvimento de aplicacéo.

* Gestao da informacado: o Laboratério de Inovacdo e Tecnologia em

Triunfo (RS) precisava de um sistema de controle com histérico dos pe-

didos de analises de qualidade de amostras. Para isso, foi desenvolvido

um dashboard digital com acesso via KHub. No total, desde 2007/, foram

cerca de 464.000 solicitacdes de analises para o tratamento de recla-

macdes e suporte a clientes, projetos de inovacao, desenvolvimento de

produto e apoio as plantas industriais.

USUARIOS ENGAJADOS

LOCALIZADOS EM 8 PAISES
(BRASIL, ARGENTINA, PERU, MEXICO,
ESTADOS UNIDOS, ALEMANHA,
HOLANDA E CINGAPURA)

* O periodo de analise vai de 25/02/2019 a 31/12/2019

NUMERO DE
DISCUSSOES
INICIADAS



Braskem

APRESENTACAO

CARTA DO LIiDER
DE NEGOCIO

ORIENTADA PARA O FUTURO
ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

GLOBALIZA(}AO DE PRATICAS

A Braskem tem um processo estruturado de gestdo da documen-
tacao orientadora, por meio da qual sdo descritas, registradas e
divulgadas decisdes, normas e orientacdes fundamentais para
direcionar o trabalho dos integrantes na Companhia.

A Biblioteca de Documentacdo Orientadora (BDO) é a ferra-
menta utilizada, pelo time de Gestdo do Conhecimento, para geren-
ciar a documentacdo interna. Robusta e segura, ela armazena, hoje,
cerca de 20 mil documentos em atendimento as unidades de ne-
gocio no Brasil, EUA e Europa, que podem ser acessados a qualquer
momento. Dentre eles, 130 sao globais, o que favorece o fortaleci-
mento e padronizacao global das nossas praticas.

Em 2019, também criamos e revisamos politicas, diretrizes, pro-
cedimentos e instrucdes de trabalho. No total, foram cerca de 1000
documentos publicados e 2.500 revisados, garantindo a atualizacdo
e 0 alinhamento global das nossas praticas.

CONHECIMENTOS CRITICOS: UMA
RESPONSABILIDADE DE TODOS

Os conhecimentos criticos sdo aqueles de maior relevancia para que
0 pProcesso organizacional cumpra com sucesso as suas ambicdes Nos
proximos anos. Dentre eles, existerm aqueles que sao conhecimentos
criticos organizacionais por impactarem na estratégia da companhia.

Cada processo organizacional deve gerenciar seus conhe-
cimentos criticos de modo a identifica-los e mapear seus res-
pectivos knowledge holders, a tipologia dos conteldos ja co-
dificados e seus repositoérios, além de construir um plano de
acao para enderecar seus gaps.

Em 2019, realizamos a gestdo de conhecimentos criticos de
68% dos processos organizacionais a partir de uma autoavaliacao
dos pontos focais e knowledge holders. Dentre os gaps identifica-
dos, destacamos a falta de registro e compartilhamento de conheci-

EM 2019, GERENCIAMOS O
CONHECIMENTO CRITICO DE 68%

DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

COM BASE NA AUTO-AVALIACAO
DE PONTOS FOCAIS E TITULARES
DO CONHECIMENTO

mentos tacitos (aqueles adquiridos na préatica), inclusive
durante as Paradas de Manutencdo.

Para tratar a questao, criamos um repositorio Uni-
co e um aplicativo mobile para facilitar o registro de
oportunidades de melhorias e boas praticas das Para-
das, além da estreia da aplicacéo da tecnologia BIM 4D
(Building Information Modeling) no projeto executado
Ccom sucesso para estender o periodo de intervencdes
futuras na torre fracionadora primaria do cracker (de
6 para 9 anos), um marco importante para o projeto
de extensao de campanha dos Crackers.

OTIMIZACAO DAS INFORMACOES EXTERNAS
Em 2019, criamos Comités Globais de Gestdo das
Informacdes Externas que tém o objetivo de otimi-
zar as informacdes externas adquiridas pela Bras-
kem para subsidiar decisdes estratégicas. Nesses

Comités, avalia-se a usabilidade, a sobreposicao
e a qualidade do contelido das bases de infor-
macdes externas adquiridas.

A melhoria da governanca somada as nego-
ciacOes comerciais e ao abatimento de impos-
tos retidos na fonte permitiram a economia de,
aproximadamente, R$1,5 milhdo, uma reducao
de 9,87% nos custos de assinaturas de 2019 (em
comparacado ao orcado).

Para a divulgacdo exponencial das bases de in-
formacdes externas, criamos a Biblioteca Virtual (re-
positdrio de resumos das assinaturas de informacdes
externas adquiridas pela Braskem) e a divulgamos no
KHub, atingindo 152 integrantes que a visualizaram
624 vezes durante o ano. Com base nesses resultados,
entendemos a importancia de incluirmos e integrar-
mos cada vez mais informacdes externas ao KHub.
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apoiar o desenvolvimento e o alcance de
3as metas em Economia Circular, desenvol-

- DS oito pontos fundamentais:
APRESENTACAO

CARTA DO LiDER balhar com os clientes e a cadeia de valor na

DE NEGOCIO
ORIENTADA PARA O FUTURO

ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E AMPLIANDO OS CAMINHOS
CONFORMIDADE DA ECONOMIA CIRCULAR

_103-2,103-3_
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS Investir em inovacdo e sustentabilidade tem sido uma

constante em nossa estratégia de negdcio. Mas o desejo de
SOLUCOES INOVADORAS

, contribuir cada vez mais com o desenvolvimento susten-
E SUSTENTAVEIS

tavel nos levou a assumir um compromisso publico com o
- tema: nosso posicionamento em Economia Circular.
GERACAO DE VALOR o o _
Ao contrario da economia linear, conceito basea-
- do no descarte dos produtos sem passar pelo processo
PRODUGAO | P ‘ passatpeiop
RESPONSAVEL de reciclagem, o sistema circular propde um processo
continuo de reutilizacéo e reciclagem, transforman-
SUMARIO DE do residuos em matéria-prima para a criacao de novos
CONTEUDO GRI produtos, além de um processo mais eficiente e com
STANDARDS . . L. . )
menor impacto negativo, com matéria-prima renovavel

) e maior eficiéncia energética.
CREDITOS

CORPORATIVOS Seguindo esse fundamento, definimos oito metas

principais que guiam nossas acdes, entre elas as parcerias
com Clientes para desenvolvimento de novos produtos e
investimentos em educacao e apoio a inovacao — tanto
em termos de tecnologias e produtos quanto modelos
de negdcio e sistemas de coleta, triagem, reciclagem, re-
cuperacdo de materiais e engajamento do consumidor.
Também estabelecemos como meta a reducao da
perda de pellets (granulos milimétricos de matéria-pri-
ma que podem se dispersar e chegar ao meio ambiente)
em nossas unidades industriais até 2020 e assumimos
compromissos setoriais que preveem esforcos para que
100% das embalagens plasticas sejam reutilizadas, reci-
cladas ou recuperadas até 2040.

a mais sobre nosso

ifesto Economia Circular em
.braskem.com.br/
omiacircular.

epcao de novos produtos para ampliar a

~

encia, a reciclagem e a reutilizacao.

tir no desenvolvimento de novos produ-
hovaveis a fim de apoiar a economia cir-

plver novas tecnologias, modelos de
5 e sistemas para melhorar a cadeia
gem e recuperacao de materiais.

0 engajamento dos consumidores
as de reciclagem e recuperacao,
ducacao para promocao do valor
plasticos para a economia.

entas cientificas, como o ACV,
a opcao de melhor impacto eco-
ambiental.

unicar indices de recicla-
ao dos materiais de emba-

estinadas a compreender,
ar a ma gestdo de resi-
cipalmente o problema

licas para melhorar a
a cadeia de reciclagem,
0s plasticos.
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FOCO NA CIRCULARIDADE

Nossa planta de eteno verde, que completa 10
anos em 2020, nos permitiu focar de maneira
mais dedicada e orientada a criacao de um port-
folio sustentavel. Desde entdo, nosso carro-chefe
tem sido o polietileno verde produzido a partir do
etanol de cana-de-acUcar, apresentado como a
marca I'm green™ e utilizado no mundo todo.

Em 2019, decidimos expandir nossos esforcos
e anunciamos a ampliacdo da marca para abarcar
nao apenas solucdes inteiramente renovaveis, mas
toda a linha de produtos com abordagem em eco-
nomia circular: produtos feitos a partir de contetido
reciclado e a mistura entre renovavel e reciclado. O
lancamento oficial foi feito em outubro durante a
Feira K, maior evento mundial do setor de plasticos e
borrachas, em Dusseldorf, na Alemanha. Os consu-
midores podem identificar produtos com aplicacao
do Plastico Verde por meio do selo 'm green™.

Além disso, durante a Feiplastic 2019, maior
feira do setor plastico da América Latina, apre-
sentamos dois novos grades de polipropileno re-
novavel: Polipropileno CG 600NA, que tem maior
rigidez e pode ser usado para produzir baldes
com paredes mais finas, porém, mais resistentes,
mantendo a capacidade de alto empilhamento;
e Polipropileno CG 220NA, também voltado para
aplicacdo em baldes industriais, resistente ao im-
pacto. Os novos grades podem ainda ser utiliza-
dos em embalagens para alimentos que reque-
rem baixa transferéncia de odor e sabor.

PALMILHA DE TENIS RECICLAVEL

Em agosto de 2019, aniversario de um ano do nosso EVA Verde I'm green™ (co-
polimero etileno acetato de vinila feito a base de cana-de-ac(icar), anunciamos
sua utilizacdo na producdo de palmilhas para ténis infantis da calcadista brasi-
leira Tnin Shoes, marca que usa matéria-prima reciclada, como retalhos téxteis
e garrafas PET, em sua fabricacdo. Com nosso EVA renovavel, a empresa ga-
rante reducdo no uso de recursos e na pegada de carbono, além de maior se-
guranca, resisténcia, qualidade e vida Gtil do produto. Completando os esforcos
em sustentabilidade, os calcados utilizam cola a base de agua.

GARRAFAS DE PLASTICO VERDE

Em marco de 2019, a empresa de agua holandesa Join The Pipe deu
inicio a distribuicao de garrafas de 4gua mais sustentaveis e reuti-
lizdveis nos Estados Unidos e em paises da Africa e da Europa. As
garrafas sdo feitas com Plastico Verde I'm green™ e a renda gerada
com sua venda sera destinada a mais de 300 projetos sociais em
pafses em desenvolvimento - a maioria deles na Africa e na Asia —
voltados a problematica dos residuos plasticos.

PARCERIA EM EMBALAGENS

Ampliando o rol que reline mais de 150 empresas que usam nosso Plastico Ver-
de I'm green™, fechamos uma parceria, em 2019, com a Atlhetica Nutrition, que
fornece suplementos alimentares esportivos. O acordo prevé a aplicacdo do
polietileno renovavel nas embalagens dos produtos de uma nova linha, a Best
Vegan, proteina vegana distribuida no Brasil e em outros paises da América La-
tina como Paraguai, Equador, Peru e Chile, além de México e China.

Fechamos também uma parceria para utilizar resina reciclada em ca-
deiras da Tramontina, mantendo a mesma qualidade, design e beleza, utili-
zando material advindo de pés-consumo dos big bags da Braskem.

Outra parceria firmada em 2019 foi com a empresa Biowash, que desen-
volve produtos de limpeza naturais e 100% biodegradaveis. O acordo prevé
a fabricacdo de embalagens dos produtos de 1 e 5 litros a partir da mistura
de pléstico renovavel I'm green™ e resina p6s-consumo (PCR).
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VALORIZA(}AO DA RECICLAGEM

Para impulsionar projetos relacionados a reciclagem e a economia
circular do plastico, criamos, em 201/ a area de Economia Circu-
lar na América do Sul, que foi ampliada para desenvolvimentos na
Ameérica do Norte e Europa. A area é responsavel por desenvolver
negdcios, produtos e processos que valorizam o residuo pés-con-
sumo, envolvem todos os elos da cadeia de reciclagem do plastico,
além de acdes para alavancar a circularidade do material plastico.

Um dos focos desse trabalho € a busca por novas tecnologias,
indo além da reciclagem mecanica, como a reciclagem quimica, uma
solucao importante para residuos plasticos nao reciclados mecani-
camente, porque possibilita processar e transformar os residuos que
podem, entdo, ser usados para dar origem a outros produtos quimi-
cos, fechando o ciclo da economia circular do plastico.

O processo de reciclagem quimica &€ um projeto em desen-
volvimento, mas que ja apresenta avancos importantes, com
parcerias firmadas com COPPE/UFRJ (Instituto Alberto Luiz
Coimbra de Pos-Graduacao e Pesquisa de Engenharia da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro) e Instituto SENAI de Inovacéo
em Biossintéticos (SENAI CETIQT) . Além disso, temos previsdo
de realizar testes em escala industrial com plasticos p6s-consu-
mo na planta 2 da Q2, unidade de Quimicos em Triunfo (RS), em
2020. Os resultados laboratoriais mostram a viabilidade de trans-
formar residuos plasticos reciclaveis em matéria-prima para a
producao de novos produtos quimicos e polimeros.

COMO FUNCIONA A RECICLAGEM QUiMICA?

O processo de reciclagem quimica transforma, quimicamente, os residuos plasti-
cos em produtos de maior valor agregado, como combustiveis, matérias-primas
e até produtos finais da industria quimica. As tecnologias ainda estdo sendo de-
senvolvidas, mas representam um caminho importante para a economia circulare
uma producao mais sustentavel.

OLEO E GAS PETROQUIMICA

— | X% de matéria-prima

X% resinas convencionais

Y% resinas recicladas
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RECICLAGEM NO ESPACO
Em novembro de 2019, foi lancada ao espaco uma recicladora de plastico
fruto da nossa parceria com a Made In Space - empresa norte-americana
que desenvolve, para a NASA, tecnologias para operacao em gravidade zero.
Essa iniciativa, a primeira operacao comercial de reciclagem de plastico na
historia das missdes espaciais, faz parte da nossa estratégia de Economia Cir-
cular e representa mais uma etapa do projeto “Imprimindo o Futuro’, que em
2016 levou para a Estacao Espacial Internacional uma impressora 3D que utiliza
o Plastico Verde I'm green™ da Braskem para a producdo de pecas no espaco.
Comamaquina, os astronautas podem transformar os residuos plasticos gera-
dos na estacao em matéria-prima com a qual podem criar novos itens.

PLASTICO EM TRANSFORMA(}AO

Com o objetivo de contribuir para o crescimento da transformacao
plastica, desde 2013 trabalhamos em parceria com a ABIPLAST (As-
sociacdo Brasileira da Inddstria do Plastico) no desenvolvimento do
PICPlast (Plano de Incentivo & Cadeia do Plastico). A iniciativa possui
duas frentes principais:

1. Competitividade e Inovacao: responsavel pelas capacitacdes oferecidas
as empresas de transformacdo para que possam aprimorar seus produ-
tos, processos e solucdes. Em 2019 foram realizadas acdes com foco em
Inovacéo (Rio Grande do Sul, com 14 empresas), Produtividade (S&o Paulo,
com 10 empresas) e 55 (Goiés e Sao Paulo, com 11 empresas), além de se-
minarios técnicos com foco em temas como Vendas e Competitividade,
Compliance, ACV, entre outros. Também participamos da feira Agrishow,
em Ribeirdo Preto (SP), expondo 25 aplicacdes de 19 empresas.

2. Movimento Plastico Transforma: busca mostrar a importancia do plas-
tico no cotidiano das pessoas. Dentro desse programa foram desenvolvi-
dos diversos projetos em 2019. Os destaques foram:

* PlastColLab: espaco interativo que apresenta, de forma ltdica, informa-
cdes relevantes sobre o plastico, a cadeia de producdo, diferentes usos e
COmMo 0 Manejo responsavel desse material aliado a inovacao e a tecno-
logia pode transformar o futuro. Em 2019, o PlastColab passou por Salva-
dor (BA), S30 Paulo (SP) e Brasilia (DF) e reuniu mais de 40 mil visitantes.
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* KidZania: entre janeiro e dezembro, o parque tematico KidZania,
APRESENTACAO em Sao Paulo (SP), recebeu a Estacédo Plastico Transforma. Ao todo,
mais de 17/ mil criancas visitaram o espaco. O grande objetivo era in-
CARTA DO LIDER formar e educar, de um jeito divertido, sobre a importancia do des-

DE NEGOCIO carte correto do plastico.

ORIENTADA PARA O FUTURO I : .~ )
* Sao Silvestre: em parceria com a Yescom, a fundacao Césper Libero e
_ ) a Gazeta Esportiva, promovemos a coleta, reciclagem e transformacao
ATUACAO RESPONSAVEL o ) ,
dos copos plasticos de agua mineral usados pelos corredores da 952 Cor-
rida Internacional de Sao Silvestre. Os 500 mil copos plasticos consumi-
GOVERNANCAE _ . o .
CONFORMIDADE dos na corrida serao transformados em lixeiras para a coleta seletiva, que

serdo doadas a diferentes escolas e instituicdes.

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS PROJETOS BRASKEM DE TRANSFORMA(}AO PLASTICA

E SUSTENTAVEIS Além dos projetos em parceria, também desenvolvemos solucdes para

a transformacao de plastico com investimento proprio.

GERACAO DE VALOR

* Copos reciclados: por meio de uma parceria com a Heineken e a Natura,

PRODUCAO investimos em mais uma acao de Economia Circular - a reciclagem dos

RESPONSAVEL e : : .
copos plasticos consumidos durante um grande festival de musica no

. Rio de Janeiro. No total, a acéo no evento que durou sete dias e atraiu
SUMARIO DE

CONTEUDO GRI
STANDARDS copos descartaveis, que serdao transformados em resina para ser usada

um publico de 700 mil pessoas, resultou na coleta de 10 toneladas de

na fabricacdo de mais de 650 mil tampas do Deo Spray Corporal Humor.
CREDITOS

CORPORATIVOS * Logistica reversa: o programa orienta e incentiva empresas a fazer o
descarte correto de copos de plastico. A iniciativa € uma parceria da
Braskem com a empresa Dinamica Ambiental, com apoiadores como
Copobras, Altacoppo e Jaguar. Os copos sao recolhidos e transforma-
dos em novos produtos, como tampas para cosméticos e utensilios
domeésticos. Ja foram coletadas 3,6 toneladas de plastico, correspon-
dente a aproximadamente 2,2 milhdes de copos.

* Logistica reversa de embalagens: a iniciativa estimula Clientes a
devolverem embalagens de resinas para que a Braskem as repro-
cesse e transforme em resinas recicladas. Assim, visamos fomentar
a economia circular junto aos Clientes e sociedade e apoiar recicla-
dores e a cadeia de valor.




Braskem

APRESENTACAO

CARTA DO LIDER
DE NEGOCIO

ORIENTADA PARA O FUTURO

IDEIAS E PRODUTOS
QUE GERAM VALOR

Inovacdo, sustentabilidade e desafios. Impulsionados por essas trés pala-

ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

vras-chave e motivados a atender diferentes demandas, iniciamos, em 2010,
o projeto Dormentes, que se torna cada vez mais sélido, expandindo nossas

fronteiras e nos levando a criacdo de novos negdécios.

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS A iniciativa nasceu a partir de uma necessidade do mercado ferroviario

por dormentes — pecas estruturais utilizadas na via para garantir apoio e sus-
SOLUCOES INOVADORAS

. tentacdo aos trilhos de trem — fabricados com matérias-primas mais aces-
E SUSTENTAVEIS

siveis que a madeira de lei. Aceitamos o desafio de desenvolver, do zero, uma

- solucao eficiente e confiavel a partir do plastico virgem.
GERACAO DE VALOR ’

Em 2019, fizemos a homologacao técnica de nosso produto na MRS, que

- ini raum rincipais malhas ferroviari Brasil -
PRODUCAO administra e opera uma das principais malhas ferroviarias do Brasil que pas

RESPONSAVEL sa pelos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Também es-
tdo sendo testados produtos na Rumo e VLI. Ainda em 2019, patentes foram

SUMARIO DE concedidas no Japao e na Africa do Sul. J4 em 2020, os esforcos estdo con-

CONTEUDO GRI
STANDARDS

centrados em validar a tecnologia para escalar a producao. Para os proximos
anos, o objetivo € aumentar o uso do produto como uma solucdo que entre-

) ga a melhor opcao de valor para nossos clientes.
CREDITOS

AT Ja para diversificar nosso portfolio de especialidades quimicas, lanca-

mos em 2019 dois solventes importantes: o HE-/0S e o Hexano RC. Em sin-
tonia com a busca por solucdes sustentaveis, o HE-/0S é 0 nosso primeiro
solvente oxigenado, de origem renovével (produzido a partir do etanol de
cana-de-acucar) e com baixa emiss&do de carbono. Suas propriedades per-
mitem que seja aplicado em segmentos como tintas, tineres e adesivos. Na
Europa e nos Estados Unidos a solucdo vem expandindo nosso mercado de
atuacao, sendo aproveitado no setor farmaco.

O Hexano RC é nosso primeiro solvente hidrocarbdnico reciclado, pro-
duto que reforca NOSSO comMpromisso com a economia circular. A solucao foi
desenvolvida a partir de residuos gerados na producao de polietileno e, an-
tes de ser entregue ao mercado, passa por um processo de tratamento para
adquirir maior pureza e garantir qualidade, seguranca e bom desempenho,
fechando internamente a cadeia produtiva.

GRAMADO SUSTENTAVEL NOS JOGOS OLIMPICOS
As competicdes de héquei sobre a grama dos Jogos Olim-
picos de Téquio serao realizadas sobre um gramado susten-
tavel chamado Poligras Tokyo GT (Tecnologia Verde, na sigla
em inglés). O material conta com 60% dos filamentos pro-
duzidos a partir da tecnologia do nosso polietileno renovavel
I'm green™, obtido a partir do etanol da cana-de-aclcar.

O produto faz parte da estratégia da organizacao dos
jogos de Téquio, que fara a primeira edicao da histéria com
neutralizacdo de carbono. A solucdo utiliza 66% menos
agua que os campos tradicionais e a escolha do Plastico
Verde I'm green™ foi feita para adicionar uma dimens3o
sustentavel ao campo de grama sintética.

APOIO AO PARATLETISMO

Somos patrocinadores da equipe brasileira de Paratletismo desde 2015. Além de apoiar os atletas
no desenvolvimento e na preparacao técnica para as competicdes, como as Paralimpiadas de T6-
quio, investimos também em inovacao: as préteses usadas durante a pratica do esporte sao feitas
de plastico, aplicacdo que as deixa mais leves e confortaveis, permitindo que os atletas alcancem
a maxima performance. O patrocinio apoia mais de 40 atletas que integram a selecao brasileira de
paratletismo nas provas de pista e de campo.

BRASKEM E O FUTEBOL AMERICANO

Em 2019, chegamos ao segundo ano da parceria com a equipe de futebol americano Philadelphia
Eagles. O contrato prevé a coleta e a reciclagem de tampas de garrafas e outros produtos plas-
ticos consumidos tanto no estadio Lincoln Financial Field quanto no centro de treinamento do
time, que fica no estado da Pensilvania (EUA). Além disso, desenvolvemos um programa educa-
cional apresentado em escolas publicas da regido para promover oportunidades de carreira em
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.

RESULTADOS DE 2019

Seguindo essa tematica, iniciamos uma parceria com outro time norte-americano de futebol: o
Philadelphia Union, que faz parte da Major League Soccer (MLS). Por conta do programa de re-
ciclagem, todos os copos e tampas vendidos no Talen Energy Stadium, em Chester, Pensilvania,
serdo feitos exclusivamente de polipropileno, o que facilita a separacdo de materiais.
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DESAFIO DE DESIGN

Em parceria com a Colgate-Palmolive e a Kimberly-
-Clark, realizamos em 2019 a 72 edicao de nosso De-
safio de Design, que instigou a criatividade de alunos
de Design, Arquitetura e Engenharia para o desenvol-
vimento de solucdes pensando no conceito de Design
para o Meio Ambiente. Usando um formato inédito,
foram trés dias diferentes de hackathons e mais de 30
horas de trabalho com estudantes de quatro univer-
sidades de Sao Paulo que precisavam repensar a sus-
tentabilidade das embalagens de creme dental e papel
higiénico das marcas levando em conta a avaliacéo de
ciclo de vida dos produtos.

O grupo vencedorapresentou um projeto de tubo
refil para creme dental e uma embalagem a base do
nosso Plastico Verde. A ideia dos alunos incentiva o
descarte adequado, estimulando a economia circu-
lar, além de utilizar matéria-prima de fonte renovavel
na producao, o que poderia reduzir em até /8% o im-
pacto ambiental das embalagens do produto.

RESULTADOS DO DESAFIO DE
DESIGN EM 7 EDICOES

440+

ALUNOS

INSCRITOS

150+

ALUNOS
CAPACITADOS

AVALIACAO DO CICLO DE VIDA

Monitorar e reduzir impactos ambientais gerados
por Nnossos negdcios é parte fundamental de nos-
sa estratégia. Por isso, avaliamos o ciclo de vida dos
produtos considerando toda a cadeia de valor, da
extracao de matéria-prima ao descarte, checan-
do os beneficios que nossas solucdes podem trazer
para o desenvolvimento sustentavel.

Ao longo de 2019, concluimos 20 estudos de ava-
liacdo do ciclo de vida. No acumulado entre 2006 e
2019 ja foram desenvolvidos 146 estudos, sendo 84
completos, 1/ revisados e 45 simplificados.

Um dos destagues do ano foi o estudo sobre dispo-
sitivos antiofuscantes, publicado na revista académica
Journal of Cleaner Production. Também realizamos o

estudo Plastic Leak Project em parceria com a consul-
toria internacional Quantis que liderou uma coalizao de
20 organizacdes para desenvolver uma metodologia de
contabilizacdo do volume de residuos plasticos mal ge-
renciados e que, portanto, podem causar impacto nos
ecossistemas terrestres e, principalmente, marinhos.
Nesse projeto foram desenvolvidos um guia metodol6-
gico geral, trés guias metodoldgicos setoriais para em-
balagens, téxteis e pneus, e dois estudos de caso.

Além disso, seguimos com forte participacao
na Rede Empresarial Brasileira de Avaliacao do Ci-
clo de Vida que, em 2019, se tornou membro da Life
Cycle Initiative (UNEP/SETAC), organizacéo inter-
nacional de ACV.
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APRESENTACAO BRASKEM LABS

O Braskem Labs é uma plataforma de empreendedorismo desenvolvida pela Braskem
CARTA DO LIDER em 2015 para apoiar startups com solucdes inovadoras que usam guimica e/ou plastico
21 32104210 para criar um impacto positivo na sociedade ou no meio ambiente. Os programas de ace-
leracao sao focados em diferentes estagios de desenvolvimento como forma de promo-
ORIENTADA PARA O FUTURO . . A .

ver o ecossistema empreendedor e fortalecer aimportancia de nossa cadeia de valor para
_ . a sustentabilidade por meio de solucdes concretas. Em 2019, o Braskem Labs continuou
ATUACAO RESPONSAVEL . . . .

a reforcar o relacionamento com empreendedores cujos projetos tragam contribuicoes
socioambientais positivas com produtos da cadeia da quimica ou dos plasticos, aceleran-
GOVERNANCAE ) _ ) _
CONFORMIDADE do 22 startups que atuam em setores como agua, reciclagem, salde, agro e energia.
Existem dois programas de aceleracao: Scale, que é dedicado a startups na fase de
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS tragao e escala, ou seja, operacionais, com clientes e receitas; e Ignition, que visa apoiar 0s
negbcios em um estagio inicial, ainda construindo seu modelo de negdcios.

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO

RESPONSAVEL e e
Ignition

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS

CORPORATIVOS STARTUPS CONEXOES DE STARTUPS
ACELERADAS NEGOCIO REALIZADAS ACELERADAS

DAS STARTUPS LIDERES E DAS STARTUPS DE 30 CONEXOES
ESTAO NEGOCIANDO INTEGRANTES BRASKEM CONSEGUIRAM COM POTENCIAIS
PARCERIAS COM PARTICIPARAM DESENVOLVER UM MVP CLIENTES

A BRASKEM DO PROGRAMA POR MEIO DO PROGRAMA
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INTEGRANTES

_103-2,103-3, 404-2, 405-1_

Como uma empresa voltada para o ser humano, buscamos constantemente desenvolver o po-
tencial de todos os Integrantes, além de pensar estratégias para melhorar o ambiente de traba-
Iho, gerando oportunidades para que as pessoas possam crescer profissional e pessoalmente.

Ao longo de 2019, colocamos em pratica diversos programas de Integracao, Desenvolvimento
e Capacitacao, além de iniciativas voltadas a preparacao e formacao de Lideranca. As questdes de
Diversidade & Inclusao foram consideradas em todas as frentes de projetos e fomentamos a cria-
cao de um mindset digital em todas as entregas da area de Pessoas & Organizacao.

Dentro da nossa Proposta de Valor chamada de BeUx, que apresenta novas possibilidades
para o desenvolvimento e 0 aprendizado dos Integrantes e sua experiéncia no trabalho, finali-
zarmos o novo layout dos cinco andares do escritdrio corporativo em Sdo Paulo (SP) e inaugu-
ramos um espaco de convivéncia para os Integrantes da planta de Camacari (BA).

Em 2019, celebramos cinco anos do nosso Programa de Diversidade e Inclusao e, em
comemoracao, lancamos um video-manifesto sobre o nosso propdésito de trabalho no
tema. O objetivo do programa é gerar um ambiente de trabalho mais diverso, representa-
tivo e inclusivo, tornar a Braskem reconhecida como empresa inclusiva e colaborar para a
construcdo de uma sociedade que respeite e valorize a diversidade e a inclusao.

FOMOS DESTAQUE, EM 2019, NA CATEGORIA QUIMICO

E PETROQUIMICO DO GUIA EXAME DE DIVERSIDADE,
PRIMEIRA PUBLICACAQO DA REVISTA CRIADA PARA

ERRADICAR
A POBREZA

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

INDOSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

1

ACAD
CLIMATICA

3

Nossa estratégia para o desenvolvimento susten-
tavel considera o atendimento das necessidades
de todas as partes interessadas hoje e no futuro.
Orientamos todas as nossas acdes — das atividades
empresariais, até o0s processos operacionais e de
gestdo, servicos, investimentos, relacionamentos e
produtos — nessa estratégia e de forma integrada ao
planejamento das mais diversas areas da Braskem.

/o)

SAUDE E SEGURANCA

RECONHECER EMPRESAS COM ATUACAQO EM PROL DA
EQUIDADE DE GENERO E RACIAL, INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E PROMOCAO DOS DIREITOS LGBTI+

zatiﬁs

FORTALECIMENTO DE PRATICAS

o0

DESEVOLVIMENTO LOCAL
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No Brasil, alcancamos 30% de mulheres em cargos de lideranca
e fizemos algumas mudancas no Programa de Estagio Universitario,
que incluiu curriculo as cegas e 0 acompanhamento do percentual
por raca e etnia, identidade de género e deficiéncia em cada fase do
processo seletivo. Também potencializamos a atracdo de universi-
tarios negros para o Programa de Estagio Universitario e realizamos
em Sao Paulo e em Salvador a primeira edicdo do Encontro Bras-
kem de Universitarios Negros e Carreira, em que oportunizamos aos
estudantes um didlogo com Integrantes negros da Braskem sobre
as diferentes profissdes presentes na organizacao e os desafios de
desenvolvimento de carreira. Considerando os dois encontros, atrai-
mos mais de 800 inscritos.

Concluimos também a capacitacdo da lideranca no tema, to-
talizando 627 lideres treinados presencialmente sobre diversidade,
inclusao, grupos minorizados, privilégios e qual o papel da lideranca
no dia a dia de trabalho para gerar equipes mais diversas e inclusivas.

No més do Orgulho LGBTQIA+, lancamos interna e externamen-
te um video para o apoio e visibilidade dessa populacéo. Também es-
tivemos presentes na 232 Parada do Orgulho LGBTQIA+ de Sdo Paulo
com 0s Integrantes da nossa Rede de Afinidade LGBTQIA+. Nos Es-
tados Unidos, 80% dos lideres e membros da equipe foram treinados
e comemoraram essas datas importantes por meio de comunica-
coes e eventos. No México, 2019 foi o primeiro ano do Programa de
Diversidade e Inclusao, no qual foi realizada uma pesquisa com todos
os lideres e membros sobre o toépico que gerou insuMos para a cons-
trucado de uma estratégia para as proximas etapas.

GANHAMOS NA CATEGORIA BRONZE DO PREMIO WEPS
DA ONU MULHERES, QUE RECONHECE BOAS PRATICAS
PARA A PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E
FOMOS RECONHECIDOS PELO PREMIO WILL (WOMEN
IN LEADERSHIP LATIN AMERICA) COMO A MELHOR
EMPRESA BRASILEIRA NO DESENVOLVIMENTO DE
ACOES PARA POTENCIALIZAR A REPRESENTATIVIDADE
E INCLUSAO DE MULHERES NA LIDERANCA.

QUEM SOMOS?

TOTAL DE INTEGRANTES (GLOBAL)

2017 20

Q ) 6.010 6176
CQ ) 1703 1832

TOTAL 7713 8.008

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES (MUNDO)

2017
CQ ) 22% 23%
@ na lideranca ) 25% 27%
CQ Q Negros* ) 29% 30%

CQ Q Negros na lideranca* ) 12% 13%

Obs: a Braskem ainda nao possui indicadores especificos de PCD e LGBTQIA+
*Indicador considerado apenas no Brasil

6121

1.819

7.940

23%

30%

30%

13%



Braskem

APRESENTACAO

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES

CARTA DO LIiDER

DE NEGOCIO (INCLUI EXPATRIADOS QUE ATUAM NA
CATEGORIA FAIXA ETARIA LOCALIDADE E EXCLUI ESTAGIARIOS)
ORIENTADA PARA O FUTURO PROFISSIONAL
ATUACAO RESPONSAVEL m MULHERES TOTAL
RN <=30 817 209 1026 80% 20%
CONFORMIDADE
31-50 2.747 359 3106 88% 12%
Operacional/técnico
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS >=51 1.093 38 1131 97% 3%
(o) (o)
SOLUCOES INOVADORAS Total 4.657 606 5.263 88% 12%
E SUSTENTAVEIS <=30 223 296 519 43% 57%
GERACAO DE VALOR 31-50 493 571 1.064 46% 54%
Administrativo
- >=51 156 94 250 62% 38%
PRODUGAO
HESHO A Total 872 961 1.833 47.6% 52.4%
SUMARIO DE <=30 12 16 28 43% 57%
CONTEUDO GRI Li
e iderancas 31-50 429 209 638 67% 33%
(Grades de 3a14 que
; >=51 151 27 178 85% 15%
rETeE tenham subordinado) ° °
CORPORATIVOS Total 592 252 844 70% 30%
<=30 1.052 521 1573 67% 33%
31-50 3.669 1139 4.808 /6% 24%
TOTAL
>=51 1400 159 1.559 90% 10%
Total 6121 1.819 7.940 77% 23%




Braskem

APRESENTACAO _102-8_

CARTA DO LIiDER
DE NEGOCIO

TIPO DE EMPREGO
TEMPO

ORIENTADA PARA O FUTURO

_ . Brasil 4674 1.358 6.032 18 6.050
ATUACAO RESPONSAVEL
Estados Unidos 613 146 759 0 0 0 759
GOVERNANCAE
CONFORMIDADE Alemanha 120 76 196 6 O 6 202
; México 637 193 830 0 0 0 830
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS
Escritérios Holanda 43 18 61 1 3 4 65
SOLUCOES INOVADORAS Internacionais o
E SUSTENTAVEIS Demais Paises 20 14 34 0 0 0 34
Total 6107 1.805 7.912 14 14 28 7940
PRODUCAO
RESPONSAVEL
SUMARIO DE _102-8_
CONTEUDO GRI
STANDARDS TIPO DE EMPREGO
CREDITOS TURNO
CORPORATIVOS m MULHERES INTEGRAL MULHERES
Brasil 4676 1.365 6.041 9 6.050
Estados Unidos 613 144 757 0 2 2 /59
Alemanha 121 70 191 5 6 1" 202
México 637 193 830 0 0 0) 830
Escritérios Holanda 44 27 65 0 0 0 65
Internacionais Demais Pafses 20 14 34 0 0 0] 34
Total 6111 1.807 7.918 10 12 22 7940
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APRESENTACAO

CARTA DO LIiDER
DE NEGOCIO
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GOVERNANCA E
CONFORMIDADE
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SOLUCOES INOVADORAS
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GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
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SUMARIO DE
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STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

_103-2,103-3_

A base de dados de Integrantes é construida a partir da consolidacdo corpo-
rativa, em formato de planilha, das informacdes extraidas de cada sistema
de gestao de pessoas dos paises que possuimos operacao - Estados Unidos,
México, Brasil (dados da América Latina) e Alemanha (dados da Europa), res-
saltando que todos os dados sdo validados durante o processo de geracao
e posteriormente ha uma aprovacao final com todos os pontos focais das
localidades envolvidas para entdo liberacao no relatério anual.

A Braskem terceiriza algumas atividades, servicos ou parte deles, que sao
de suporte para as atividades essenciais do Negdcio, tais como: tecnologia
da informacao, logistica de produtos, seguranca patrimonial, servicos de ali-
mentacao, consultorias técnicas especificas, algumas atividades de manu-
tencado industrial, dentre outras.

PROPORCAO DE MEMBROS DA ALTA DIRECAO
CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL * _202-2_

Brasil 56% 58% 57%
Estados Unidos N/A N/A N/A
Alemanha 6/% 75% 64%
México 29% 28% 26%
Escritérios internacionais 0% 10,5% 9%
Total Geral 51% 53% 51%

* Sdo considerados membros da alta geréncia Integrantes dos grades 3 a 10 que possuem lide-
rados (gerentes, diretores, vice-presidentes e presidente). Para calcular a quantidade de lideres
provenientes da comunidade local (nascidos no mesmo estado onde trabalham), utilizamos o
numero de lideres de alta geréncia versus local de nascimento, com excecao dos Estados Uni-
dos que ndo possuem essa informacé&o (devido a aspectos legais).Esse indicador € monitorado
para todas os paises de atuacao da Braskem, tanto os que possuem unidades industriais quan-
to 0s que possuem somente escritdrios comerciais.

PROPOI?(;IT\O DO SALARIO MAIS BAIXO COMPARADO
AO SALARIO MINIMO LOCAL * _202-1_

1,5

Alagoas 1,5 1,6

Bahia 1,6 - 1,6 1,6

Brasil** Rio de Janeiro 2] - 2] 2,2
Rio Grande do Sul 1,8 - 1,8 1,8

Sao Paulo 1,7 - 1,7 1,7

Estados Unidos 3] - 3,5 3,5
Alemanha 2,0 - 2] 2,0
México 36 - 3,3 3,4

* O célculo utilizado contempla o saldrio mais baixo oferecido pela Braskem utilizando a tabela Hay (tabela de cargos e
salérios estabelecida pela Braskem) em vigéncia até Dezembro/2019 utilizando 85% da faixa no Brasil e México (menor
% de faixa que varia entre 85 e 115) e 80% da faixa nos Estados Unidos e Alemmanha (menor % de faixa que varia entre
80 e 120) do menor cargo que possuimos versus o salario minimo local que é estabelecido pelo acordo coletivo, no caso
de Brasil, e pelo salario minimo local para Integrantes ndo sindicalizados. Em todas as localidades a Braskem oferece aos
Integrantes salarios acima do minimo praticado no local.

** Sem estagiarios

TAXA DE DESLIGAMENTOS VOLUNTARIOS _103-2, 103-3, 401-1_

Alguns motivos de desligamento estéo relacionados a oportunidades de movimentacdo no mercado
ou quando ha necessidade de o Integrante acompanhar seus familiares, por razdo de mobilidade. In-
dependentemente do género, alguns pedidos de desligamento estao associados a busca de novos de-
safios, desenvolvimento na carreira, empreendedorismo, atividades académicas e outros, com menor
impacto, por aposentadoria. Em algumas regides que atuamos, o crescimento econdmico foi acima
das demais, reforcando 0 aguecimento de mercado e justificando algumas razdes apresentadas.

Homem Mulher Geral Homem Mulher Geral Homem Mulher Geral

1,5% 2,2% 1,/% 1,8% 2,6% 2,0% 2% 3,9% 2,5%
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DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

_103-2,103-3, 404-2_

Em 2019 comecamos a redesenhar o modelo operacional da area de Pessoas & Or-
ganizacao para torna-la uma fabrica de conteldo e aplicacao de treinamento, uni-
ficando o portfdlio de cursos, o que propicia ganhos de orcamento e melhor expe-
riéncia para os Integrantes.

Além de capacitar 627 lideres por meio de cursos presenciais em todo o pais, tra-
camos acdes voltadas a preparacao e formacao de Lideranca, e oferecemos progra-
mas de educacao a distancia em trés ambientes: Portal de Autodesenvolvimento, Pla-
taforma LMS e Plataforma de Desenvolvimento Técnico.

Também focamos em iniciativas do BeUx, como Nova Filosofia de Carreira (BR/
EUA), Insight (Global), Boomerang (Global), Novo Layout (BR/MX) e Health/Wellness
(MX/EUA). Criamos ainda um programa para explicar as possiblidades e desafios na
evolucdo da carreira e reestruturamos o modelo de ensino de idiomas.

Outra iniciativa parte do BeUx foi a nova ferramenta de Recrutamento e Selecao,
a Gupy, dando mais transparéncia aos processos seletivos, em conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados - tudo isso em um sistema que auxilia 0 match entre a
pessoa certa com a vaga certa. Essa plataforma considerou a importancia de aumen-
tar a diversidade de integrantes e reduzir o impacto negativo dos vieses inconsciente
na selecdo de candidatos.

Para os novos talentos no Brasil, lancamos uma campanha mais moderna e
atraente, com foco em promover nossos programas de Programa de Estagio Univer-
sitario e Programa de Estagio Técnico. Vale ressaltar que, com o objetivo de tornar o
processo seletivo mais inclusivo, foram realizadas acdes direcionadas para estudantes
negros, o que gerou 42% de inscricdes de candidatos que se declararam pretos/par-
dos no Programa de Estagio Universitario.

MAIS ATRACAO

Programa de Estagio Universitario:

25.084 inscritos

Programa de Estagio Técnico:

8.937 inscricoes

MAIS UMA VEZ,

FOMOS ESCOLHIDOS

COMO UMA DAS

MELHORES EMPRESAS

PARA COMECAR
A CARREIRA PELA
VOCE S/A
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Para o programa de Formacdo de Operadores,
contratamos 71 estagiarios e 56 trainees, apoiando a
estratégia de renovacao da equipe industrial. Também
incorporamaos ao processo seletivo de operadores uma
nova ferramenta de avaliacdo: através de inteligéncia
artificial e machine learning, ela otimiza o processo e
garante contratacdes alinhadas aos padrées de segu-
ranca e confiabilidade humana.

No México, contratamos 75 estagiarios e seis deles
foram efetivados, em 2019, para posicdes em areas in-
dustriais e de apoio como analistas e técnicos. Nos Es-
tados Unidos, como parte do processo de integracao a
empresa, 113 novos Integrantes participaram do Culture
Integration Training e sete associates iniciaram sua traje-
toria na companhia. Como parte do planejamento para a
partida do Delta, 22 novos operadores foram certificados.

Ao todo, investimos R$ 29,9 milhdes no treinamento
de 7652 Integrantes em todo o mundo ao longo de 2019.

Treinamento em tecnologia: Nossos Integrantes sao
uma parte essencial do sucesso do projeto de transforma-
cao digital. Portanto, o Centro Digital se esforca para for-
necer treinamento para que todos possam adquirir habili-
dades digitais. Em 2019, mais de 1000 membros da equipe
foram treinados em todo o mundo em ferramentas como
Metodologia Agil, Design Thinking e Ciéncia de Dados.

O PAPEL DOS LIDERES E A GESTAO DE
DESEMPENHO NA BRASKEM
_404-3_
Com as rapidas mudancas nos modelos de trabalho,
entendemos a necessidade de evoluir nossa cultura
interna, refletir sobre o papel dos lideres e revisar o
modelo de avaliacdo de desempenho. Assim, elabora-
Mos seminarios com a alta lideranca para reflexdes e
discussdes a respeito da evolucao do papel do lider na
Braskem, com o desenvolvimento de um modelo de
competéncias baseado nas dimensdes Autoconheci-
mento, Gestao de Pessoas e Gestao de Negdcios.
Entre as acdes do BeUx que tém como objetivo
melhorar a experiéncia dos Integrantes na Braskem
e como resultado do dialogo com nossos Integran-
tes, fizemos uma revisdo no modelo de avaliacdo de
desempenho. A partir de 2020, contamos com mais
possibilidades de colaboracéo, integracdo, clareza e
novas formas de definicdo de metas alinhadas a es-
tratégia da empresa e ao potencial de desenvolvi-
mento individual e coletivo. O modelo reforca a me-
ritocracia, incentiva o engajamento entre as equipes
e o desenvolvimento dos Integrantes, fortalecendo a
conexao entre a busca por resultados e as aspiracdes
de carreira de cada um.

e o s
Total de Integrantes' 6.050 759 202 830 99 /940
%6 Integrantes 991%  79% 00% 417% 00% 806%

cobertos por acordos coletivos

'Sem estagiarios

RELACIONAMENTO COM SINDICATOS
_102-41_
Os sindicatos sao os representantes legais de Nnossos
Integrantes. Por isso, mantemos com eles uma relacdo
de didlogo e entendimento para a solucdo de eventuais
conflitos trabalhistas e sindicais. No Brasil, todas as ne-
gociacdes coletivas de trabalho sdo conduzidas direta-
mente pela equipe de Relacdes Trabalhistas da Braskem
Brasil ou por meio dos Sindicatos Patronais, sempre com
0 apoio e participacdo da equipe interna da empresa.

No caso dos expatriados que atuam no Brasil, os
contratos de trabalho sdo também vinculados aos acor-
dos/convencdes coletivas de trabalho. Os Aprendizes de
S&o Paulo (escritérios, ABC e Paulinia) possuem salério
vinculado a CCT (Convencéo Coletiva de Trabalho).

Emrelacdoaos Integrantes do exterior: nos Estados
Unidos, apenas alguns Integrantes horistas da fabrica
de Neal sdo cobertos por acordos coletivos. Na Alema-
nha, nenhuma das plantas possui acordo desde 2014, ja
que o pais ndo apresenta essa opcao para a categoria
de quimicos e petroguimicos. No México, somente os
Integrantes da Operacdo, sindicalizados, sao cobertos
por acordo coletivo.

Vale lembrar que, em todos os paises, a filiacéo e a
escolha das entidades € uma opcao livre dos Integrantes.

EM 2019, FICAMOS ENTRE

"OS 50 MELHORES LUGARES
PARA TRABALHAR — ESCOLHA
DOS PROFISSIONAIS™ DO
PORTAL GLASSDOOR, UM
DOS PRINCIPAIS SITES DE
RECRUTAMENTO DO MUNDO




Braskem

APRESENTACAO
CARTA DO LIDER
DE NEGOCIO _103-2,103-3, 203-1, 413-1_
Todas as nossas operacdes possuem acdes de engajamento com a
ORIENTADA PARA O FUTURO Comunidade. Nossa estratégia de Investimento Social Privado (ISP)’
é pautada por trés causas prioritarias: consumo, p6s-consumo Ssus-
ATUACAO RESPONSAVEL tentével e economia circular; inovacéo e empreendedorismo sus- Beneficiarios Diretos 199.281 533.447
tentavel; e desenvolvimento local. Para se encaixar em nossos ISPs, , , .
_ T _ _ NUmero de Projetos SP! 32 (28 BR, 4 MX) 101
GOVERNANCAE 0S projetos devem cumprir trés objetivos fundamentais: ampliar o -
CONFORMIDADE impacto socioambiental positivo, promover a empresa como prove- NUmero de Projetos 53 (1EUR, 27 BR, 75 (3 EUR, 21BR,
dora de solucdes sustentaveis e estabelecer relacées de confianca de doagao 13US. e12 MX) 42 U.S. e 9 MX)
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS : e : B
com as comunidades e demais publicos de interesse. Residuo triado (Kg) 31.968 (Ser + Realizador) 28120
) Ao longo de 2019, mais de 530 mil pessoas foram beneficiadas —
SOLUGOES INOVADORAS diretamente em diferentes &reas onde atuamos. Todas as acdes Residuo plastico recolhido - :
E SUSTENTAVEIS > e redestinado (tOI']) 28 (PlaStlangU|S> 7168
locais e globais foram pensadas para impactar positivamente a B
GERACAO DE VALOR comunidade e 0 meio ambiente. Alunos beneficiados 5.388 35.066
_ Professores beneficiados 2.095 2.347
PRODUGAO 20 Investimento Social Privado & luntério, planejad itorad R
2 nvestimento >OCla rNvado e O Uso voluntarlo, planejado, monitoraado e ava- L.
RESPONSAVEL o Escolas beneficiadas 523 858

liado de recursos privados da Braskem para execucdo de iniciativas de interesse

publico, guiadas pela estratégia da empresa e por uma atuacao participativa da
SUMARIO DE comunidade, do poder publico e de outras empresas. ltens doados 32.010 54198

’ I
CONTEUDO GRI

STANDARDS

CREDITOS CENARIO GLOBAL DE INVESTIMENTOS (ISP + DOACOES)

CORPORATIVOS

REGIAO INVESTIMENTO | INVESTIMENTO NUMERO DE NUMERO I

2018 2019 PROJETOS 2018 PROJETOS
BRASIL R$ 19673614 R$ 24.668.302,04 55 47 191781 206.794
USA* R$ 226.846 R$ 2.578121,92 13 42 2.010 321.853
MEXICO R$ 964766 R$ 74.694,97 16 9 5.490 4.800
EUROPA R$ 2160 R$10.902,30 1 3 0 0
TOTAL R$ 20.867.386 RS 27.332.021.22 85 101 199.281 533.447

*NUmero do Q4 2018 ndo contabilizado devido a inconsisténcia de dados
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NOSSAS ACOES VOLUNTARIAS
SE DESENVOLVEM NO BRASIL,
FSTADOS UNIDOS, MEXICO

FE EUROPA A PARTIR DE DUAS
FRENTES: GINCANA E MUTIROES.

HISTORICO: PUBLICO E INVESTIMENTO SOCIAL
BRASIL + VOLUNTARIADO GLOBAL

278 ehs
’ 24,7
22,5 235
15 147
C—= ——
@)
(@)
S
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019*

ABriico alcancado  —@— R$investimento $ Total ISP
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RAIO-X DOS PROJETOS

Programa de Voluntariado

O objetivo do nosso programa global de voluntariado é gerar impacto socioambiental positivo nas
comunidades localizadas no entorno das operacdes da Braskem. Em 2019, a taxa de engajamento
dos nossos Integrantes no programa cresceu, chegando a 26%, mais de um quarto dos nossos in-
tegrantes em todos os paises onde temos operacdes, y con la participacion de aproximadamente
90 mil personas de las comunidades en las acciones. A média de outros programas de voluntariado
empresarial pesquisados esta em torno de 14%

Nossas acdes voluntarias se desenvolvem no Brasil, Estados Unidos, México e Europa a partir
de duas frentes: Gincana e Mutirdes. Dentro da Gincana sao formadas equipes de dois ou mais in-
tegrantes que escolhem uma organizacao social préxima a unidade em que atuam para trabalhar
por um periodo especifico. A iniciativa funciona como uma competicado colaborativa e durou qua-
tro meses (maio a agosto). Ao final, os times com maior pontuacdo receberam prémio para doar
as entidades que apoiaram.

Ja nos Mutirées os grupos se relinem para realizar iniciativas pontuais em cada uma das lo-
calidades onde atuamos. O programa incentiva tanto acdes com a comunidade em situacao de
vulnerabilidade social guanto campanhas de doacao.

2017

Investimento R$290.511,63 R$ 954.439,98 R$ 958.031,55
Beneficiarios diretos 36167 70.954 94.016
Participantes 856 2.759 4672
Colaboradores Braskem 359 1.271 2159
Convidados externos 497 1.488 2.513
Horas doadas 4550 15.964 32.747
Instituicdes beneficiadas 47 o4 /9
Cidades envolvidas 14 15 26
Acoes realizadas 1.222 2.226 1.336
Doacdes pontuais 18.786 32.010 54172
Mutirdes - 15 61
Taxa de engajamento (% 47% 16% 6%

do total de colaboradores)

Como novidade para o nosso Programa de Voluntariado,

realizamos, entre os dias 19 e 27 de outubro de 2019, a We
Care Week, uma semana global de voluntariado com foco
em economia circular e pé6s-consumo.

Foram desenvolvidas 18 atividades distribuidas por
cinco paises: Brasil, México, Estados Unidos, Alemanha e
Holanda. Nossos Integrantes e seus convidados participa-
ram de acdes nas comunidades vizinhas as operacdes da
empresa. Entre as iniciativas tivemos a limpeza de quatro
praias e cinco parques, o trabalho em educacdo ambiental
em seis escolas e a ajuda a trés cooperativas de reciclagem.

WE CARE WEEK
EM NUMEROS

559 VOLUNTARIOS (232
VISITANTES E 327 MEMBROS)

mAls DE 2.000

HORAS DOADAS
7.500 PESSOAS BENEFICIADAS

3,7 TONELADAS DE
RESIDUOS RECOLHIDOS
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Ser+Realizador

O projeto tem como objetivo promover a inclusao social e o desenvolvimento
socioecondmico de pessoas que atuam na coleta e triagem de materiais reci-
claveis e cooperados pelo fomento ao desenvolvimento da cadeia de recicla-
gem nacional e economia circular.

Em 2019, por meio da parceria com a Maos Verdes, investimos e ampliamos
as Unidades de Triagem (UT) e homologamos 12 cooperativas para atender o
programa WeCycle da Braskem. Foram realizados 14 seminarios de formacao
em gestdo e governanca e mais de 5 mil horas de assessoria técnica as UT.

Um dos resultados mais importantes do ano foi o aumento de 29% na
renda mensal dos beneficiados pelo projeto. Do valor total aportado, 35% foi
destinado a compra de equipamentos, 33% em obras, 13% em servicos, 10%
em formacao e 9% em insumos com o objetivo de melhorar a condicéo e pro-
dutividade das cooperativas e triadores.

2017

INVESTIMENTO R$ 1.966.508,50 R$1.698.489,70
Unidades de triagem /
Cooperativas atendidas 35 37
Ndmero de cooperativas B 5
aptas a atender Wecycle
Triadores Beneficiados 1.278 1.057
Triadores capacitados 326 472
Volume de residuos
triado (kg) 14.352 25.022
Massa vendida/més — T/UT - /2
Percentual de Triadores

. - 52%
com incremento de Renda
Aumento da Renda/Més 42% 26%

*Valor inferior ao ano de 2018, devido a realocacao de recursos e reestruturacao do projeto.

R$ 898.970,97 *

43

12

1.264

692

28101

679

40%

29%
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Edukatu

Rede de aprendizagem online que aborda conceitos de consumo consciente
e sustentabilidade entre professores e alunos do Ensino Fundamental em es-
colas de todo o Brasil. Em 2019, as atividades de sensibilizacdo e mobilizacao
do Edukatu foram concentradas nos estados de Alagoas, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Bahia e Rio Grande do Sul.

No ano, a plataforma recebeu 277244 visualizacdes. Foram oficializadas
trés novas parcerias com Secretarias de Educacao de Marechal Deodoro
(AL), Candeias (BA) e Camacari (BA), além de 52 oficinas presenciais de
sensibilizacdo e mobilizacdo das redes municipais de Educacao dos munici-
pios de Triunfo (RS), Montenegro (RS) e Dias d'Avila (BA).

Também teve inicio um trabalho voltado ao ensino de temas focados
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e na Avaliacéo de Ci-
clo de Vida (ACV). J& em 2020, o Edukatu pretende seguir focando em ga-
nhos de escala e maior abrangéncia, promovendo mobilizacdes presenciais,
divulgacdo e capacitacao de professores para o uso da plataforma e dos
conteldos ja produzidos junto as redes de ensino parceiras.

NUmero de

. 42073 49610
participantes acumulado
Professores engajados 1.315 2.021
Alunos engajados 1.294 5674

* Os dados de 2018 diferem dos que vinha sendo apresentado nos relatdrios anteriores pois
a metodologia para célculo sofreu alteracdes (da média de usuérios para usuérios Unicos
dos Ultimos doze meses)

NO ANO, A PLATAFORMA RECEBEU

277 244 VISUALIZACOES.
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ORIENTADA PARA O FUTURO Esse projeto destaca a importancia da coleta seletiva e destinacéo

correta de residuos, promovendo o pdés-consumo em escolas na
ATUAGCAO RESPONSAVEL Bahia e Alagoas. A acao consiste em trocar residuos plasticos por
Plasticoins, moeda utilizada para aquisicao de brindes. Na Bahia, rea-
GOVERNANCAE lizamos palestras e oficinas sobre consumo consciente e descarte
el e adequado de residuos, mobilizando 450 criangas. Foram coletados
; 376 kg de residuos plasticos, destinados a COOPMARC - Coopera-
plEsle = AR L HReeor tiva de Materiais Reciclaveis de Camacari, apoiada pelo Programa

Ser+. Ja em Alagoas, as acdes foram realizadas em Marechal Deodo-
SOLUCOES INOVADORAS

, ro e contaram com o apoio de 16 voluntérios (Integrantes e convida-
E SUSTENTAVEIS

dos), além de arrecadarem cerca de 500 kg de pléstico, impactando

_ diretamente 400 pessoas.
GERACAO DE VALOR

PRODUCAO OUTRO OLHAR

RESPONSAVEL O projeto é desenvolvido na comunidade da Vila Mangueira, em
Rio Grande (RS). O objetivo é promover experiéncias de sociabili-
SUMARIO DE zacado e desenvolvimento humano, principalmente para as crian-
CONTEUDO GRI cas e adolescentes. Em 2019, a acdo impactou de modo direto 178

STANDARDS alunos e de modo indireto aproximadamente 350 moradores.

CREDITOS

CORPORATIVOS Ecobarreira

Desde 201/ apoiamos esse projeto do Instituto Safeweb em Porto
Alegre, cujos esforcos sao direcionados a impedir que residuos soli-
dos cheguem ao lago Guaiba. Participamos de iniciativas de Educa-
cao Ambiental, voltadas especialmente a criancas e adolescentes.
Desde a sua inauguracao, o projeto ja evitou a chegada de 671 tone-
ladas de materiais ao lago, média de 168 toneladas por ano.

EEIE

Investimento R$ 50.000 R$ 78.000 R$ 80.000
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Rede de Maré

Renovamos, em 2019, o projeto Rede de Maré, que apoiamos desde 2015. A iniciativa é
fomentar a gestdo sustentavel da pesca artesanal em comunidades de pescadores e
marisqueiras na llha da Maré, que fica préxima as nossas operacdes em Salvador (BA).
Também visamos a manutencao das culturais locais tradicionais e seus meios de subsis-
téncia, além de levantar a bandeira da educacao ambiental na comunidade com foco no
ecossistema marinho. Do inicio do projeto até dezembro de 2019 foram monitorados 154
pescadores/marisqueiras nas comunidades participantes.

Pescadores de Mel

Com o objetivo de melhorar a renda de pescadores de Alagoas durante a época de proibi-
cao anual da pesca e também promover inclusao social e capacitacao técnica, apoiamos
essa iniciativa em parceria com a Uniprépolis. O projeto incentiva o ensino do oficio de
producao de mel e cultivo hidropdnico a pescadores de quatro regides: Maceid, Barra de
Sao Miguel, Marechal Deodoro e Coqueiro Seco.

B

Investimento R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 300.000

Pessoas capacitadas em Apicultura ol 178 56
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Plastiferia

Também no México, desenvolvemos o projeto Plastiferia, um evento em formato de jogo
voltado para criancas e jovens estudantes que fomenta a importancia da reciclagem dos re-
siduos plasticos e promove a educacao ambiental. Contamos com 50 voluntéarios para cada
maodulo de jogo e 800 criancas beneficiadas em 2019.

Plastianguis

Realizado no México, tem o objetivo de incentivar a reciclagem e ensinar a comunidade a separar
os residuos plasticos. Os materiais podem ser trocados por moedas chamadas PlastiPesos e, com
elas, é possivel comprar produtos de limpeza e alimentos por um valor subsidiado pela Braskem.

2017

Familias beneficiadas +400 800 1.500
Participantes
, 1.000 3.200 3.000
da comunidade
Produtos entregues 6.000 19.824 21Toneladas

(cesta bésica)

Voluntarios 66 130 150

Horas de trabalho 1170 (média de 9 horas 1170 (média de 9 horas
. 600

voluntario por pessoa x 130 pessoas)  por pessoa x 130 pessoas)

Tons de plastico recolhidas / 28.3 496

Tons de produtos da

cesta basica distribuidos s 2l Toneladas

Investimento (MXN) 603.889,51 1192.338,40 2.000.465,08

Investimento (R$) R$102.243,37 R$ 227563,28

Plastipesos distribuidos 79.534 201.967

Cestas basicas distribuidas 494 1.239 2.000

Science Leadership Academy

Nos Estados Unidos, apoiamos a Science Leader-
ship Academy (SLA) no programa de educacéo
em ciéncia, tecnologia, engenharia e matemati-
ca. O projeto permite que alunos da SLA do pri-
meiro ou segundo ano facam estagio em nossa
planta em Marcus Hook. Além disso, por meio do
Programa de Aceleracdo Capstone, nossos Inte-
grantes agem como mentores dos alunos do Ulti-
Mo ano em seus trabalhos de conclusao de curso.

Empreendedoras Braskem

Em 2019, em parceria com a Rede Mulher Em-
preendedora, lancamos o programa “Empreen-
dedoras Braskem”, cujo objetivo é capacitar mo-
radoras da regiao proxima ao Polo Petroquimico
do Grande ABC (SP) e de Duque de Caxias (RJ)
para geracdo e aumento de renda por meio da
empregabilidade, além de incentivar o fomento
aos negocios liderados por mulheres.

O programa é voltado a mulheres que dese-
jam empreender ou ja estao nesse processo, for-
mal ou informalmente, e que nado tenham tido
acesso a gualquer tipo de capacitacéo e busquem
crescimento profissional e pessoal. Em 2019, fo-
ram realizadas duas turmas que formaram 57
mulheres e cinco novos negdcios foram criados.
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CLIENTES

Trabalhamos lado a lado com nossos Clientes para construir e fomentar
um futuro mais sustentavel para toda a nossa cadeia de valor. Atuando de
forma integrada, somos capazes de pensar e criar produtos e solucdes efi-
cientes, considerando as demandas comerciais ao mesmo tempo em que
seguimos e fortalecemos os principios da Economia Circular. Nossas inicia-
tivas de destaque sao:

Economia Circular: firmamos parcerias com diversos clientes para desen-
volver produtos mais sustentaveis, como 0s renovaveis, e que ampliem e
facilitem os processos de reciclagem e reutilizacdo das embalagens plasti-
cas. Além disso, desenvolvemos acdes e solucdes para valorizar os residuos
plasticos pds-consumo e a cadeia de reciclagem como forma de mitigar
riscos ambientais e sociais. Para isso, firmamos parcerias com Clientes, re-
cicladores, cooperativas e empresas donas de marcas de consumo. [Saiba
mais no capitulo Solucées Inovadoras e Sustentaveis]

PICPlast: por meio da nossa parceria com a Associacao Brasileira da In-
ddstria do Plastico (ABIPLAST) promovemos iniciativas que incentivam
a exportacdo de transformados. [Saiba mais no capitulo Solucées Ino-
vadoras e Sustentaveis]

SELO MAXIO®: essa familia de produtos oferece resinas ecoeficientes que
ajudam a diminuir o consumo de energia durante o processo produtivo e o
peso do produto final, além de aumentar a produtividade, o que colabora
para a reducao de custos de producao e impactos ambientais.

EM 2019, O INDICE QUE AVALIA A REPUTACAO

GLOBAL DE CLIENTES NA DIMENSAQ
PRODUTOS E SERVICOS ATINGIU 72,6%,
SUPERANDO A META DE 70%.
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PLASTICO VERDE NA AGRICULTURA
Firmamos, em 2019, uma parceria com a empresa israelense/indiana NaanDan-
Jain, que fornece equipamentos e tecnologias na area de irrigacao localizada, para
desenvolver um sistema de irrigacao por gotejo implantada no cultivo de cana. A
iniciativa aumenta em 65% a produtividade dos canaviais em comparacao com o
método tradicional (por sequeiro). Em alguns casos, o ganho pode chegar até 200%.
Os tubos de polietileno utilizados no processo sao fabricados com nossas
resinas renovaveis, alinhando o agronegdcio a sustentabilidade. Com a irrigacao
por gotejo, é possivel melhorar a produtividade ao mesmo tempo em que se mi-
nimiza o consumo de fertilizantes e agua por tonelada produzida.

EMBALAGEM MONOMATERIAL

Nos unimos a empresa brasileira Antilhas Flexiveis, reconhecida no mercado pela
inovacao em embalagens, para criar uma embalagem stand-up pouch monomate-
rial, lancada durante a Feiplastic 2019, em S&o Paulo (SP). Esse tipo de produto mo-
nomaterial &€ produzido a partir de uma Unica matéria-prima, favorecendo a cadeia
de reciclagem plastica, ja que facilita o processo de separacao dos materiais.

As embalagens stand-up pouch - que ficam em pé independentemente da
matéria usada — foram feitas com polietileno sem laminacédo utilizando a tec-
nologia EB (Electron Beam), um procedimento inovador de impressdo externa
por cura com feixe de elétrons, patenteado com exclusividade pela Antilhas. Elas
podem ser utilizadas em aplicacdes nos setores cosmético e alimenticio.

SOLUCOES EM PAPELARIA

Em parceria com a empresa Ledesma, lider em produtos agroindustriais natu-
rais, criamos a linha Ledesma+Bio, com cadernos mais sustentaveis produzidos
a partir da cana-de-acucar. Os produtos apresentam capa e contracapa feitas
com nosso Plastico Verde I'm green™, enquanto as folhas s&o feitas de fibra da
cana com coloracao natural, ja que ndo sao utilizados branqueadores quimicos
na producédo. O lancamento foi premiado como “Produto Sustentavel do Ano
2019” pelo Business Intelligence Group que, desde 2012, premia empresas e pes-
soas que apresentam solucdes inovadoras.

SUSTENTABILIDADE NO SETOR DE LIMPEZA

Em maio de 2019, firmamos uma parceria com a Boulder Clean, fabricante nor-
te-americana de produtos de limpeza, que vai utilizar nosso Plastico Verde I'm
green™ na nova embalagem de seu detergente para roupas com foco sustenta-
vel. Com isso, a embalagem do produto, a venda em alguns estados americanos,
se torna totalmente reciclavel.

Para acelerar nossa transformacao digital, criamos um Centro Digital, que comanda
e integra, em nivel global, as mais de 50 iniciativas que desenvolvemos dentro dessa
tematica. Um dos seus objetivos é melhorar nossos processos e elevar a produtivi-
dade. Para isso, recorremos a novas ferramentas digitais, como as que utilizam Inte-
ligéncia Artificial e anélise de dados. Além disso, o Centro Digital explora novas opor-
tunidades de negdcio e servicos para nossos Clientes. Assim, em 2019 demos inicio a
duas startups internas que, juntas, operaram mais de 1.000 transacdes.

* Edge Portal

Essa plataforma de comércio eletronico permite que os clientes pesquisem e com-
parem produtos, facam pedidos e visualizem seu historico — exatamente como fun-
ciona em outros sites de compras. Eles também podem rastrear os pedidos e acessar
documentos da transacdo. Tudo isso pode ser feito via aplicativo para computador
ou celular. Cerca de 65% das vendas em Solventes ja sao feitas através da plataforma
e a expectativa é que ela seja estendida, em breve, para Combustiveis e Vinilicos.

* LoadShark

Essa ferramenta de logistica foi pensada para aprimorar a maneira como agen-
damos as entregas para os Clientes. Somente no Brasil, cerca de 1.500 caminhdes
saemdiariamentedas nossas plantas. Programaras entregas € um processo manual
que envolve diferentes pessoas, papéis e planilhas. Com o LoadShark, dados como
pedidos, localizacdo dos caminhdes, janelas de recebimento, destinos e prazos de
entrega sao avaliados por algoritmos que o aplicativo utiliza para criar um crono-
grama de entrega mais eficiente — impactando positivamente o custo do frete e a
produtividade da frota. A solugcdo também pode ser usada no compartilhamento
de caminhdes, quando a Braskem faz parceria com empresas de entrega em rotas
semelhantes. Uma solucdo que reduz custos e contribui para a sustentabilidade.

TRABALHAMOS LADO A LADO COM

NOSSOS CLIENTES PARA CONSTRUIR E
PROMOVER UM FUTURO MAIS SUSTENTAVEL
EM TODA NOSSA CADEIA DE VALOR.
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FORNECEDORES

_103-2,103-3, 308-1, 414-1_

Mantemos uma estrutura de gestao descentralizada, com diferentes areas
atuando em analise de gastos, avaliacao da qualidade dos produtos e servi-
cos e aderéncia ao Codigo de Conduta para Terceiros. O Codigo é baseado
em documentos amplamente aceitos como a Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos das Nacdes Unidas, os procedimentos recomendados pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e as leis e regulamentos dos
paises onde operamos. No caso de contratos para areas industriais, todos
os Fornecedores devem responder e atender ainda aos requisitos minimos
de Salde, Seguranca e Meio Ambiente baseados em nossa Politica de SSMA.

PERCENTUAL DE COMPRAS DE FORNECEDORES POR PAiS* _204-1_

| [

Nacionais 71% 59% 56%

Brasil -
Estrangeiros 29% 41% 44%
Nacionais 93% 96% 97%

EUA :
Estrangeiros 7% 4% 3%
Nacionais 93% 98% 97%

Alemanha -
Estrangeiros 7% 2% 3%
Nacionais /5% /1% 49%

México -
Estrangeiros 25% 29% 51%

*Para o célculo desse indicador compreendemos como “locais” os Fornecedores nacionais e

0s lugares de operacdes significativas sao os paises que possuem unidades industriais.

Veja nosso Codigo de Conduta para Terceiros clicando aqui.

Etanol: para garantiruma resina de qualidade e responsabilidade socioam-
biental em todo o ciclo produtivo, esse produto e seus Fornecedores con-
tam com um dos processos de gestao mais rigorosos da Braskem. Desde
2016 somos guiados pelo Programa de Compra Responsavel de Etanol, que
avalia a conformidade dos requisitos obrigatérios e a exceléncia em para-
metros como queimadas, biodiversidade, boas praticas ambientais e direi-
tos humanos e trabalhistas.

Matérias-primas fésseis: os Fornecedores dessa categoria sdo estraté-
gicos para nossos negécios. Entre os produtos temos nafta, condensado,
etano, propano e HLR no Brasil, eteno e propeno nos Estados Unidos e na
Alemanha e etano no México.

ESTA INICIATIVA ESTA

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ALINHADA COM O ODS
8 (METAS 8.7 E 8.8)



http://www.braskem.com.br/fornecedores
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SUPRIMENTOS

_102-9_

Essa é uma area essencial para o desempenho dos nossos negdcios. Suas atribuicdes incluem
a contratacdo de servicos (industriais e corporativos) e a aquisicdo de equipamentos e ma-
teriais diretos (insumos) e indiretos (MRO). A partir de suas estratégias de negociacdo com
0s Fornecedores, a area fornece os recursos necessarios tanto para a operacao das plantas
industriais quanto para os setores administrativos, buscando sempre maior competitividade,
ganhos financeiros, eficiéncia e conformidade. A area possui atuacao global e atende todas as
localidades da Braskem, identificando sinergias e otimizando as operacdes.

Isso tudo é feito a partir de processos de compra transparentes e seguindo as orientacdes
formais da organizacdo. Também lancamos mao de ferramentas que ajudam a prever impac-
tos financeiros e gerenciais das negociacdes, como o Radar de Fornecedores - que identifi-
Ca empresas com maior exposicao a riscos trabalhistas e econdmicos — e processos de due
diligence, além de fazer uma avaliacao semestral dos Fornecedores, que produz o Indice de
Desempenho de Fornecedores (IDF). Ele é aplicada a todas as empresas consideradas como
criticas apds a avaliacdo dos critérios de sustentabilidade. Quaisquer desvios identificados sao
tratados com plano de acdo envolvendo as areas usuarias, Fornecedores e Suprimentos.

TAMBEM UTILIZAMOS
FERRAMENTAS QUE AJUDAM
A PREVER IMPACTOS
FINANCEIROS E GERENCIAIS
NAS NEGOCIACOES




Braskem

APRESENTACAO

CARTA DO LIiDER
DE NEGOCIO

ORIENTADA PARA O FUTURO
ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

Tecnologia e sustentabilidade na area de compras

Em 2019, finalizamos o processo de validacdo da Ferramenta de Compras Susten-
taveis, que aprimora o processo de avaliacdo de riscos socioambientais durante a
analise técnica das concorréncias, ajudando as diferentes equipes de compras a
inserir questdes de sustentabilidade na selecdo de Fornecedores. Por enquanto,
a ferramenta é utilizada apenas em algumas categorias de servicos, mas a inten-
cao é estender sua aplicacao a outras categorias em 2020.

Também em 2019, iniciamos a implementacao da ferramenta Coupa, uma pla-
taforma global e digital para contratacdes na area de Suprimentos. Em maio, a fer-
ramenta comecou a ser utilizada em alguns processos de compra no Brasil, México
e Estados Unidos e Europa. O objetivo é expandir o uso da plataforma e concentrar
nela todo o sistema de compra e aquisicao de produtos e servicos em todos os pai-
ses de atuacao da Braskem. Com isso, esses processos de compra e o relacionamen-
to com Fornecedores se tornarao mais simples, agil, eficiente e sustentavel, além de
tornar o processo mais confiavel e aderente aos requisitos globais de conformidade.

Outra mudanca importante em 2019 foi a criacdo de um novo sistema para
gestdo de estoques e almoxarifado no Brasil. Chamada de WMS, a ferramenta
digital chegou para simplificar e modernizar as operacdes de recebimento, ma-
nuseio e entregas, maximizando a produtividade e a precisao do estoque. A ex-
pectativa é que o sistema gere uma economia de até R$ 6,2 milhdes por ano com
0 aumento da precisao do estoque.

Engajamento

Em 2019, a area de Suprimentos foi, mais uma vez, reconhecida pelo programa CDP
Supply Chain, que destaca as empresas que mais incentivam seus Fornecedores a
aderir em seus negdcios questao de sustentabilidade, como o reporte de emissdes
de gases do efeito estufa e gestdo hidrica.

Mantivemos também a nota méxima “A” no ranking Water do CDP, sendo re-
conhecidos por nossa lideranca nos temas Water e Climate pelo terceiro e quin-
to ano consecutivo, respectivamente. Em “Climate” ficamos entre as melhores
empresas da América Latina e no “A List Water Global” fomos destaque entre as
cinco latino-americanas listadas.

Além disso, integramos o Indice CDP Brasil — Resiliéncia Climatica (ICDPR-70),
lancado em marco de 2020, que avalia 0 desempenho dos papéis das companhias
com boas praticas nessas areas e em linha com as tendéncias globais e recomen-
dacdes de acordos internacionais como Task-Force for Climate-Related Financial
Disclosure (TCFD), criado pela Financial Stability Board para facilitar a divulgacéo
de informacdes financeiras relacionadas ao clima por empresas de todo o mundo.

Também fomos reconhecidos como “Supplier Engagement Leader’, resul-
tado de nossos esforcos para minimizar os riscos climaticos em nossas opera-
cOes a partir do apoio aos nossos Fornecedores na adesao ao Action Exchange,
consultoria gratuita que identifica oportunidades para reduzir custos, emissdes
e consumo de energia Nos processos.

Em abril de 2019, a area de Suprimentos, apoiada pela area de Desenvolvimento Sustentavel da Braskem, realizou o pri-

meiro evento de reconhecimento de fornecedores com melhor desempenho em gestao de recursos hidricos e questdes

de mudancas do clima. O evento contou com 96 participantes, entre fornecedores, palestrantes e Integrantes.

A iniciativa é relevante porque, dentro da nossa matriz de riscos, os hidricos e climaticos apresentam alto po-

tencial de impacto. Assim, selecionamos apenas os fornecedores mais criticos e que podem ser impactados pelos

cenarios potenciais de secas severas ou de eventos extremos de Mudancas do Clima. O critério para reconheci-

mento dos fornecedores foi o desempenho no CDP de 2018: todos estiveram na “A List”, ou seja, sdo empresas que

possuem exceléncia na gestao de emissao de gases de efeito estufa, consumo de dgua e uso das florestas.

Os fornecedores reconhecidos foram:
Gestdo de recursos hidricos: BASF
Gestdo de mudancas do clima: Siemens, BASF, Invensys, Schneider
Eletric, Hitachi, Praxair (White Martins), Air Liquide, Arkema e Ricoh
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LOGISTICA

A area de Logistica atua ao lado da equipe de Salde, Seguranca e Meio Am-
biente (SSMA) para garantir que todos 0s quesitos sociais e ambientais criti-
Cos as operacdes sejam cumpridos por meio da contratacdo de transportes,
terminais e demais servigos logisticos. O processo de avaliacdo € baseado no
sistema de anadlise de desempenho da Braskem, vetting e Sistema de Avalia-
cao de Seguranca, Salde, Meio Ambiente e Qualidade da ABIQUIM.

Para contratar navios de importacao, exportacéo, cabotagem e na-
vegacdao interior seguimos padrdes internacionais de seguranca funda-
mentados por critérios e recomendacdes de vetting determinadas pela
OCIMF (Oil Companies International Marine Forum).

Foco na seguranca

Uma das preocupacdes da area de Logistica é a seguranca de todos os
stakeholders. Porisso, sao firmadas parcerias com as principais gestoras
de risco do Brasil e fretes rastreados. Além disso, realizamos reunides
periddicas com prestadores de servico para garantir o cumprimento dos
processos internos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente e auditorias
anuais nas sedes das transportadoras.

Promovemos ainda programas importantes que trabalham a ques-
tdo da seguranca nas estradas. Entre eles, temos:

* Programa Na-Mao-Certa: fazemos parte desse programa des-
de 2007 Ele foi criado pela OSCIP Childhood Brasil e tem como objeti-
vo influenciar a agenda de protecao da infancia e adolescéncia no pais,
garantindo que assuntos relacionados ao abuso e a exploracdo sexual
sejam pauta de politicas publicas e privadas. Em 2019, as acdes de cons-
cientizacdo sensibilizaram 1.644 caminhoneiros e 373 Integrantes. O en-
gajamento representou um aumento de 55% em relacdo a 2018.

* Programa Olho Vivo na Estrada: instituido pela ABIQUIM em par-
ceria com a ABICLOR, o programa tem como propdsito prevenir atitudes
inseguras no transporte de produtos perigosos por meio da conscienti-
zacdo dos motoristas.

* Transportadora da Vida: iniciativa do Sindicato das Empresas
de Transportes de Carga e Logistica (SETCERGS) para certificar em-
presas de transporte de cargas que desenvolvem acdes com maior
énfase na seguranca.



Braskem

APRESENTACAO

CARTA DO LiDER GOV E R N O

DE NEGOCIO

_201-4_

ORIENTADA PARA O FUTURO Em todos 0s nossos processos e também nos relacionamentos com todos os stakeholders
mantemos atitudes e estratégias de responsabilidade, integridade e transparéncia. Para isso,
ATUACAO RESPONSAVEL promovemos dialogos abertos e somos guiados pelo compromisso com uma gestao ética.
Isso ndo é diferente dentro da nossa relacéo com o Governo. Temos um incentivo
GOVERNANCA E fiscal de ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos) con-
CONFORMIDADE cedido pelo Estado de Alagoas por meio do Programa de Desenvolvimento Integrado do
Estado (Prodesin) em funcéo do investimento de U$ 500 milhdes na nossa planta de PVC

B Alagoas implantada em 2012 no Distrito Industrial de Marechal Deodoro.

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

2017

GERACAO DE VALOR

Total de incentivos fiscais / créditos* 1674 81,9 770
PRODUCAO PRODESIN - ICMS (R$/ milhdes) 95,7 81,9 678
RESPONSAVEL

SUDENE - IR (R$/ milhdes) 71,7 - -
SUMARIO DE REINTEGRA (R$/milhGes) . . 9,2
CONTEUDO GRI
STANDARDS Total de Subvencées (RS milhdes) - - -
CREDITOS Subvencdo — Agentes Nacionais (R$ milhdes) - - -
CORPORATIVOS

Total de Financiamentos (R$/milhdes) 420 1.7321 964,6

Financiamento — Agentes Go-

. L - 0.45 266,4
vernamentais Nacionais
Financiamento — Agentes Governamentais 4204 17317 6982

Estrangeiros - ECAs (R$/milhdes)**

*BNDES — FINEM (Ag. Gov. Local) - Contrato assinado em dez/2018 para financiamento de Capex de manutencdo da companhia
(Volume total contratado BRL 476 MM). Volume desembolsado em janeiro de 2019.

**Euler Hermes (ECA alema). Contrato assinado em 2018. 4 saques foram realizados em 2019 somando o valor R$ 83,984 MM.

** SACE (ECA italiana). Assinado e desembolsado em dez/2019 - R$ 614,235 MM.
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SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
SEGURANCA DO PROCESSO
SEGURANCA DO PRODUTO

EFICIENCIA HiDRICA

ENERGIA SUSTENTAVEL

GESTAO DE RESIDUOS

MUDANCAS DO CLIMA
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100%

DE NOSSAS
UNIDADES
PARTICIPARAM

DO PROCESSO DE
GAP ASSESSMENT

SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Completamos o ano de 2019, mais uma vez, registrando zero acidentes
com &bitos. Isso é resultado dos nossos esforcos para encontrar caminhos
e solucdes cada vez melhores em termos de seguranca, eficiéncia e sus-
tentabilidade em nossas operacdes.

Ao longo do ano, seguimos trabalhando diariamente para criar opor-
tunidades e resultados positivos para nossos Integrantes, Comunidades
no entorno de nossas plantas e para o meio ambiente. Um dos desta-
ques foi a conclusao da implantacao e o treinamento do Intelius, nosso
novo Sistema de Gestdo Integrado.

O sistema relne todos os requisitos de SSMA, Qualidade e Exce-
|éncia Industrial, fornecendo diretrizes e informando sobre as melhores
praticas internacionais sobre as acdes necessarias nas areas industriais.
Apesar de seu carater global, a ferramenta considera as exigéncias lo-
cais e estimula a colaboracdo dos Integrantes para reforcar a cultura de
prevencdo de riscos com base na disciplina e no respeito aos processos
e procedimentos de seguranca.

AVALIAC}AO INTERNA

Em 2019, realizamos a primeira auditoria interna em todas as nossas uni-
dades ao redor do mundo para avaliar os impactos do processo chamado
Gap Assessment, finalizado em 2018. Na época, todas as plantas partici-
param de uma autoavaliacdo para determinar quais pontos atendiam aos
requisitos basicos e a evolucdo dos indicadores de desempenho definidos
pelo Intelius e quais aspectos poderiam ser melhorados.

O propoésito da auditoria de 2019 foi analisar os tépicos considerados
pelas unidades em conformidade com os requisitos. Assim, verificamos o
nivel de entendimento a cerca desses requerimentos. Para isso, montamos
uma equipe multidisciplinar, formada por Integrantes de diferentes plantas,
constituindo uma auditoria cruzada.

Como o mapeamento apontou inconsisténcia entre a percepcao de
algumas plantas e o que, de fato, elas estavam realizando, estabelece-
mos um plano de acdo para solucionar todas as lacunas. Consideramos
esse trabalho um esforco continuo, por isso, em 2020, prevemos uma
nova auditoria para verificar a implantacdo dessas correcdes e também
realizar novas amostragens.

ERRADICAR AGUA POTAVEL TRABALHO DIGNO
A POBREZA E SANEAMENTO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

CLIMATICA

3

INOVACAO E E CONSUMO
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

2 cO

INDUSTRIA, 1 PROD%KO 1 ACAD

Um dos pilares de nossa estratégia € o compromisso de oferecer operagoes
e servicos cada vez mais sustentaveis. Nos enxergamos como parte da so-
lucdo e nosso foco esta em ampliar os impactos positivos decorrentes da
atuacdo da Braskem, assim como controlar e/ou mitigar impactos negati-
VOS especialmente em momentos de grandes desafios globais, que incluem
termas como agua, Mudancas do Clima, producdo e consumo sustentaveis.

@y

EFICIENCIA HIDRICA

AL &5

SAUDE E SEGURANCA

EFICIENCIAENERGETICA

MUDANCA DO CLIMA
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

_103-2,103-3, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-9, 403-10_

Um dos nossos macro-objetivos para o Desenvolvi-
mento Sustentavel é garantir o cuidado com a salde
e a seguranca de nossos Integrantes e também tercei-
ros/contratados. Nos empenhamos constantemente
para reforcar conceitos, praticar todos os requisitos e
trabalhar em prol da prevencao, porém, mesmo com
todos 0s nossos esforcos, em 2019 a taxa de frequén-
cia de acidentes com e sem afastamentos (CAF + SAF),
considerando Integrantes e Terceiros por milhdo de
horas trabalhadas, apresentou um aumento de 22%
em relacdo ao ano anterior.

Ja a Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afasta-
mento, considerando Integrantes e Parceiros e também
calculada com base em um milh&o de horas trabalhadas,
sofreu uma reducao de 26%. A Taxa de Gravidade de
acidentes com afastamento sofreu uma queda de 77%.

Os eventos sdo de baixa gravidade, relacionados a
queda e tropeco durante caminhada e movimentacdes

NUMERO DE ACIDENTES X 1IMM/HHT

Taxa de frequéncia de acidentes (SAF+CAF)*

em escada, porém, Nnos preocupamos COM O Cresci-
mento de fatores como distracdo e falta de percepcao
de risco em atividades rotineiras, por isso, Nosso tra-
balho foi ainda mais focado na prevencao de aciden-
tes. Como destaque, temos as acdes e campanhas do
Nnosso programa de confiabilidade humana, implantado
em todas as unidades, abrangendo profissionais indus-
triais, desde a operacao até as areas administrativas.
Entre as iniciativas, desenvolvemos videos e jogos inte-
rativos que, de forma lUdica, ressaltaram a importancia
da cultura de prevencao de acidentes.

No quesito salde, demos continuidade ao nosso
programa de reducdo do impacto na manipulacdo de
agentes potencialmente cancerigenos. O destaque foi
O programa que visa a reducdo de exposicao, ja que,
mesmo com a utilizacdo correta dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), pretendemos reduzir a expo-
sicao de nossos Integrantes a esses agentes.

Taxa de frequéncia de acidentes (CAF)* 0,26 0,24 0,33 0,53 0,39
Taxa de gravidade”® 4738 179,58 35,33 183 42,32
NUmero de acidentes com Obito* O 1 O O O
Taxa de Frequéncia de Doenca Ocupacional™* 0] 0,06 0 012 0,18
Numero de casos de Doenca Ocupacional™ 0 1 0 2 3

*Integrantes e Terceiros

**Integrantes

A TAXA DE FREQUENCIA

DE ACIDENTES COM E

SEM AFASTAMENTOS
(CAF+SAF) SAIU DE 10,07 EM
2002 PARA 1,31 EM 2019.
-SSE SALTO REPRESENTA
MELHORIA ACUMULADA
DE APROXIMADAMENTE
3/% COM CUSTO EVITADO
SUPERIOR A U$ 65 MILHOES.
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INOVA(}AO EM SEGURANCA
No segundo trimestre de 2019, lancamos um desafio
aos alunos do terceiro ano do curso de Engenharia Me-
catrdnica da Faculdade de Tecnologia FIAP para encon-
trar novas maneiras de otimizar a producdo e ampliar a
seguranca operacional de nossas plantas em S&o Paulo.
Durante dez meses, os grupos tiveram acesso as
unidades em Sao Paulo para uma imersao no univer-
so petroquimico, além de contar com capacitacdes e
mentorias promovidas por profissionais de diferen-
tes areas. No fim do ano, selecionamos um projeto de
destaque - cujo foco era a seguranca dos trabalhado-
res - para testar sua viabilidade técnica e econdmica.
A ideia do grupo escolhido foi a implantacdo de
chips de identificacdo nos crachas dos Integrantes,
permitindo que a equipe de seguranca da empre-
sa localize mais rapidamente as pessoas em caso de
emergéncia. O conceito foi utilizado durante a parada
geral de manutencdo em novembro e dezembro de
2019 nas nossas unidades de Camacari.

UM DOS NOSSOS MACRO
OBJETIVOS PARA O
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E CUIDAR
DA SAUDE E SEGURANCA
DE NOSSOS INTEGRANTES
E DE TERCEIROS

Na Braskem, as disciplinas de Higiene Ocu-
pacional e Salde Ocupacional fazem parte da
mesma area com a mesma coordenacao. O ob-
jetivo é aintegracao, uma vez que 0S riscos ma-
peados e controlados por uma area sao moni-
torados pela outra por meio do perfil de satide
do trabalhador. Emrelacdo as instalacdes, quase
100% das unidades da Braskem possuem aten-
dimento médico no local de trabalho, facilitan-
do 0 acesso e a vigilancia em salde dos traba-
lhadores. A excecdo sdo 0s escritorios remotos,
onde temos entre um e dez funcionarios.

Os servicos de salde estdo equipados com
equipamentos certificados e contam com meédi-
cos e enfermeiros legalmente qualificados, além
de técnicos de enfermagem. As avaliacdes de
sallde ocupacional sao feitas principalmente nos
servicos médicos, no local de trabalho. Todas as
informacdes relacionadas a salde, eletrénicas
ou impressas, dos funcionarios sao classificadas
como confidenciais e somente o pessoal médico
pode acessa-las. O escopo do sistema de geren-
ciamento inclui auditoria nas instalacdes médi-
Cas, processos e gerenciamento de informacoes.



Braskem 9

APRESENTACAO

CARTA DO LIDER
DE NEGOCIO

ORIENTADA PARA O FUTURO
ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

SEGURANCA DO PROCESSO

_103-2,103-3, 413-2_
Em 2019, continuamos progredindo em relacao a seguranca dos N0Ssos processos
produtivos com indicadores dentro do patamar dos anos anteriores. Nossa me-
todologia de mapeamento e reporte é utilizada em todas as plantas, globalmente,
e tivemos maior engajamento de nossos Integrantes no registro de incidentes.
Apesar disso, acreditamos que nosso trabalho tem apresentado resulta-
dos positivos e seguimos com o objetivo, para os proximos anos, de continuar
melhorando esses indicadores focando na confiabilidade humana e na inte-
gridade dos nossos ativos.

Evento com perda de contencao e liberacao
de produto acima do ponto de corte

----------------------------------------------------------------------------------------------

Evento com perda de contencao
mais liberacdo de produto
abaixo do ponto de corte

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Evento com pequena perda de
contencdo ou falha de sistemas
que potencialmente poderiam
levar a um acidente de processo

NOSSA METODOLOGIA

o DEMAPEAMENTO E REPORTE
es [ UTILIZADA EM TODAS AS

PLANTAS, GLOBALMENTE, E
TIVEMOS MAIOR ENGAJAMENTO
DE NOSSOS INTEGRANTES

Em 2019, registramos sete eventos TIER 1(2 a mais do que no ano ante-
rior), com uma taxa de 05 por milh&o de horas trabalhadas (25% maior que
2018) — nimero ainda compativel com as melhores referéncias globais de
seguranca de processo das empresas do setor quimico. Nos Estados Uni-
dos, por exemplo, o valor médio das empresas é de 0,34. A taxa de frequén-
cia de eventos TIER 1 evoluiu de 0,7 para 0,15 no periodo de 2013 a 2019, re-
presentando uma melhoria acumulada de cerca de 79% e um custo evitado
superior a U$D 11 milh&o.

TIER1- N° DE ACIDENTES

1 9 6 5 /

TIER1-TX DE ACIDENTES

META
0,32 0,22 014 012 015 010

TIER1-TX DE SEVERIDADE

3,41 0,68 0,77 0,30 0,71




Braskem )

APRESENTACAO Para os eventos Tier 2, ocorreram 28 eventos em 2019 (2 a mais que 2018; A TAXA DE FR EQU ENClA DE

3 a menos que 2017). Apesar das ocorréncias acima, a taxa de acidentes caiu EVENTOS T| ER ’] EVO |_U|U
(07:1:3 7. Dp LIDER para 0,58 por milhdo de horas trabalhadas (3% menor que 2018), em funcao do
plEliEERiEl maior volume de horas trabalhadas em 2019. DE 0’7 PARA 0’15 ENTRE 2013

ORIENTADA PARA O FUTURO E 2019, UMA MELHORlA
TIER 2 - N*DE ACIDENTES ACUMULADA DE CERCA DE

o | o | 2w | aow | 2w COPERIOR A LS 26 MILHOE
GOVERNANGA E SUPERIOR A U$ 2,6 MILHOES.
40 37 31 26 28

CONFORMIDADE

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUGOES INOVADORAS TIER 2 - TX DE ACIDENTES

E SUSTENTAVEIS

META
’ 2017
17 0,90 0,74 0,60 0,58 0,55

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE

CONTEUDO GRI Em relacdo ao Tier 3, considerados incidentes de pequeno porte, ao longo de

STANDARDS 2019 percebemos uma tendéncia de aumento nas ocorréncias. Isso se deve ao

’ fortalecimento da cultura de seguranca de processos e ao comprometimento dos
CREDITOS

T Integrantes com a ferramenta de registro e reporte de todos os desvios que im-

pactam em perda de contencao primaria.

RISKRATING

TODAS AS NOSSAS PLANTAS SEGUEM
ATENDENDO AO PADRAO INTERNACIONAL
DE RISK RATING NO NIVEL “STANDARD” -
METADE DELAS ESTAO NO NIVEL “ABOVE
STANDARD". VALE RESSALTAR QUE A BRASKEM
NAO POSSUI META PARA ESSE INDICADOR.
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SEGURANCA DO PRODUTO

_103-2,103-3, 416-1, 416-2, 417-1, 417-2, 417-3_

Nossos produtos sdo o coracao do nosso negdcio, por isso, tra-
balhamos para manter a salide e a seguranca nao sé em relacao
a producdo, mas também aos nossos servicos. Nesse sentido,
realizamos um processo de avaliacdo e benchmark internacio-
nal continuamente com o objetivo de analisar nossas praticas e
pensar em possiveis melhorias.

Também fechamos parcerias com as principais partes interessa-
das (incluindo Associacao Brasileira da IndUstria Quimica — Abiquim,
American Chemistry Council = ACC, Associacao da IndUstria de Plas-
ticos e Plastics Europe) para reconhecer e mitigar os riscos associa-
dos ao uso dos produtos para as pessoas e 0 meio ambiente.

Investimentos e ganhos em protecao ambiental

_103-2_

Nosso planejamento estratégico & permeado por ideias de pro-
dutos e solucdes sustentaveis. Sendo assim, investimos na se-
guranca e na melhoria continua dos N0Ssos processos para gerar
impactos positivos em todos os aspectos de SSMA.

Todos 0s anos, estabelecemos metas e planos de investi-
mentos considerando variaveis como as necessidades de cada
planta, regido, calendarios de paradas de manutencao, recerti-
ficacdo e estratégia dos negdécios. Em 2019, empregamos quase
40% a mais nessas iniciativas em relacao a 2018. Os gastos totais
com SSMA apresentaram um aumento de quase 16%.

40%

A MAIS DE
INVESTIMENTO
EM 2019

INVESTIMENTOS E GANHOS EM PROTECAO AMBIENTAL

roscosvosis o 1o 1

Seguranca do trabalho

Seguranca do processo 876 13,3 139,4
Investimentos )
Saude 3.9 56 8,7
em SSMA
Meio ambiente 131 10,2 /3
Total 12] 1454 203,5
Tratamento de efluentes liquidos 52,6 60,1 571
Gastos com
tratamento de Gestao de residuos 572 82,0 48,0
efluentes e residuos
Total 109,8 142 105,0
Gestdo de emissdes 8,8 6,/ /8
Licencas ambientais 10 1) 1,4
Depreciacao 46,0 46,0 46,0
Prow;ao para recuperag:ao de danos ambientais 1025 89.4 1415
(passivos ambientais)
Qutros custos de gestao ambiental 48,9 579 60,6

INVESTIMOS EM
SEGURANCA E NA
MELHORIA CONTINUA DE
NOSSOS PROCESSOS PARA
GERAR IMPACTOS POSITIVOS
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A gestao de SSMA também é responsavel pelo monitoramento de economias
e custos evitados com os projetos de melhoria. Em 2019, eventos internos e exter-
Nos causaram impacto negativo em nossos custos evitados, especialmente aque-
les relacionados aos ecoindicadores: com excecdo de geracao de residuos, eles ndo
atingiram as metas para 0 ano, 0 gue levou a gastos adicionais ao invés de economia.

Dentre esses eventos externos, tivemos a unidade de cloro-soda em Ala-
goas que ficou fora de operacao e restricdes comerciais que levaram a reducao
de carga e impactaram diretamente na eficiéncia das unidades.

E importante ressaltar que nosso consumo de energia é predominante-
mente de origem térmica, portanto projetos que envolvem melhorias na efi-
ciéncia energética também impactam positivamente na reducao de emissdes
atmosféricas (poluentes regulados e GEE) e nos custos evitados. No total, esse
trabalho resultou em ganhos de aproximadamente R$ 45 milhdes* nas opera-
cOes no Brasil, Estados Unidos, Alemanha e México.

4 Custos evitados a partir da gestao de salide, seguranca e meio ambiente

CUSTOS EVITADOS - GESTAO DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

DIMENSAO (US$)* 2017

Seguranca do Trabalho 5.850.000 5.640.000 ©.985.443
Seguranca

Seguranca do Processo 1.260.274 1.903.968 -1.018186,42
Saude Saude Ocupacional 1.945.205,48 265.734,25 1.936.708,86

Geracao de Residuos 27951463 25184154 33.675.538,79

Consumo de Agua 4021.398 -3180.674 - 459746371
Mei

- Geracao de Efluentes 12.441199 9625041 772515001

Ambiente ”

Consumo de Energia 198.391.572 127833.9/79 120.548.622,/3

Emissao de GEE 116.243.528 69.467138 65174129,28
TOTAL 366159433 236.473.607 230.429.943,58

* O cdmbio utilizado foi de R$3.95

RS 45 MILHOES

FOI GANHADO
COM PROJETOS
ENVOLVENDO
MELHORIAS

EM EFICIENCIA
ENERGETICA
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_103-2,103-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5_

Aédgua éum elemento essencial paraaindUstria. E poressarazso
que a gestao dos processos que envolvem o tema é integrada
ao gerenciamento de riscos do nosso negdcio, o que é feito por
meio da plataforma Gerenciamento de Risco Empreendedor
(ERM). Ela ainda é reportada diretamente ao Conselho de Ad-
ministracdo e baseada nos padrdes COSO, ISO 31000 e IBGC.

Nossa maior demanda por agua vem do processo de pro-
ducdo em nossas 40 instalagcdes industriais, principalmente na
questao de sistemas de refrigeracao e geracao de vapor, pro-
cessos e produtos e descarte de efluentes. Variamos as fontes
de agua, com recursos de superficie, subterraneos e de tercei-
ros (incluindo reutilizacdo).

Cumprimos nossas obrigacdes legais e, por isso, monitora-
mos as descargas de liquidos seguindo parametros como pH,
temperatura, sedimentos, 6leos, materiais flutuantes, hidro-
carbonetos, entre outros. Além disso, desde 201/ desenvolve-
mos planos de acéo em todas as plantas localizadas em bacias
de alto risco (quatro bacias hidrogréficas brasileiras), que traba-
lham questdes como reuso e dessalinizacao de agua.

Também avaliamos 100% de nossa cadeia de suprimen-
tos, oferecemos etapas de sensibilizacdo e treinamento com
0 apoio do CDP e, sempre que necessario, ajudamos Nnossos
Fornecedores a identificar oportunidades de melhoria e a criar
solucdes para enfrentar situagdes de risco. Em 2019, 49% dos
Fornecedores convidados responderam ao questionario de se-
guranca hidrica do CDP enviado pela Braskem.

) USO RESPONSAVEL DA AGUA
PELO TERCEIRO ANO CONSECUTIVO, FOMOS
RECONHECIDOS COMO UMA DAS EMPRESAS
QUE FIGURAM NO “A LIST” EM QUESTOES
DE AGUA DO CDP WATER, QUE SELECIONA
AS MELHORES EMPRESAS DE CAPITAL
ABERTO NO MUNDO EM RELACAO AO
GERENCIAMENTO DO CONSUMO DE AGUA.

B it @\7
i EFICIENCIA HIDRICA

DESTAQUES DE 2019
45%

DOS FORNECEDORES

ENGAJADOS

REPORTARAM METAS

61%

DOS FORNECEDORES
ENGAJADOS AVALIAM

RISCOS HIDRICOS

16%

DOS FORNECEDORES

INTERNALIZAM AS

ESTRATEGIAS DE SEGURANCA
HIDRICA NA ESTRATEGIAS DE
NEGOCIO A LONGO PRAZO

DESDE 2017

ENGAJAMENTO GLOBAL

COMO RESULTADO DE NOSSOS ESFORCOS

EM EFICIENCIA HIDRICA, EM JULHO DE
2019 PASSAMOS A INTEGRAR O CEO
WATER MANDATE, PLATAFORMA DO
PACTO GLOBAL DA ONU QUE REUNE
UMA COMUNIDADE FORMADA POR

MAIS DE 150 EMPRESAS DE TODO
O MUNDO COMPROMETIDAS
COM O AVANCO NA

GESTAO DA AGUA.

48%

DOS FORNECEDORES QUE
POSSUEM ALGUMA POLITICA
HIDRICA CORPORATIVA

27%

DOS FORNECEDORES
ENGAJANDO SEUS
FORNECEDORES

124

FORNECEDORES CONVIDADOS
PELA BRASKEM RESPONDERAM
AO QUESTIONARIO DE

CLIMA EM 2019 (49% DO

TOTAL DE CONVIDADOS)

SOMOS LIDERES NO RANKING DO CDP WATER
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CONSUMO DE AGUA
_103-2,103-3, 303-3, 303-5_
Utilizando indicadores especificos de ecoeficiéncia, acompanhamos
todos os meses o nivel de consumo de agua em nossas unidades, rela-
cionando esse consumo com a quantidade de produtos desenvolvidos
e comercializados. Além disso, temos um indicador de reuso que corre-
laciona a quantidade de agua consumida com origem em reuso com o
total de agua consumida na organizacao.

Ao longo de 2019, o consumo de &gua foi de 4,31 m°/t, um aumento
de 0,7/% em relacao ao ano anterior. Em ndmeros totais absolutos, o con-
sumo em processos produtivos chegou a 72,4 bilhdes de litros de agua.

CONSUMO DE AGUA (m3/t)*

44 4,05 3,93 3,98 4,28 4,31

* O total de producéo exclui as transferéncias internas de produto abacado

Algumas unidades recebem ou captam agua e distribuem para a propria Braskem e também para ou-
tras empresas. Nesses casos, 0 consumo, em geral, € inferior ao volume de captacado. Em 2019, o perfil de
obtencao de dgua foi o seguinte:

VOLUME (MILHOES DE M3/ANO)

SUPERFICIAL | SUBTERRANEA m PRODUZIDA
20]] 2,2 0

0 61,4

ADQUIRIDA

(TERCEIRA PARTE)
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GERACAO DE EFLUENTES

_103-2,103-3, 306-1_

Em todas as nossas unidades, a gestao dos efluentes é baseada em padrdes
de lancamento definidos conforme a legislacao local e procedimentos internos.
Algumas plantas possuem ainda laboratérios capazes de analisar os efluentes e
criar padrdes internos de avaliacéo da qualidade ambiental.

Ressaltamos que cada regiao onde atuamos é Unica, por isso, respeitamos
suas caracteristicas de operacao, inclusive em relacdo as substancias de inte-
resse e a composicao dos efluentes. Essas substéncias estao listadas em legis-
lacdes especificas ou nas licencas de operacao.

Em 2019, nossa ecoeficiéncia na geracao de efluentes liquidos foi de 1,31
m°>/t, resultado 10,03% pior que no ano anterior e 16,3% abaixo da meta estipu-
lada para 0 ano. A geracao total de efluentes foi de 21,9 bilhdes de litros.

GERACAO DE EFLUENTES (m3/t)

1,94 115 11 1,06 119 1,31

* O total de producao exclui as transferéncias internas de produto abacado

Em 2019, a Braskem ou os tratadores que recebem nossos efluentes, realiza-
ram o descarte, ap6s tratamento, para os seguintes corpos receptores (em mi-
Ihdes de m3/ano):

DISPOSAL (MILLION m3/YEAR)

TERCEIRA PARTE OUTROS® NOSSO INDICE DE GERAC;AO

DE EFLUENTES LIQUIDOS
FVOLUIU DE 1,94 PARA 1,31
NO PERIODO DE 2002 A

- | L 2019, REPRESENTANDO UMA
Os fatores que mais influenciaram esses resultados foram a paralisacdo da planta de cloro-soda

em Maceié (AL), paradas programadas e n&o programadas, temperaturas mais elevadas e periodos MELHORIA ACUMULADA DE
mais intensos de chuva em algumas regides, inverno rigoroso no Texas (Estados Unidos), baixa oferta de
gumasreg : ( ) 329% E UM CUSTO EVITADO

SUPERFICIAIS] SUBTERRANEAS | OCEANO

(PARA USO)

3,3 0 3,/ O]

®Qutros aqui diz respeito a disposicéo final sobre o solo nas unidades do sul do Brasil. Ndo hé essa opcéo no GRI.

matéria-prima no México e também a piora na qualidade das aguas adquiridas, 0 que elevou o0 consumo

SUPERIOR A U$ 107 MILHOES.

de dgua e purgas em torres de resfriamento.
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INICIATIVAS SUSTENTAVEIS

Além de todas as acdes realizadas dentro de
nossas unidades, buscamos incentivar o uso
responsavel da agua e solugdes inovadoras
de preservacdo. Entre as iniciativas de maior
destaque estao:

Tratamento de esgoto

Apoiamos o projeto Mogi+Agua, criado pelo
Instituto Trata Brasil e Secretaria Munici-
pal de Agricultura da Prefeitura de Mogi das
Cruzes (SP) com o objetivo de instalar esta-
cOes de tratamento de esgoto portateis em
propriedades rurais do municipio. A tecno-
logia utilizada no programa foi desenvolvida
por uma das startups do programa Braskem
Labs e ajuda a diminuir o esgoto e também a
gerar agua para regar plantas e limpar pisos.
Essa é uma das nossas agcdes conjuntas com
a cadeia de Clientes e tem o potencial de be-

neficiar cerca de 70% da populacao rural. A
primeira coleta demonstrou que o projeto ja
atingiu a eficiéncia esperada de tratamento
em relacdo a matéria organica e o efluen-
te tratado foi considerado adequado para o
lancamento em sumidouro.

O sistema compacto de esgotamento
sanitario Gota, acelerado pelo Braskem Labs,
segue aprovado em 4 campanhas de coleta do
projeto piloto de esgotamento sanitario para
rea rural de Mogi das Cruzes (SP). A Braskem
segue em alinhamento com sua politica de
Desenvolvimento sustentavel, buscando se
consolidar como um provedor de solucdes no
saneamento béasico, em a¢bes conjuntas com
sua cadeia de clientes com potencial de bene-
ficiar cerca de 70% da populacdo rural, repre-
sentando cerca de 23 milhdes de brasileiros
que nao dispdem de esgotamento sanitario.

AGUA POTAVEL ESTA INICIATIVA ESTA

E SANEAMENTO

EM LINHA COM O ODS
6 - AGUA POTAVELE
SANEAMENTO (META 6.4)
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REUSO
Além do investimento em projetos focados na reducdo do consumo de agua, de-
senvolvemos acdes para melhorar o reuso desse recurso em nossas unidades pro-
dutivas. Em 2019, 25,3% do total de d4gua consumida em nossas operacdes vieram
de processos de reuso, sendo 15,0% resultados da melhoria de processos e 10,3%
inerentes ao funcionamento original da planta. Essas iniciativas fizeram com que
deixassemos de captar 10,9 bilhdes de litros de agua em mananciais.

Esses nUmeros tém se mantido estaveis nos Ultimos anos, mas apresentam
potencial de crescimento no médio e longo prazo em funcéo dos projetos de segu-
ranca hidrica no Sudeste e no Nordeste do Brasil.

TIPO DE REUSO (%)

Melhorias de Processos' 15,6% 151% 15,4% 16,0% 15,0%
Reuso Inerente? 9,5% 8,3% 10,4% 10,3% 10,3%
Reuso Total 251% 23,4% 25,8% 26,3% 25,3%

™ Reuso de Melhorias em Processos é todo aquele que vem de modificactes nas unidades
atuais, incluindo ou melhorando processos.

@ Reuso inerente é todo aquele que nasceu com a unidade industrial e faz parte do proces-
so original da planta. Sempre utilizado o valor do ano anterior em funcdo da complexida-
de de gerar o numero.

NOSSO PERCENTUAL DE REUSO DE
AGUA EVOLUIU DE 18,5 PARA 25,3
ENTRE 2011 E 2019, REPRESENTANDO
MELHORIA ACUMULADA DE 37%.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ESTA INICIATIVA
ESTA ALINHADA
COM O ODS 6

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
(META 6.4)

AQUAPOLO

O projeto Aquapolo tem o objetivo de transformar o esgoto trata-
do em agua de reuso para atividades industriais. Sua capacidade
de producdao é de 1.000 litros/segundo de agua de reuso, fazendo
dele o maior empreendimento do ramo na América do Sul e o quin-
to maior do mundo.

Entre 2014 e 2019 usamos cerca de 45 milhdes de m® de 4gua
de reuso com o Projeto Aquapolo. O volume equivalente a 18 mil
piscinas olimpicas. Nas operacdes da Braskem na regiao do ABC
paulista, praticamente 100% da dgua tem fonte de reuso.

Além de assegurar a continuidade operacional, o projeto pro-
moveu a melhor qualidade da agua, reduzindo custos operacionais
com manutencao, tratamento de efluentes liquidos e energia. Para
saber mais sobre o projeto, acesse www.aquapolo.com.br.

Para saber mais sobre o projeto,

visite www.aquapolo.com.br.


http://www.aquapolo.com.br
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ENERGIA SUSTENTAVEL

_103-2,103-3, 302-1, 302-3, 302-4 _

A eficiéncia energética € mais um dos nossos temas
materiais. Assim, pensamos e colocamos em pratica
solucdes que reduzem e potencializam o consumo
de energia em nossas unidades produtivas, tanto
em termos ambientais quanto econdmicos. Des-
ta forma, por volta de outubro de 2019, criamos um
Programa voltado para a alavancagem das inciati-
vas prioritarias em eficiéncia energética, a partir da
agregacao das sinergias existentes entre os diver-
sos sites, identificacao de oportunidades e viabiliza-
cao das solucdes, e por conseguinte contribuicdo no
plano de reducdo dos gases de efeito estufa.

INICIATIVAS DE EFICIENCIA

Melhorias em processos produtivos

(MILHOES DE RS)

Nosso consumo de energia em 2019 foi de 11,09 GJ/,
0 que significa um aumento de 1,4% em comparacao ao
ano anterior. Assim como aconteceu com os resultados
deconsumodeéguaegeracaodeefluentes, osresultados
dos indicadores de eficiéncia energética foram impacta-
dos pelos eventos relacionados a paralisacdo da planta
de cloro-soda em Macei6 (AL), paradas programadas e
nao programadas, questdes relacionadas as Mudancas
do Clima e baixa oferta de matéria-prima no México.

Ao longo de 2019, desenvolvemos diversos
projetos com foco na reducdo do consumo ener-
gético das unidades industriais. Confira a seguir as
principais iniciativas.

GANHO ECONOMICO | REDUCAO DO CONSUMO

ENERGETICO (GJ*)

(exceto fornos) e venda de energia elétrica 345 885467
Otimizacdo de fornos 9,5 329165
Reducao do consumo de vapor 9,6 154.574
Melhorias em caldeiras e turbinas 6,/ 141.5/71
TOTAL 60,2 1.510.777

* A metodologia de calculo considera o total de GJ consumidos dividido pelo total de toneladas produzidas. A reducdo do consumo de
energia é dada pela melhoria da relacao de produtos por consumo de GJ na série historica.

CONSUMO DE ENERGIA (GJ/t) *

m coe m m

1,90 10,49 10,25

10,61 10,94 1,09

* O total de producao exclui as transferéncias internas de produto acabado

NOSSO INDICADOR DE
CONSUMO DE ENERGIA
EVOLUIU DENM,9 GJ/T EM
2002 PARAM,09 GJ/TEM
2019. 1550 REPRESENTA UMA
MELHORIA ACUMULADA DE
7% E UM CUSTO EVITADO
SUPERIOR A U$1,7 BILHOES.
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PORCENTAGEM DO CONSUMO POR TIPO DE ENERGIA EM FUNCAO DO CONSUMO TOTAL

Elétrica 10,2% 9,0% 9,0% 9,9% 91% 8,6%
Gas natural 13,0% 16,0% 20,0% 22,4% 24,0% 25,0%
Demais combustiveis externos 5,2% 5,5% 6,0% 4,7% 6,/% 6,4%
Combustiveis internos residuais 716% 68.8% 65.0% 62.9% 60.2% 59,9%

do processo petroguimico

Em 2019, a reducao significativa no consumo de energia
elétrica em comparacao aos anos anteriores se deve a
diferentes fatores. Os eventos que tiveram impacto pre-
ponderante foram:

* Interrupcao das operacdes na unidade de cloro-soda em
Alagoas, grande consumidor de energia elétrica

* Paradas programadas (como Q1BA) e ndo programadas que
contribuiram para menor consumo de energia elétrica

Tal reducao, principalmente no Brasil, aumenta a proporcéo
das demais fontes de energia.

PORCENTAGEM DE CONSUMO DE ENERGIA RENOVAVEL
EM FUNCAO DO CONSUMO ENERGETICO TOTAL

717% 3,26% 744% 760% 11% 6,40%"

* Como a quase totalidade do consumo de energia renovavel da Braskem vem de energia elétrica, a reducao no consu-
mo desse insumo, principalmente

PORCENTAGEM DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA RENOVAVEL
EM FUNCAO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA COMPRADA TOTAL

% de Energia

L , 68% /3% 76% 74% 72%
Elétrica Renovavel

Para os calculos de percentuais de renovaveis, consideramos o hidrogénio queimado, pro-
duzido na eletrdélise da cloro-soda como renovavel e consideramos os indices de energia
elétrica renovaveis na matriz de cada pais.
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EM BUSCA DA DIVERSIFICA(;AO ENERGETICA

Em 2019, demos continuidade a nossa agenda em prol de inicia-
tivas que tornam nossas atividades mais eficientes na geracao
e consumo de energia, reforcando nosso comprometimento
com o desenvolvimento sustentavel e ampliando a utilizacdo de
energia limpa e renovavel em nossas operacdes.

Na Bahia, o projeto de expansao do Complexo Edélico Folha
Larga EDF Renewable se encontra em construcao. Localizada
em Campo Formoso, a 350 km de Salvador, a usina, que deve
ser finalizada em 2020 e com operacao iniciada em 2021, ven-
derd energia edlica a Braskem por 20 anos. A acao contribuird
com a reducao da quantidade de emissdes de CO, em 325 mil
toneladas durante o periodo do contrato.

Em 2019, foi concluida a instalacdo de IMWp dos SMWp do
projeto da fazenda de painéis solares flutuantes desenvolvido
por meio da parceria entre a Braskem, a Sunlution e o grupo UNI-
PAC. O espaco visa manter ou aumentar a capacidade de gera-
cdo elétrica da Companhia Hidrelétrica do Sao Francisco (Chesf),
em Sobradinho (BA), durante épocas de estiagem prolongada.

Também em 2019, como resultado do investimento na di-
versificacdo de nossa matriz energética, iniciamos a opera-
cao da primeira Usina de geracao distribuida de fonte solar na
Bahia, em um terreno no Polo Industrial de Camacari. A esta-
cao conta atualmente com 284 painéis solares instalados em
uma area de 2500 m?, totalizando uma capacidade de 97 Wp,
resultado da primeira fase do projeto, que teve inicio em 2018.
A producao de energia renovavel é capaz de suprir 2/% da de-
manda do nosso escritdrio de Salvador, que tem aproximada-
mente 400 Integrantes. A expectativa € ampliar a capacidade
para 131 kWp com a conclusdo da segunda e Ultima etapa da
usina, que esta em andamento.

Ainda na Bahia, com o objetivo de fomentar a indUstria local
e aumentar nossa competitividade, desenvolvemos um projeto
de matriz energética para a compra de gas natural oriundo de
pocos de fornecedores da regido do Recdncavo baiano, a partir
de abril. Com esta iniciativa a Braskem viabiliza o0 aumento da
producao de petréleo onshore no Estado.

Em dezembro de 2019, assinamos um contrato com a fran-
cesa Voltalia paraa compra de energia solar que sera consumida
em nossas unidades industriais no Brasil pelo prazo de 20 anos.
O contrato viabilizara a expansao do Complexo Solar Serra do
Mel no Rio Grande do Norte. O volume de energia solar adquiri-

do sera suficiente para reduzir emissdes de CO, em 130 mil to-
neladas ao longo do periodo do contrato. A previsao é que essa
energia comece a ser entregue em 2022.

Ja no estado de Sao Paulo, demos inicio, em 2019, a mo-
dernizacdo da nossa planta no Polo Petroquimico do ABC.
Com investimento total avaliado em R$ 600 milhdes, o ob-
jetivo do projeto é a atualizacdo do sistema que atende ao
cracker, substituindo turbinas a base de vapor por motores
elétricos de alto rendimento. O processo contara ainda com
uma nova planta de cogeracao de energia alimentada pelo
gas residual da producao petroquimica.

Para a etapa de engenharia, implantacdo, operacao e manu-
tencdo da Usina de Cogeracdo estabelecemos uma parceria es-
tratégica com a Siemens. O contrato tera duracdo de 15 anos e foi
realizado dentro da modalidade Build, Own and Operate (BOO).

Com o projeto, que deve ser concluido no primeiro trimestre
de 2021, estimamos a reducao do consumo de energia equiva-
lente ao de uma cidade com um milhdo de habitantes. Além dis-
S0, 0 projeto deve diminuir o consumo de agua em cerca de 1%
e as emissdes de CO, da unidade em mais de 6%.
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GESTAO DE RESIDUOS

_103-2,103-3, 301-2, 301-3, 306-2_

Além de investir em matérias-primas renovaveis, acompanha-
mos mensalmente o funcionamento da gestao dos Nossos resi-
duos por meio de indicadores de ecoeficiéncia que relacionam a
quantidade de residuos gerados com a quantidade de produtos
produzidos e comercializados.

Acreditamos que o investimento continuo em matérias-pri-
mas renovaveis e gestao correta dos residuos gerados em nosso
processo produtivo é essencial para a manutencao e o desenvolvi-
mento sustentavel de nossos negdcios, além de estar alinhado ao
Nosso compromisso de Economia Circular. Por isso, maximizamos
O reuso em todas as plantas industriais por meio de um processo
conhecido como retorno de correntes - o equivalente a reciclagem
interna. Para o futuro, estao sendo feitos investimentos em recicla-
gem energética e quimica.

Entre os principais materiais diretos nao renovaveis que utiliza-
mMos estao nafta, condensado, etano, propano, HLR e cloreto de s6-
dio. Também utilizamos etanol fabricado a partir de cana-de-acu-
car para produzir eteno de fonte renovavel, reduzindo a demanda
pOr recursos nao renovaveis. Além disso, seguimos metas rigidas
para a geracdo total de residuos (perigosos e n&o perigosos), defini-
das e ajustadas anualmente para um periodo de cinco anos.

Ainda em 2019, a geracao de residuos foi de 2,20 kg/t, um au-
mento de 3,6% em relacdo a 2018, porém, 2,4% abaixo da meta
para 0 ano. As principais causas do atendimento no decorrer do ano
foram: a geracao de residuos abaixo do planejado pela postergacao
ou melhorias de atividades de manutencao e limpeza e o aprovei-
tamento interno de correntes de residuos como combustivel.

GERACAO DE RESIDUOS (kg/t)*

7,78 2,01 2,6 213 23 2,20

b H K B

* O total de producao exclui as transferéncias internas de produto acabado



. RESIDUOS DESTINADOS (t)

Braskem

APRESENTACAO Reciclagem 4628 1371 6.830 /889 27955
. Recuperacao (inclusive energética) 3.975 7247 6.370 3.355 3.486
CARTA DO LIDER
DE NEGOCIO Aterro Sanitério / Industrial 2.804 9146 8.980 15.990 14173
ORIENTADA PARA O EUTURO Armazenamento no local 1.859 1.303 455 1.260 1.227
Incineracéo 1.713 8.423 3199 7998 7168
ATUACAO RESPONSAVEL
Reutilizacao 739 482 505 457 364
GOVERNANCAE Compostagem 274 475 299 393 524
CONFORMIDADE
Injecdo Subterranea de residuos 0 1.931 1.756 399 2
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS Outros 3.700 17022 5.258 4.829 5.550
TOTAL 19.692 53.400 38.652 43.069 60.450

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

O Qutros: autoclave, desmercurizacdo térmica a vacuo, coprocessamento de residuos em fornos rotativos de clinquer para a fabricacéo de cimento,
descontaminacao do solo por dessorcao térmica

GERACAO DE VALOR
PRODUCAO A DESTINAC}AO POR TIPO DE RESIDUO (t/ano)
RESPONSAVEL
RESiDUOS NAO RESiDUOS Em 2019, a destinacao total de residuos
SUMARIO DE PERIGOSOS (T/ANO) PERIGOSOS (T/ANO) foi impactada negativamente pela destina-
CONTEUDO GRI cao de estoques de residuos de anos anterio-
SUENRARDS Reciclados 26.362 1594 res, grandes paradas de manutencao, servi-
; Reuso (reaproveitamento) 195 169 cos de recuperacao de areas/equipamentos,
CREDITOS . .
condicdes operacionais e processos de re-
CORPORATIVOS Compostagem 524 0 o p/ ‘p _
mediacao de dreas contaminadas. Os impac-
Recuperacao (inclusive energética) 1.284 2.202 tos positivos ficaram por conta de ajustes de
Incineracio 1603 5565 processo que resultaram em menor geracao
- de residuos e mudancas no seu tratamento
Injegao subterranea 2 0 para buscar melhores alternativas, colabo-
Aterros Sanitérios e Industriais 1.497 2677 rando com o Projeto Zerolandfil.
Os residuos recebem os tratamentos
Armazenamento interno temporario 287 940 )
adequados através dos fornecedores se-
Qutros] 166 5.384 lecionados pela empresa. A Braskem man-
tém o controle das informacdes através
TOTAL 41.920 18.530 ’

ST — de seus préprios processos e/ou comple-

0 NP ) ) . ) . mentando com as informacdes fornecidas
Outros: autoclave. desmercurizacdo térmica a vacuo. coprocessamento de residuos em fornos rotativos de clinquer para a fabrica- 3

cdo de cimento. descontaminacéo do solo por dessorcéo térmica. pelos contratados envolvidos.
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MUDANGCAS DO CLIMA

_103-2,103-3, 201-2_
Dentro da Braskem adotamos uma estratégia abrangente e robus-
ta e as questdes relacionadas as Mudancas do Clima fazem parte
dos nossos 10 macro-objetivos de negdcios. Uma das aspiracdes
da nossa Politica Global de Desenvolvimento Sustentavel é ser re-
conhecida como empresa lider nas questdes relacionadas ao tema.
Desde 2008, quando estruturamos nossa gestao interna do
tema, tomamos medidas de Mitigacdo e Adaptacao para nos
antecipar aos potenciais riscos e oportunidades de negdcio re-
lacionados as Mudancas do Clima. Nossas acdes demonstram
que é possivel que o setor empresarial se envolva positivamen-
te no assunto, empurrando a questao para o desenvolvimento
de politicas pUblicas eficientes.

PLANO DE MITIGACAO

No campo da mitigacao, desde 2008 gerenciamos nossas emissdes
de gases de efeito estufa (GEE) por meio de um inventério anual.
Com isso, foi possivel estabelecer metas internas de reducao, que
Nos ajudam na busca por ser a empresa mais eficiente em termos
de emissdes de GEE no setor até 2030. Também implementamos
um mecanismo interno de precificacdo de GEE, no qual nossos
projetos séo avaliados considerando um preco interno de carbono
- nesse sentido, destacam-se nossos projetos de eficiéncia ener-
gética, pois se tornam mais atrativos do ponto de vista financeiro
quando consideramos o custo de emissdes de GEE.

Em 2009, também assumimos um compromisso publi-
co denominado “E preciso amadurecer para ser verde”, no
qual nos comprometemos a intensificar o desenvolvimento
do mercado de produtos que reduzam as emissdes globais
de GEE. Colocamos esforcos no desenvolvimento de produ-
tos que utilizam fontes renovaveis de matérias-primas — por
exemplo, o PE verde -, que contribuem nao s6 para o seques-
tro de carbono, mas também para outros beneficios sociais e
ambientais alinhados com a agenda 2030 da ONU.

OS BIOPOLIMEROS TAMBEM ESTAO

ALINHADOS COM A AGENDA 2030

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVACAO E

INFRAESTRUTURAS

o

12 Eoisn

SUSTENTAVEIS

QO

13 e

3

17 PARCERIAS PARA A
IMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS

&

O PE Verde gerou e ainda
gera empregos em toda a sua
cadeia, do campo a reciclagem.

O PE Verde é um exemplo de inovacao
e industrializacdo sustentavel

Além de ser 100% reciclavel,
o PE verde é fabricado com
matéria-prima renovavel

Além de ser 100% reciclavel, o PE
verde é fabricado com matéria-
prima renovavel, contribuindo para
a mitigacao das emissdes de GEE.

Impacto direto no desenvolvimento
de novas tecnologias e em todos
0s investimentos necessarios, por
meio de diversas parcerias.
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Gestao de emissodes - Inventario de GEE

_305-1,305-2,305-3,305-5_

Nosso inventario corporativo de emissdes de GEE considera 100% das nossas
operacdes globais e, em 2019, recebeu, pelo 9° ano consecutivo, a classificacao
Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG) por conta da cobertura das
emissdes dos escopos 1, 2 e 3 com verificacao externa por terceira parte indepen-
dente de seu inventario de 2018,

Em 2019, nossas emissdes absolutas de Escopo 1 totalizaram 9.756.560
tCO,e, umareducao de 4,5% em relacao ao ano anterior, principalmente devi-
do a paralisacao das operacdes das plantas de Alagoas, além de uma reducao
geral na producao devido ao ciclo de baixa da industria petroquimica. Ja as
emissdes de Escopo 2° totalizaram 801634 tCO.e, uma reducdo de menos de
0,5% em relacdo ao ano anterior. Nesse caso, além dos fatores citados acima e
apesar da Braskem ter adquirido em 2019 no mercado livre aproximadamente
1,5 milhdes de MWh de energia elétrica gerada por fontes renovaveis, a redu-
cao das emissdes emrelacao a 2018 nao foi tdo expressiva devido ao aumento
dos fatores de emissao do grid, principalmente nos Estados Unidos.

As emissbes do Escopo 1+ 2 em 2019 totalizaram 10.558193 tCO_e, uma
reducdo de 4,2% quando comparado ao ano anterior®.

EMISSOES DE GEE (ESCOPO 1 E 2) - KtCO,e

2008 KIS 1017
2013 874
2014 EEEFD 1033
2015 1078
2016 IRINZ7AED 1038
B Escopo 2017 IRIXEENEED 1073
= Eﬁfj’;’c"aﬁzba"gs;jd° o m_803 ....................................... e
(todos os anos, até 2018)
Escopo 2 baseado 2019 802

no mercado

5¢6 Essas emissdes sdo da abordagem Market-Based, ou seja, consideram nossos contratos de compra de energia renovavel no mercado livre
das empresas CHESF, que possui geracao hidrelétrica e edlica, e Santo Antdnio, empresa que faz a gestdo as operacdes da Usina Hidrelétrica
de Santo Antdnio, no Rio Madeira, em Ronddnia. As emissdes de Escopo 2 da Braskerm em 2019 considerando a abordagem Location-Based
totalizaram 892671 tCO.e e, até a data de emissao desse relatério, apenas essas foram asseguradas por terceira parte independente. As
emissdes de Market-Based em 2019 ainda nao puderam ser asseguradas devido aos contratempos causados pela pandemia da Covid-19.

As emissdes de Escopo 3 em 2019 totalizaram 26.426.302
tCOe, um aumento de 10% em relagdo ao ano anterior. Desde
2018 a Braskem vem melhorando a gestao desse Escopo e, em
2019, tivemos a revisao de todos os fatores de emissao de ciclo de
vida dos produtos e insumos reportados e revisao das fronteiras
operacionais de negdcio, considerando as emissdes da Braskem
S.A. como um todo e ndo a somatodria individual das emissdes de
Escopo 3 de cada planta, evitando dupla contagem de emissdes
NOs casos em que temos transferéncia interna de matéria-prima.

EMISSOES DE GEE (ESCOPO 3) - KtCO,e

2008 - 12.000

2013 - 11.534

2014 - 11.351

2015 - 15.804

2016 _ 17875

ov [
2018 _ 24.009
2019 _ 26.426
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Desempenho de mitigacdao de emissdes de GEE

_305-1, 305-4, 305-5_

Medimos nosso desempenho de mitigacdo de GEE considerando um indi-
cador relativo de emissdes de Escopol + Escopo 2 (Market-based) pela pro-
ducdo total da empresa (tCOZe/t produzida). No periodo de 2008 a 2019, a
intensidade de emissdes de GEE da Braskem apresentou uma reducao de
19%, atingindo o valor de 0,624 tCO e/t , proximo do objetivo estabelecido
para 2020 de 0,600 tCO. e/t . Em termos absolutos, a redugdo de emissdes
acumuladas dos Escopos 1 e 2 nesse mesmo periodo foi de 2,1 milhdes de
tCO.e, equivalente as emissdes aproximadas da eletricidade consumida em
um ano no Estado da Bahia (Brasil).

Mesmo com a reducao das emissdes absolutas dos Escopos 1+ 2, nos-
so indicador sofreu um aumento de 2,4% em relacao ao ano anterior. O
principal motivo foi a queda de pouco mais de 6% na nossa producao, im-
pulsionada pelos eventos internos e externos mencionados acima. Dife-
rente da maioria dos setores, nosso consumo energético (maior fonte de
emissdo da Braskem) ndo é diretamente proporcional a nossa producéo e,
quanto mais baixa for a producao, pior sera nossa eficiéncia. Caso nao ti-
véssemos investido em acdes de eficiéncia energética em nossas plantas
e em compra de eletricidade renovavel no mercado livre, esse aumento
seria mais expressivo. Apenas com nossos contratos de energia renovavel
evitamos em 2019 emissdes na ordem de 90 mil tCOe.

Para os proximos anos, em conjunto com as areas de Energia, Enge-
nharia de Producao das plantas e Estratégia e Inovacao, nossos esforcos
estardo concentrados em mapear um potencial adicional de reducao de 1
milhdo de tCO.e para ser incluido em nosso portfdlio de projetos de miti-
gacao e alimentar nossa Curva MAC (Custo de Abatimento Marginal), fer-
ramenta que usamos para priorizacao de acdes.

Para os proximos anos, N0ssos esforcos estarao
concentrados em mapear um potencial
adicional de reducao de Tmilhdo de tCO.e

INTENSIDADE DAS EMISSOES (tCO,e/t PRODUTO)

0,609

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B» Realizado

Cenario de referéncia
Intensidade 2008
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Outras acdes de mitigacao:

APRESENTACAO o , . . o
1. Em 201/ iniciamos com a Ticket Log o projeto de geracdo de créditos de carbo-
. no oriundos da substituicdo do uso da gasolina automotiva por etanol na frota de
CARTA DO LIDER ) ’ } o o
DE NEGOCIO veiculos corporativos no estado de Sao Paulo. Para sermos elegiveis aos créditos,
precisamos manter uma taxa de consumo de etanol superior a 95%. Em 2019, fo-
ORIENTADA PARA O FUTURO ram obtidos os primeiros certificados de créditos de carbono da Braskem pela com-
provacdo do uso de combustivel renovavel (etanol) em pelo menos 95% da frota
ATUACAO RESPONSAVEL de veiculos préprios de Sao Paulo entre 1de julho de 2017 e 30 de junho de 2018. O
certificado do periodo entre 1de julho de 2018 e 30 de junho de 2019 ja foi aprovado
GOVERNANCAE pela auditoria e esta em processo de emissao pela emissora dos créditos.

CONFORMIDADE

EVOLUCAO DO INDICADOR DE
FORNECIMENTO DE ETANOL PARA A FROTA

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS

E SUSTENTAVEIS
100%

GERACAO DE VALOR 999% 99,2%
PRODUCAO 98%
RESPONSAVEL
96%

SUMARIO DE o

, 94%
CONTEUDO GRI 95%
STANDARDS 929

SET-19 OuT-19 NOV-19 DEZ-19

CREDITOS
CORPORATIVOS e Etanol = Meta

2. Como parte fundamental da nossa estratégia de Mudancas do Clima, em 2016 EM 2017’ |N |C|AMOS COM A
implantamos um mecanismo interno de precificacao de carbono. Essa metodo- TlCKET LOG O PROU ETO DE
logia abarca todos os projetos da cesta de “Competitividade e Produtividade” no G E RACAO DE CR E D TOS :)E
Brasil a partir de um VPL virtual que considera nosso preco interno de carbono. ?

Entre 201/ e 2019, 51 projetos utilizaram a metodologia e, desse total, 37 projetos CARBO l\ ONO Rl U N :)OS :)A
foram beneficiados na tomada de decisao de investimento considerando seu VPL SU BST'T U (;AO DO USO :)A
virtual. Em 2019, foi desenhada uma nova estratégia de precificacao interna, con- GASO |_| \]A AUTO |\/| OT|\/A
siderando um preco de carbono global para todas as operacdes Globais da Bras- PO R ETA[\ O I_ NA FROTA DE

kem com base em preco sombra e nos resultados na nossa Curva MAC. ,
VEICULOS CORPORATIVOS
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ALTO RISCO

USS$ 55 MILHOES

DE POTENCIAIS
IMPACTOS FiSICOS
EVITADOS

PLANO DE ADAPTACAO
Quanto ao campo de adaptacdo, as Mudancas do Clima e a
gestao adequada de nossos impactos sao questdes de pe-
renidade de negdcio. Em 2016, concluimos um estudo para
identificar riscos e oportunidades em 100% de nossas opera-
coes. A partir disso, desenvolvermos um Plano de Adaptacao
com acdes para mitigar ou reduzir todos os riscos climaticos
mais significativos, classificados como “alto” em nossa matriz.
Com base nos cenarios e nos modelos de riscos cli-
maticos utilizados, identificamos 58 potenciais ameacas
de alto risco para o negdécio até 2040 com potencial im-
pacto financeiro de aproximadamente US$ 175 milhdes,
sendo 36 no Brasil, 16 no México e 6 nos Estados Unidos
(nGmeros revisados em 2019), para as quais foram traca-
das 110 acdes especificas de adaptacao, tanto de gestao
quanto de engenharia.

AMEACAS POTENCIAIS AO NEGOCIO EM 2040

= F & 4

60 58
— — [ e
-1

50 US$ 175 milhdes
40

Brasil: 36
30 EUA: 6

México: 16

Alemanha: O

20

@ Eventos extremos no nivel do mar

10
[¢) . o
@03] Estresse hidrico e seca

Estresse hidrico e
== geracao de energia

2017

- o ¥
-2

—o Furacdes e ciclones
= extratropicais

Epidemias

Nevascas e chuvas fortes ﬂl ﬂl Ondas de frio/calor

Chuva forte a
altas oscilacoes

O B

Chuvas fortes e raios (trovdes)

O Plano de Adaptacao, que tem como objetivo
reduzir a zero os riscos climaticos classificados como
“alto” até 2023 e maximizar oportunidades de negb-
cio, evoluiu positivamente e os projetos implantados
até 2019 reduziram potenciais impactos fisicos quan-
tificados em aproximadamente US$ 55 milhdes.

Alguns exemplos de projetos que ja foram implan-
tados e contribuiram para reducao da nossa vulnerabi-
lidade as mudancas do clima sdo: avaliagcdo e melhorias
nos sistemas de protecao contra descargas atmosféri-
cas (SPDA); recuperacao de taludes visando direciona-
mento de fluxo de dgua e protecao contra alagamento;
contratacao de fontes alternativas renovaveis de ele-
tricidade, visando a reducao da dependéncia de fontes
hidrelétricas em cenarios de escassez hidrica.

—— USS 120 milhdes

39

24

12

2019 2020 2021 2022 2023
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ATUACAO RESPONSAVEL 1. No final de 2019, fomos convidados para fazer parte do grupo

Consultivo de Especialistas responsavel por desenvolver o méto-
GOVERNANCAE do global da iniciativa Science Based Target para o setor Quimico
CONFORMIDADE (SBTi-Chemicals), que deverd ficar pronto no inicio de 2021, con-
: tribuindo para o estabelecimento de metas de reducdes de emis-
B L sdes de GEE em linha com as metas do Acordo de Paris, com base

em evidéncias cientificas.
SOLUCOES INOVADORAS

E SUSTENTAVEIS
2. Desde 2016, a Braskem é classificada como empresa lider no CDP

- Clima, questionario com foco em gestdo da crise climatica por
GERACAO DE VALOR S _ _ _
empresas, direcionado a investidores de diversas naturezas (2016
_ 2018 = A-List; 2019 = A-).

PRODUCAO a 2018 st; 2019 )
RESPONSAVEL

3. Desde 2008, integramos o Comité da Rede Brasileira do Pacto Glo-
SUMARIO DE bal e, desde 2013, o grupo LEAD do Global Compact, além de fazer
CONTEUDO GRI parte das iniciativas Green Industry Platform da UNIDO e Caring
STANDARDS for Climate do Pacto Global. Além disso, assumimos a coorde-
nacao do Grupo Técnico de Energia e Clima da Rede Brasileira do

CREDITOS Pacto Global-ONU em 2017

CORPORATIVOS

ENGAJAMENTO DE FORNECEDORES

Ao longo de 2019, seguimos motivando o engajamento de nossos Forne-
cedores criticos as questdes de Mudancas do Clima. Esse esforco conjunto
aumenta o poder da cadeia por meio de iniciativas como reporte de metas
para reduzir emissdes e os proprios Fornecedores repassam, voluntaria-
mente, esse cCompromisso aos seus parceiros. Incentivamos nossos For-
necedores a aderir ao Action Exchange, do CDP Supply Chain, uma consul-
toria gratuita que identifica oportunidades para reduzir custos, emissdes e
consumo de energia NOS processos.

DESTAQUES DE 2019

» 60%

dos Fornecedores engajados
reportaram iniciativas
para reduzir emissoes

39,53%

dos Fornecedores engajados
reportaram metas

57 %

dos Fornecedores engajados
identificaram riscos

47 %

dos Fornecedores engajando
seus fornecedores

229

Fornecedores
convidados pela
Braskem responderam
ao questionario de
Clima em 2019 (55% do
total de convidados)
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OUTRAS EMISSOES

_305-6, 305-7_

Na Braskem, nos preocupamos nao apenas com a
emissao de gases de efeito estufa, mas também mo-
nitoramos outras emissdes atmosféricas, como as
depletoras da camada de 0zbnio’ e poluentes da quei-
ma de combustiveis, como NO,, SO,, entre outros.

A Braskem também vem substituindo as subs-
tancias depletoras da camada de ozdnio por outras
substancias fora daslistas do Protocolo de Montreal.

EVOLUCAO DAS EMISSOES DE SO,, NO, E OUTRAS SUBSTANCIAS SIGNIFICATIVAS (TONELADAS)

EVOLUCAO DA EMISSAO DE SUBSTANCIAS DEPLETORAS DA CAMADA DE OZONIO (SDCO)

Toneladas de CFC-11 Equivalente

EMISSOES
NO, 9.909 10.093 10.926 10.566 11.529
SO, 4.496 3130 3.779 4.871 3.982
Compostos Organicos Volateis 3.808 6139 6.754 9.091@ 8.753
Material Particulado M 3859 M 1.381 932
Poluentes Téxicos do Ar© 6520 531 677 595 551
Outros® 14.499 4145 4.746 /989 6.622

®As metodologias utilizadas sdo recomendadas pelos 6rgdos ambientais locais. Onde ndo hd medicao, sdo utilizadas estimativas (fatores de emiss&o)
baseadas em métodos reconhecidos, como por exemplo AP-42 da USEPA.
@ As plantas vém ampliando suas avaliacdes, isso explica 0 aumento desses pardmetros.

® |nclui Poluentes Téxicos do Ar e HAP
@ Inclui hidrocarbonetos totais e mondxido de carbono.

A reducdo das emissbes de SO e
Material Particulado ocorreu devido ao
menor consumo de carvao na matriz
energética da Q2 RS em funcao das pa-
radas nas caldeiras a carvao para ma-
nutencao e também ao maior uso da
caldeira a gas natural. Por outro lado, o
maior consumo de GN e as paradas le-
varam ao aumento nas emissdes de NO_
por dissociacao térmica. De todo modo,
as emissdes encontram-se dentro dos
padrdes legais aplicados a unidade.

7 A deplecao do ozbnio refere-se ao declinio no
volume total de 0z6nio na estratosfera da Ter-
ra (a camada de 0z6nio)
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DISCLOSURES GERAIS

GRI102:

Disclosures gerais

Principio
Pagina e/ou resposta Pacto
Global
102-1 - Nome da organizacao 8 8
102-2 - Atividades, marcas, produtos e servicos 8 38
102-3 - Localizacéo da sede 125
102-4 - Localizacao das operacdes 8 8
A Braskem foi constituida em agosto de 2002 a partir da unido de seis empresas da Organizacao
102-5 - Propriedade e forma iuridica Odebrecht e do Grupo Mariani. Somos uma sociedade andnima de capital aberto, com diversas
P J unidades industriais no Brasil, nos Estados Unidos, na Alemanha e no México (por meio de uma joint
venture com a ldesa). Acesse www.braskem-ri.com.br/estrutura-societaria para mais detalhes.
102-6 - Mercados atendidos 8 8
102-7 - Porte da organizacao 8,41 8
102-8 - Informacdes sobre empregados
R 66 6
e outros trabalhadores
102-9 - Cadeia de fornecedores 34, 80, 81
102_10. ) I\/ludanc;as &gmﬁcatwas na N&o houve alteracao significativa durante o periodo coberto pelo relatério.
organizacao e na cadeia de fornecedores ’
Como principio e de acordo com a Politica de Salde, Seguranca, Meio Ambiente,
. ~ Qualidade e Produtividade, a Braskem nao produz, manuseia, utiliza, comercializa,
102-11 - Abordagem ou principio da precaucao ~ .
> transporta ou descarta nenhum produto, se néo puder fazé-lo com seguranca,
com um impacto minimo sobre o produto no meio ambiente.
102-12 - Iniciativas externas 15,16,17.19
102-13 - Participacdo em associacdes 15,16, 17
102-14 - Declaracao do principal tomador de decisao 4 4
102-15 - Principais impactos, riscos e oportunidades 28
102-16 - Valores, principios, padrdes e
24,27
normas de comportamento
102-17 - Mecanismos de aconselhamento
~ . 24,30
e preocupacdes sobre ética
102-18 - Estrutura de governanca 24,27
O Presidente do Conselho de Administracdo da Braskem ndo é diretor executivo da Braskem.
Conforme Artigo 19° Paragrafo Unico do Estatuto Social da Companhia “O cargo de
102-23 - Presidente do mais alto 6rgdo de governanca Diretor Presidente e Presidente do Conselho de Administracdo ndo poderdo ser cumulados
pela mesma pessoa, salvo nas hipéteses e nos termos previstos pelo Regulamento.”
Regulamento = Regulamento de Listagem do Nivel 1 da BM&FBovespa. Pag.: 24, 27/
Integrantes (incluindo lideres da Empresa), Financiadores, Clientes, Fornecedores, Academia, Publicos
102-40 - Lista de partes interessadas Locais (ONGs, Comunidade, Entidades de Classe), Formadores de Opinido (Governo, Imprensa), e
Publico Geral. Acesse www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade para mais detalhes.
102-41 - Acordos de negociacao coletiva 69 3
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GRI102:
Disclosures gerais

102-42 - |dentificacdo e selecao das partes interessadas

Pagina e/ou resposta

Aidentificacao e selecdo de nossos stakeholders para engajamento foi
baseada em grupos que exercem um papel de influenciadores, facilitadores,
impactantes e beneficiados pelo relacionamento com a Empresa. Visite www.
braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade para mais detalhes.

Principio

Pacto
Global

102-43 - Abordagem para o engajamento
das partes interessadas

Visite http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

102-44 - Principais topicos e preocupacdes levantados

Visite http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

102-45 - Entidades incluidas nas
demonstracdes financeiras consolidadas

Visite http:/www.braskem-ri.com.br/relatorios-anuais | Pag. 34

102-46 - Definicao do contetudo do
relatério e limite dos tépicos

Visite http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

102-47 - Lista de topicos materiais

Visite http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

102-48 - Reformulacdes de informacdes

Nao houve alteracao significativa durante o periodo coberto pelo relatério.

102-49 - Mudancas nos relatorios

N&ao houve alteracao significativa durante o periodo coberto pelo relatério.

102-50 - Periodo coberto pelo relatoério

01de janeiro até 31 de dezembro de 2019.

102-51 - Data do ultimo relatdrio

2018

102-52 - Ciclo de emissao de relatérios

O relatoério é elaborado anualmente.

102-53 - Ponto de contato para perguntas sobre o relatério

imprensa@braskem.com

102-54 - Declaracao de acordo com Standards GRI

Este relatério foi preparado de acordo com os Standards da GRI: opcao Essencial.

102-55 - Sumério de contetdido da GRI

10O

102-56 - Verificacao externa

A verificacao externa é realizada pela KPMG, empresa externa e independente,
e ocorre a pedido dos Lideres e faz parte do conjunto de metas anuais
dos responsaveis pela elaboracao do relatério. Pag. 122

TOPICOS MATERIAIS

DESEMPENHO ECONOMICO

Macro objetivo: Resultados econdmico-financeiros

103-1 - Explicacao do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103: ~
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 43
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 43
201-1 - Valor econémico direto gerado e distribuido 43
GRI 201 201-2 - Implicacdes financeiras e outros riscos e
Desempenho ) > L 103 7
A oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
Econdmico
201-4 - Assisténcia financeira recebida do governo 84
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PRESENCA DE MERCADO

Macro objetivo: Desenvolvimento local

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103: .

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 67
103-3 - Avaliacao da forma de gestao 67/
202-1 - Proporcao do menor salario pago, por 67

GRI 202 género, comparado ao salario minimo local

Presenca de Mercado 5075 _ proporcao de membros da alta &7

administracao contratados na comunidade local

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

Macro objetivo: Desenvolvimento local

103-1- Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103: ~

Forma de Gest3o 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 70
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 70

GRI 203: Impactos 203-1 - Investimentos em infraestrutura 20

Econdmicos Indiretos e servicos oferecidos

PRATICAS DE COMPRA

Macro objetivo: Desenvolvimento local

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestao e seus componentes 80
103-3 - Avaliacao da forma de gestao 80
GRI 204: 204-1 - Proporcao de gastos com fornecedores locais 80

Praticas de Compra

COMBATE A CORRUPCAO

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestao e seus componentes

27

103-3 - Avaliacao da forma de gestao

27
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Pagina e/ou resposta

205-2 - Comunicacao e treinamentos sobre

procedimentos e politicas anticorrupcao e/ 10
GRI| 205: Em novembro de 2019, José Carlos Grubisich, ex-presidente da Braskem, foi preso sob acusacéo de
Combate a participacdao em esquema de subornos para garantir contratos governamentais. O papel da Braskem,
corrupcao 4 . . ~ nesse sentido, segue sendo o mesmo desde 2016, quando a empresa assinou 0 acordo de leniéncia junto
205-3 - Casos confirmados de corrupcdo e acbes tomadas as autoridades brasileiras, suicas e norte-americanas. Cumprimos, nesse periodo, todas as obrigacdes 10
previstas no acordo, inclusive a monitoria externa que avaliou nosso Programa de Conformidade,
processo finalizado em 2019 e certificado pelo Ministério Publico Federal em marco de 2020. Pag. 30
CONCORRENCIA DESLEAL
Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas
103-1 - Explicacao do tépico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: .
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes -
103-3 - Avaliacao da forma de gestao -
CRI 206:A . 20671 - AQ/O.QSJL,IdICIaIS por concorre/n.aa Nada a reportar. A Braskem nao possui nenhum processo desse tipo.
Concorréncia Desleal desleal, praticas de truste e monopdlio
MATERIAIS
Macro objetivo: Recursos renovaveis
103-1- Explicacdo do tdpico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: ~
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 101
103-3 - Avaliacao da forma de gestao 101
301-2 - Materiais provenientes de reciclagem 35,101 8
GRI 30T: Materiais 301-3 - Produtos e seus materiais de 101 3
embalagem recuperados
ENERGIA
Macro objetivo: Eficiéncia energética
103-1- Explicacdo do topico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: ~
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 98
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 98
302-1 - Consumo de energia dentro da organizacao 98 /and 8
GRI302: Energia 302-3 - Intensidade energética 98 8
302-4 - Reducao do consumo de energia 98 8and 9
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AGUA

Pagina e/ou resposta

Principio

Pacto
Global

Macro objetivo: Eficiéncia hidrica

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103: N
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestao e seus componentes 93
103-3 - Avaliacao da forma de gestao 93
303-1- Interac;ogs com a agua como 93 7and 8
recurso compartilhado
303-2 - Gestao de impactos
: ) 93
relacionados a descarga de agua
GRI 303: Agua 303-3 - Retirada de 4gua 93,94 8
303-4 - Descarga de agua 93
303-5 - Consumo de agua 93, 94
BIODIVERSIDADE
Macro objetivo: Fortalecimento das praticas
103-1- Explicacdo do tdopico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: .
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes --
103-3 - Avaliacao da forma de gestao -=
Em 2019, ndo houve impactos significativos sobre a biodiversidade
(vélido para o México, onde o tema é material).
304-2 - Impactos significativos de atividades, A Braskem Qesenvolve at|V|dade§ em alguns de seus 5|te§ que garantem a preservacao dg espécies,
. o . como as unidades do Sul do Brasil que possuem, em sua area, um trecho de mata ciliar e, junto a ele, 8
produtos e servicos sobre biodiversidade ~ . .
’ um parque de protecdao ambiental monitorado e controlado pela empresa. Os resultados apontam
GRI 304: que as atividades industriais nao afetam o ecossistema local. A estacéo de protecao também
Biodiversidade possui programas de educacdo ambiental que ajudam a ampliar a consciéncia de preservacao.
304-4 - Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN No comp_lexo_do Mexmo existem duas es_pecles Ilstadgs na I|§ta v“ermelha da IUCN:
. o N : Ceratozamia miqueliana (ameacada de extincdo) e Zamia loddigesii (quase ameacada).
e em listas nacionais de conservacao com habitats y X ; 3

em areas afetadas por operacdes da organizacéo

Cabe ressaltar que essas espécies foram resgatadas pela empresa durante a construcao
do complexo em 2012 e, a 2016, encontram-se em uma area de conservacao.

EMISSOES

Macro objetivo: Eficiéncia energética

103-1 - Explicacao do tépico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestao e seus componentes

104

103-3 - Avaliacdo da forma de gestao

104
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305-1 - Emissdes diretas de GEE (Escopo 1) 104,105 7and 8
305-2 - Emissée; indiretas de GEE pela 104 7and 8
compra de energia (Escopo 2)
305-3 - Outras emissdes indiretas de GEE (Escopo 3) 104 7and 8
305-4 - Intensidade de emissées de GEE Sao considerados na contabilizacao das emissGes tc?dos 0S gases 3
GRI 305: Emisses regulamentados pelo Protocolo de Quioto. Pag. 105
305-5 - Reducao de emissdes de gases de efeito estufa 104,105 8and9
305-6 - Emissdes de substarjc?as 109 7and 8
depletoras da camada de ozdnio
305—7~— Emissoes/d.e NO>.<’ SQ'X e Qutras 109 7and 8
emissdes atmosféricas significativas
EFLUENTES E RESIDUOS
Macro objetivo: Seguranca
103-1 - Explicacao do tépico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: ~
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 95
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 95
GRI 306: 306-1 - Descarte de agua por qualidade e destinacao 95 8
Efluentes e residuos 306-2 - Residuos por tipo e método de disposicao 101 8

CONFORMIDADE AMBIENTAL

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

20

103-3 - Avaliacdo da forma de gestao

20

GRI 307: N ) .
. 307-1- Nado-conformidade com leis
Conformidade . .
. e regulamentos ambientais
Ambiental

Em agosto de 2019, uma Acao Civil Publica foi movida pelo Ministério Publico Federal em Alagoas
(MPF / AL) contra Braskem e outros acusados. O autor reivindica a indenizacdo por danos sociais
e ambientais causados por eventos geolégicos em Alagoas e também pagamento de indenizacado
por danos no valor de R $ 28,7 bilndes. As sancdes ndo monetarias e processos movidos por
mecanismos de arbitragem sdo acompanhadas por cada Unidade de Negdcio da Companhia, assim
os indicadores sao regionais e ndo corporativo e por isso ndo sao abordadas no relatério. Pag. 20
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APRESENTACAO Global
5 AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
CARTA DO LIDER
DE NEGOCIO Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas
SRR R G ETTTR 103-1 - Explicacao do tépico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: .
: ’ Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 80
ATUACAO RESPONSAVEL
103-3 - Avaliacéo da forma de gestao 80
GOVERNANCA E Menos de 1%. Em 2018, a Braskem iniciou um projeto piloto para implementar a Ferramenta de
4 . . Compras Sustentaveis. Essa ferramenta € aplicada a fornecedores identificados como criticos
CONFORMIDADE gsqlbgzgig\g'agao 308-1- Novos fornecedores selecionados na matriz de Riscos e possibilita a incorporacao de critérios de sustentabilidade aos lances. As 3
Fornecedores com base em critérios ambientais ferramentas permitem comparar fornecedores em critérios ambientais e sociais. O resultado da
DESEMPENHO NOS NEGOCIOS avaliacdo € um dos critérios para decisdes de lances. Por enquanto, Suprimentos usa apenas algumas
categorias de Servicos, e a intencao é estender sua aplicacdo a outras categorias em 2020. Pag: 80
SOLUCOES INOVADORAS EMPREGO
E SUSTENTAVEIS
Macro objetivo: Resultados econdmico-financeiros
GERACAO DE VALOR 103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
Soilrjqojc:je Cestio 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 67/
PRODUCAO
RESPONSAVEL 103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 67
SUMARIO DE 401-1- Novas contratacdes e rotatividade de empregados 67/ 6
CONTEUDO GRI . . o e . .
STANDARDS 401-2 - Beneficios concedidos a empregados de Seguro de vida, plano de satde, auxilio-deficiéncia e invalidez, licenca-maternidade/

. . . paternidade, fundo de pensao/previdéncia privada, plano de aquisicao de acdes, entre
tempo integral que nao sao oferecidos a empregados s e _ . .

L : . ) outros. Nao ha distincao dos beneficios oferecidos aos empregados em tempo integral,
’ temporarios ou em regime de meio periodo . . ) . ~
CREDITOS temporarios e meio periodo, sendo oferecidos desde o momento da contratacao.

CORPORATIVOS GRI401: Emprego

No Brasil, ndbs acompanhamos o numero de licencas-maternidade e o percentual de desligamento
até um ano ap6s o retorno da licenca. Numero referente aos Integrantes do Brasil que voltaram
de licenca-maternidade de janeiro a dezembro 2019: 67 retornos e 1 desligamento pés-retorno.
401-3 - Licenca maternidade/paternidade Numero referente aos Integrantes do Brasil que voltaram de licenca-maternidade no periodo 6
anterior (2018): 80 retornos. Nimero de Integrantes que permaneceram ao menos 1ano na
Braskem apés retornarem ao trabalho: 73. A taxa de retencao foi de 91% (n&do foram consideradas
as licencas em casos de aborto). Ndo temos esse indicador medido nos demais paises.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Macro objetivo: Seguranca

103-1 - Explicacao do tépico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gest3o 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes a5

103-3 - Avaliacao da forma de gestado 85
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403-1: Sistema de Gestao de Salude

Principio

Pacto
Global

Pagina e/ou resposta

saude e seguranca ocupacional

e Seguranca Ocupacional 85
403-2: Identificacao de perigos, avaliacao

. : . e ’ 87
de riscos e investigacdo de incidentes
403-3: Servicos de saude ocupacional 87
403-4: Participacao dos trabalhadores, consulta e a7
comunicacao sobre salde e seguranca ocupacional
403-5: Treinamento de trabalhadores em 57

GRI'403: Saude
e Seguranca
no Trabalho

403-6: Promocao de salide do trabalhador

Para apoiar a promocdao da sallde ndo ocupacional ao colaborador, a Braskem oferece plano de
salde, que abrange os servicos gerais e odontoldgicos. Para as contratadas, a Braskem exige, por
contrato de prestacao de servicos, a existéncia de seguro salde. Além do seguro salde, a Braskem
promove outras acdes de apoio a salide, como: campanhas de vacinacao, testes de qualidade de
vida, acompanhamento médico ocupacional, monitoramento nutricional, academia, entre outros.

403-7: Prevencao e mitigacao de impactos na
saude e seguranca ocupacional diretamente
ligados a relacdes comerciais

Para apoiar a promocdao da salide ndo ocupacional ao colaborador, a Braskem oferece plano de
salide, que abrange os servicos gerais e odontoldgicos. Para as contratadas, a Braskem exige, por
contrato de prestacao de servicos, a existéncia de seguro saude. Clientes e usuarios a jusante podem
encontrar informacdes sobre substancias que contém OEL (Limite de Exposicdo Ocupacional) na
Folha de Dados de Seguranca da BRASKEM. Eles também obtém as medidas necessarias de controle
de engenharia e equipamentos de protecao individual nas Folhas de Dados de Seguranca da Braskem.

403-8: Trabalhadores abrangidos pelo sistema
de gestao de salde e seguranca ocupacional

Todos os Integrantes e Contratados da Braskem sdo cobertos pelo
sistema de gestdo de salde ocupacional e seguranca.

403-9: Lesdes relacionadas ao trabalho

87

403-10: Problemas de salide relacionados ao trabalho

87

TREINAMENTO E EDUCACAO

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1 - Explicacdo do tdpico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

e de desenvolvimento de carreira

GRI103: .
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestao e seus componentes 63
103-3 - Avaliacao da forma de gestado 63
404-2 - Programas para o desenvolvimento
de competéncias dos empregados e de 63, 68
GR! 404: assisténcia para transicdo de carreira
Treinamento e
Educacio 404-3 - Percentual de empregados que recebem
) regularmente avaliacdes de desempenho 69 6
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DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Macro objective: Strengthening practices

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103: )

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 63
103-3 - Avaliacéo da forma de gestao 63

GRI405: Diversidade o o

e lgualdade de 405-1 - Diversidade em orgaos de -

Oportunidades governanca e empregados

NAO-DISCRIMINACAO

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1 - Explicacao do tépico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gest3o 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 30
103-3 - Avaliacéo da forma de gestao 30
GRI'406: Nao- 406-1 - Incidentes de discriminacao 505

discriminacao e acOes corretivas tomadas

DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS E TRADICIONAIS

Macro objetivo: Desenvolvimento local

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103: Forma

de Gest3o 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

103-3 - Avaliacao da forma de gestao

GRI 411: Direitos 411-1 — Casos de violacdes dos direitos
dos povos indigenas  dos povos indigenas ou tradicionais

Nenhum incidente foi identificado durante o periodo do relatério. Considerando
que populacdes tradicionais (pescadores e quilombolas) vivem em comunidades
proximas as operacdes da Braskem no Porto de Aratu, algumas iniciativas vém
ocorrendo com o objetivo de prevenir danos, promover a sustentabilidade e
estabelecer uma relacdo de dialogo e confianca com essas comunidades.

COMUNIDADES LOCAIS

Macro objetivo: Desenvolvimento local

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

20,70

103-3 - Avaliacao da forma de gestao

20,70
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GRI Standard

413-1 - Operacdes com engajamento da

Principio

Pacto
Global

Pagina e/ou resposta

Comunidades Locais

comunidade local, avaliacdo de impactos e 20,70
GRI 413: programas de desenvolvimento local
413-2 - Operacdes com impactos negativos significativos, 20.89

reais e potenciais, nas comunidades locais

AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1- Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestzo 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

80

103-3 - Avaliacao da forma de gestao

80

GRI 414: 414-1 - Novos fornecedores selecionados

Menos de 1%. Em 2018, a Braskem iniciou um projeto piloto para implementar a Ferramenta de
Compras Sustentaveis. Essa ferramenta é aplicada a fornecedores identificados como criticos na
matriz de Riscos e possibilita a incorporacao de critérios de sustentabilidade aos lances. As ferramentas

Avaliacao Social o . . o : . - B 2
’ com base em critérios sociais permitem comparar fornecedores em critérios ambientais e sociais. O resultado da avaliacdo € um
de Fornecedores e . : > .
dos critérios para decisdes de lances. Por enquanto, o Suprimentos usa apenas algumas categorias
de Servicos, e a intencao é estender sua aplicacdo a outras categorias em 2020. | Pag. 80
POLITICAS PUBLICAS
Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas
103-1- Explicacdo do topico material e seus limites http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade
GRI103: ~
Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao --
GRI415: Politicas 415-1 - Contribuicdes politicas Zero 10

Publicas

SAUDE E SEGURANGCA DE CLIENTES

Macro objetivo: Seguranca

103-1- Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestzo 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

91

103-3 - Avaliacdo da forma de gestao

91

416-1 - Avaliacdo dos impactos sobre satide e

) seguranca das categorias de produtos e servicos
GRI 416: Satde

100% dos impactos sao avaliados.

e Seguranca
de Clientes

416-2 - Casos de nao conformidade relativos a impactos
na salde e seguranca de categorias de produtos e servicos

Em 2019, a Braskem apresentou 02 casos de nao conformidade com regulamentos resultando
em multa com acdes corretivas concluidas. Houve O1incidente de ndo conformidade
com regulamentos que resultou em aviso, também com acdes corretivas concluidas. A
empresa nao apresentou casos de nao conformidade com codigos voluntarios. Pag. 91




Braskem

Principio

Pacto
Global

GRI Standard Pagina e/ou resposta

APRESENTACAO

CARTA DO LIDER
DE NEGOCIO

ORIENTADA PARA O FUTURO
ATUACAO RESPONSAVEL

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

GERACAO DE VALOR

PRODUCAO
RESPONSAVEL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI
STANDARDS

CREDITOS
CORPORATIVOS

MARKETING E ROTULAGEM

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

91

103-3 - Avaliacéo da forma de gestao

91

417-1 - Requisitos para informacdes e
rotulagem de produtos e servicos

As informacdes de rotulagem correspondem as informacdes do SDS (formato GHS) e sdo tratadas por
cada site. O procedimento interno utilizado € 0 ANX6020-00840 - Informagdes sobre riscos quimicos.
100% das categorias de produtos significativas sao avaliadas de acordo com os padrées e procedimentos
da Braskem. Além disso, sao auditadas como parte do Sistema de Gestao Integrado Braskem. Pag. 91

GRI 417:
Marketing e 417-2 - Casos de nao conformidade em relacdo a
Rotulagem informacdes e rotulagem de produtos e servicos

A Braskem apresentou 1incidente de ndo conformidade com regulamentos resultando
em aviso, com acdes corretivas concluidas. A empresa ndo teve eventos de nao
conformidade com regulamentos que resultassem em multa e também nado registrou
casos de ndao conformidade com regulamentos ou cédigos voluntarios em 2019. Pag. 91

417-3 - Incidentes ou ndo-conformidades
relacionadas a comunicacdo e marketing

Zero. A Companhia declara a nao existéncia de ndao conformidade com regulamentos
e codigos voluntarios relativos a comunicacdes de marketing, incluindo publicidade,
promocao e patrocinio, discriminados por tipo de resultados. Pag. 91

CONFORMIDADE SOCIOECONOMICA

Macro objetivo: Fortalecimento das Praticas

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites

http:/www.braskem.com.br/materialidade-sustentabilidade

GRI103:

Forma de Gestao 103-2 - Forma de gestdo e seus componentes

103-3 - Avaliacao da forma de gestao

GRI 419:
Conformidade
Socioecondmica

419-1 - Ndo conformidade com leis e
regulamentos nas areas social e econdmica

A Braskem possui processos no periodo mencionado, sejam ambientais ou regulatorios,
no entanto, a Companhia nao possui decisdes definitivas de multas significativas durante
o periodo questionado. Foi adotado para este relatdrio o mesmo critério utilizado no
“Formulério de Referéncia” instituido pela “Comissdo de Valores Mobiliarios” (CVM),
nos termos da IN CVM 480/209 — R$ 50 milhdes. N&o ha, dentre os processos de
Alagoas, nenhum caso concluido em 2019 que imponha o pagamento de multa acima
de R$ 50 milhdes. As sancbes ndo monetarias e processos movidos por mecanismos de
arbitragem sao acompanhadas por cada Unidade de Negd6cio da Companhia, assim 0s
indicadores sao regionais e nao corporativo e por isso nao sao abordadas no relatério.
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Para saber mais sobre este
relatério, entre em contato com
imprensa@braskem.com
_102-53_

Sede

Rua Lemos Monteiro, 120
Butanta - Sao Paulo (Sao Paulo)
CEP: 05501-050

_102-3_

CREDITOS CORPORATIVOS

_102-3_

Vicepresidente de Pessoas, Comunicacdao Empresarial,

Marketing e Desenvolvimento Sustentavel
MARCELO ARANTES DE CARVALHO

Diretor de Marketing & Comunicacao Corporativa
ANA LAURA SIVIERI

Diretor de Desenvolvimento Sustentavel

JORGE SOTO

Supervisao de Marketing & Comunicacao Corporativa
ANA LUIZA LEITE, CAROLINA PIGNATA E PEDRO SOBRAL

Supervisao de Desenvolvimento Sustentavel

MARIO PINO, LUIZ CARLOS XAVIER E KARINA YUKARI NAKAMURA

Anadlise de indicadores, desenvolvimento
de projeto e producao de contetido

KEYASSOCIADOS

Projeto grafico e diagramacao
MAGENTA LAB

Verificacao
KPMG

Fotos
BRASKEM ARCHIVE E GETTYIMAGES

Traducao

GOTCHA! IDIOMAS
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