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conquistados
em EBITDA ao
fim de 2016.

0 ano de 2016 foi um dos perio-
dos mais desafiadores da histdria
da Braskem. Apesar disso, temos
muito do que nos orgulhar. Nossa
Empresa obteve conquistas iné-
ditas, frutos de uma consistente
estratégia de negdcio baseada na
presenga internacional, na diver-
sificacdo de matérias-primas e na
melhoria constante da eficiéncia
operacional, da competitividade
e dos padroes de Governanca e
Conformidade. Tais pilares ndo
apenas garantiram a resiliéncia
necessaria para superagdo das
turbuléncias, como nos trouxe-
ram a comprovagdo de que segui-
mos no caminho certo rumo a um
futuro promissor de crescimento
sustentdavel.

Cenario

As principais adversidades impos-
tas as nossas atividades no exerci-
cio de 2016 vieram das incertezas
no cenario politico e econémico,
tanto na esfera global como em
nosso principal pais de atuagdo,
o Brasil. No ambito internacional,
enfrentamos a desaceleracdo no
ritmo de crescimento economi-
co mundial a partir de alguns

fatores-chave, como a saida do
Reino Unido da Unido Europeia
e a acirrada eleicao presidencial
norte-americana. Tais ocorrén-
cias, somadas ao novo padrdo de
crescimento da China, levaram a
um crescimento moderado do co-
mércio internacional — abaixo de
3%, pelo quinto ano consecutivo
— e a redugdo dos investimentos
globais.

No Brasil, 0 cendrio recessivo per-
sistiu. O PIB registrou outro forte
recuo de 3,6% (repetindo o pata-
mar da queda de 3,8% em 2015),
puxado pela reducdo do crédito e
pelo prolongamento da crise po-
litico-institucional, o que agravou
os efeitos dos histéricos gargalos
de competitividade.

Desempenho operacional his-
torico

Em 2016, a Braskem obteve bons
resultados operacionais gragas
aos ganhos de eficiéncia produ-
tiva e ao fortalecimento da inte-
gracdo entre as unidades indus-
triais no Brasil, no México, nos
Estados Unidos e na Alemanha,
e escritérios comerciais em todo

/4

o mundo. Esta féormula foi a base
da conquista de um EBITDA re-
corde para a Empresa, tanto em
reais (R$ 11,5 bilhdes) como em
ddlares (US$ 3,3 bilhdes) ao fim
de 2016.

E importante destacar que, ape-
sar da recessao no Brasil, nossas
unidades industriais brasileiras
de petroquimicos basicos e de
resinas em 2016 registraram

bom desempenho operacional.
Alcancamos recorde historico de
8,5 milhdes de toneladas em pe-
troquimicos basicos, volume 3%
superior em relagao a 2015, com
uma taxa média de utilizagdo dos
crackers de 92% (a melhor da
série histdrica), um aumento de
trés pontos percentuais (p.p.) em
relacdo ao exercicio anterior. Ja a
producdo de resinas chegou a 4,9
milhdes de toneladas, alta de 4%.

Apesar da fraca demanda do
mercado brasileiro, conseguimos
também resultados recordes de
vendas. As vendas no mercado
nacional de petroquimicos basi-
cos foram de 1,9 milhdo de tone-
ladas, alta de 5%. Ja as vendas
de resinas totalizaram 3,3 mi-
IhGes, com ligeiro recuo de 1%.
Nossa estratégia comercial, con-
tudo, viabilizou o aproveitamen-
to de oportunidades em setores
produtivos menos afetados pela
crise brasileira e ajudou a ampliar
nossas exportacdes. Em 2016, os
embarques internacionais de resi-
nas a partir do Brasil totalizaram
1,7 milhdo de toneladas, uma
expansdo de 24% em relagdo a
2015.

A diversificacdo de matérias-pri-
mas e da presenca geografica
seguiu ocupando um espago prio-
ritario em nossa estratégia global
de atuagdo. Atingimos uma taxa
média de utilizagdo de 100% das
plantas de polipropileno nos Es-
tados Unidos e na Europa, que
se refletiu no aumento de 2% do
volume de vendas nas respectivas
regides em relagdo a 2015, atin-
gindo patamar de dois milhdes de
toneladas.

No ano de 2016 foi dado inicio
da operacdao do Complexo Petro-
quimico no México, um marco no
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em gestao de
carbono.

nosso processo de internaciona-
lizacdo que exigiu investimento
na ordem de US$ 5,2 bilhdes, o
maior valor ja investido por uma
empresa industrial de capital bra-
sileiro em um projeto greenfield
no exterior. J& no quarto trimes-
tre, a taxa média de operacdo
das trés plantas de polietileno
do Complexo foi de 73%, tendo
atingido o indice de 97% no més
de dezembro. No ano, a produgao
de polietileno do México totalizou
443 mil toneladas.

Também ¢é importante destacar
o fechamento do contrato de 10
anos para compra de etano im-
portado dos Estados Unidos de
uma afiliada da Enterprise Pro-
ducts. O acordo faz parte de um
projeto de modernizagdo e flexi-
bilizagdo no uso de matéria-prima
da central petroquimica da Bahia,
que opera predominantemente a
partir da nafta. A iniciativa, com
investimento de R$ 380 milhdes,
permitird produzir até 15% de
eteno utilizando etano como ma-
téria-prima. A expectativa é de
que a nova operagao tenha inicio
no segundo semestre de 2017.

As perspectivas sdao promissoras
apds realizarmos, em 2016, o
comissionamento da nova planta
de Polietileno de Ultra-Alto Peso
Molecular (PEUAPM), em La Por-

te, no Texas, Estados Unidos, que
permitird um melhor atendimen-
to aos Clientes na América do
Norte e na Europa. A planta foi
construida a partir de tecnologias
préprias da Braskem, permitindo
a producdo a custo competitivo
deste produto que é oito vezes
mais leve que o ago e dez vezes
mais durdvel que o polietileno de
alta densidade (PEAD).

Governanga e Conformidade

Atos ilicitos praticados por ex-In-
tegrantes e agentes da Braskem
foram confirmados em 2016, a
partir de informagGes reveladas
no ambito da Operagdo Lava-Jato.

Como principal interessada no es-
clarecimento do caso, a Braskem
reconheceu sua responsabilidade
pelos atos e lamenta as condutas
passadas. O processo de investi-
gacdo interno culminou no acordo
global firmado com autoridades no
Brasil, nos Estados Unidos e na Su-
ica, anunciado em dezembro. Por
meio do Acordo Global, a Braskem
se comprometeu a pagar o valor
de R$ 3,1 bilhdes a titulo de multa
e indenizagdo e implantar melho-
rias nos seus sistemas de confor-
midade e controles internos. Este
compromisso sera acompanhado
por monitores externos, aponta-
dos pelo Department of Justice
(DOJ), a Securities and Exchange

Commission (SEC) e o Ministério
Publico Federal (MPF), por até trés
anos, para garantir o cumprimento
dos termos do acordo.

Ao final de 2016, em fungdo do
provisionamento integral dos re-
cursos estabelecidos pelo Acordo
Global a serem pagos as autorida-
des brasileira e internacionais no
quarto trimestre de 2016, a Em-
presa apresentou prejuizo liquido
consolidado de R$ 729 milhGes
no ano, mesmo diante dos lucros
acumulados nos trés trimestres
anteriores.

E importante lembrar que,
desde o segundo trimestre de
2016, a Braskem ja havia colo-
cado em pratica um projeto de
ampla revisdo na sua estrutu-
ra de Governancga Corporativa,
que teve como objetivo a im-
plantagdo de um novo Progra-
ma de Conformidade para re-
forcar a area responsavel com
reporte direto ao Conselho de
Administracdo da Braskem e
reduzir significativamente a
possibilidade de qualquer des-
vio de natureza similar aos
identificados. Além das inicia-
tivas ja implantadas em 2016,
0 programa apresenta quase
uma centena de iniciativas que
também serdo realizadas no
decorrer de 2017.



Desenvolvimento Sustentavel
A Braskem mantém uma trajeto-
ria consistente de atuagao na pro-
mogao do desenvolvimento sus-
tentavel. Temos orgulho de ser a
primeira indUstria do Brasil a in-
gressar, em 2016, na Lista “"A” do
CDP Investor, selo internacional
que reconhece as empresas com
padrdes de exceléncia em gestdao
de carbono. Essa conquista vai ao
encontro do nosso engajamento
em diferentes foruns nacionais
e globais ligados a promogao
do desenvolvimento sustenta-
vel como Pacto Global da ONU,
do qual somos signatarios des-
de 2007, além de referendar sua
participacdo destacada em listas
como o Dow Jones Sustainability
Emerging Markets Index (DISI) e
o Indice de Sustentabilidade Em-
presarial (ISE) da Bolsa de Valores
do Brasil (BM&FBovespa).

Entre as iniciativas de maior rele-
vancia em 2016 estd o Movimen-
to Menos Perda Mais Agua, um
trabalho de gestdo hidrica alinha-
do aos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel da ONU inicia-
do pela Rede Brasileira do Pacto
Global e que tem a Braskem e a
SANASA como lideres.

Com foco na geragao de produtos
mais sustentaveis, é importante

destacar o langamento das resi-
nas de polipropileno e polietile-
no 100% recicladas produzidas
a partir de big bags e sacarias
descartadas. Tais iniciativas con-
templam a plataforma Wecycle,
que tem o objetivo de fomentar
negdcios e iniciativas para a valo-
rizagdo de residuos, reforcando o
compromisso da Braskem com a
cadeia do plastico no Brasil.

Inovacao

A contribuigdo de nossa Empre-
sa para o mundo sustentavel é
amparada em investimentos re-
gulares em pesquisa e desenvol-
vimento de solugGes inovadoras,
capazes de proporcionar altos ni-
veis de produtividade e redugao
de impactos ao meio ambiente.
As iniciativas em inovagao sao fru-
to de esforgos conjuntos de nossos
Centros de Tecnologia e Inovacao
localizados no polo petroquimi-
co de Triunfo, no Rio Grande do
Sul, Brasil, e em Pittsburgh, nos
Estados Unidos, além de nossos
laboratérios como em Campinas,
em Sao Paulo, Brasil, focados em
biotecnologia. Além disso, em
2016 ampliamos nossa estrutura
de inovagdao com a inauguragao
do Nucleo Técnico da Europa,
instalado na planta de Wesse-
ling, na Alemanha. Um destaque
no desenvolvimento de produtos
foi o lancamento da resina de po-




lipropileno batizada sob a marca
Braskem Amppleo. A nova resi-
na, aplicada para a fabricagdo de
espumas de alta performance, é
capaz de suportar temperaturas
de até 100°C sem deformar e
pode ser totalmente reciclada, o
que atende aos nossos compro-
missos sustentaveis.

Cabe também destacar o uso do
Plastico Verde I'm green™ na
producdo de equipamentos e pe-
cas em gravidade zero. O projeto
foi fruto de parceria com a Made
In Space, empresa norte-ameri-
cana lider no desenvolvimento de
impressoras 3D para operacdo em
gravidade zero e fornecedora da
Agéncia Espacial Norte-Americana
(NASA). Trata-se de um dos avan-
Gos essenciais para uma eventual
missdo até Marte e estamos muito
orgulhosos de fazer parte dessa
epopeia.

Perspectivas

Mesmo com as adversidades,
2016 foi um ano que comprovou
novamente a solidez da atuacdo
da Braskem. Somos uma Em-
presa forte, comprometida com
o crescimento das regides onde

atuamos e seguimos firmes em
nossa postura de contribuir com
o desenvolvimento sustentavel
do planeta.

No Brasil, apesar da trajetdria de
queda consistente da inflagdo e
elevacdo da confianga do inves-
tidor vista nos ultimos meses,
os desafios do cendrio macroe-
condmico de 2016 permanecem
presentes em 2017. Ainda que
a expectativa seja de retomada
do crescimento, o consenso é de
que ele ocorra a um ritmo lento
e gradual.

No mercado internacional, se-
gundo o Fundo Monetario In-
ternacional (FMI), a perspectiva
para as economias avangadas
melhorou para 2017 e 2018 em
funcao da atividade econdmica
mais forte registrada no segundo
semestre de 2016 e do estimulo
fiscal projetado nos Estados Uni-
dos. Para os mercados emergen-
tes e economias em desenvolvi-
mento em geral, as perspectivas
de crescimento pioraram margi-
nalmente, com revisdes positivas
para a China e negativas para
paises como o México, influen-

ciadas por incertezas em relagao
a eleicdo de Donald Trump nos
Estados Unidos.

No que se refere a dindmica do
mercado de petrdleo, a perspec-
tiva é de manutencao do acor-
do entre os membros da OPEP
e outros produtores para limitar
a oferta global, o que pode le-
var ao aumento do prego do pe-
tréleo e consequente aumento
da competitividade do produtor
base gas em relagdo ao produtor
base nafta.

Em relacgdo ao mercado petro-
quimico, novas capacidades de
polietileno nos Estados Unidos a
partir do final de 2017 e principal-
mente em 2018, poderdo pressio-
nar os spreads de polietileno no
mercado internacional durante o
periodo, com recuperacdo espe-
rada a partir de 2019. Em relagdo
as demais resinas (PP e PVC), as
expectativas sdo de manutencdo
dos spreads em niveis sustenta-
veis principalmente no mercado
norte-americano de polipropileno,
onde ndo ha qualquer nova capa-
cidade entrando em operacao até
o final desta década.

Nesse contexto, a estratégia
da Empresa permanece foca-
da na diversificagdo do perfil
de matéria-prima e geogréfica
como forma de mitigar a vo-
latilidade do ciclo petroquimi-
co, aproveitando as sinergias
entre as unidades industriais
e escritérios comerciais da
Braskem tanto para comer-
cializagdo de produtos quanto
para identificacdo de novas
oportunidades de investimen-
to, no reforgo da atividade
petroquimica visando garantir
eficiéncia operacional, produ-
tividade e competitividade das
unidades em todas as regides,
com destaque para a estabi-
lizacdo da producdo no Com-
plexo Petroquimico do México.
Seguimos ainda empenhados
na melhoria continua do pro-
grama de conformidade e das
praticas de governanga, com
manutencdo da higidez finan-
ceira e da disciplina de custos.
Assim, permanecemos na mis-
sdo de construir uma Empresa
cada vez mais global.

Boa leitura
Fernando Musa
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PRODUGAO DE MAIS DE 1 O o
4 1 UNIDADES z 0 A
INDUSTRIAIS milhoes EXPORTACAO

, PARA CLIENTES EM
29 NO BRASIL, SEIS NOS ESTADOS UNIDOS, DE TONELADAS/ANO DE RESINAS TERMOPLASTICAS APROXIMADAMENTE
QUATRO NO MEXICO, DUAS NA ALEMANHA E OUTROS PRODUTOS QUiMICOS

100 PAISES
y
7 6 8 MIL PESSOAS 1 1 5
. IMPACTADAS PELOS
’ M I L mll PROJETOS DE RS ’ NOVOS PEDIDOS

INTEGRANTES EM FORNECEDORES INVESTIMENTO BILHOES E 73 EXTENSOES
TODO O MUNDO GLOBAIS SOCIAL PRIVADO DE EBITDA DE PATENTES.
AO LONGO DE
SUA HISTORIA,
A BRASKEM
DEPOSITOU 1.030

RECEITA DOCUMENTOS

BRUTA de RELACIONADOS
R S PROJETOS DE INOVAGAO EM COM ASSEGURAGAO
» DESENVOLVIMENTO RS 5 5 4 DE PATENTES
BILHOES DE NO VALOR DE 2,6 BILHOES? y

INVESTIMENTOS BILHOES

1 Valor liquido ajustado ao risco da carteira de projetos
REALIZADOS da empresa até dezembro de 2016.
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PARA SABER MAIS,
ACESSE

www.braskem.com

Pl‘in CipiO S C_om foco no crescimento sustentavel, a Br?skem segue uma cultura ?rga-

nizacional comum a todas as suas operagdes: um conjunto de principios,

e Valores conceitos e critérios compartilhados que promove eficicia e clareza na

interagdo entre Lideres e Liderados e busca garantir coeréncia empresarial
em seus diferentes Negdcios.
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A produgao petroquimica tem como
foco a transformacdo de subprodu-
tos do petréleo, em geral a nafta
e 0 gés natural, em materiais de
uso industrial ou em produtos finais
destinados a sociedade.

Esse é um setor fundamental
para o crescimento da economia
e o desenvolvimento da socie-
dade moderna pelo potencial de
criagdo de novas solugdes e ma-
teriais advindos da quimica e do
plastico, capazes de proporcio-
nar mais praticidade ao dia-a-dia
das pessoas e reduzir os niveis
de impactos ambientais em dife-
rentes segmentos de mercado,
como construgdo, agronegdcio,
automotivo, entre outros.

Em razao dessas caracteristicas,
0 setor petroquimico vive em
constante evolugdo tecnoldgica.
A tendéncia do mercado segue
a linha da diversificacdo das
matérias-primas e suas fontes,
buscando o desenvolvimento de
insumos renovaveis. O objetivo
é encontrar solugdes inovadoras,
que possam gerar cada vez mais
beneficios sociais e ambientais.

O desempenho do setor esta
associado a flutuacdo dos pre-
gos das commodities quimicas
e petroquimicas negociadas no
mercado internacional. A partir
das diferengas entre os pregos
do petrdleo e de seus derivados
sdo formados os spreads, que
definem os resultados de receita
das indUstrias do setor. Trata-se
de uma condicdo que impde as
empresas uma busca constante
por eficiéncia operacional e higi-
dez de controle de custos pro-
dutivos para garantir equilibrio
e seguranga das atividades em
momentos desafiadores, resul-
tantes de ciclos de spreads mais
baixos.

Em 2015 e 2016, o setor quimico
e petroquimico viveu um ciclo de
alta de spreads, o que impulsio-
nou a busca por melhores negé-
cios em mercados-chave como
os Estados Unidos e a Europa,
locais que apresentaram eleva-
¢do nos niveis de desempenho
econdmico. Esse contexto aju-
dou a compensar desafios em
mercados emergentes, como foi
0 caso do Brasil.

Em 2015 e 2016, o setor quimico e petroquimico
viveu um ciclo de alta de spreads, o que impulsionou
a busca por negocios em mercados-chave
como os Estados Unidos e a Europa, localidades que
apresentaram melhores taxas de performance econémica

De acordo com dados da Associa-
Gao Brasileira da Industria Quimi-
ca (ABIQUIM)>, como efeito das
crises politico-financeiras do pais,
a industria quimica brasileira — na
qual a produgdo petroquimica
da Braskem também estd inseri-

> Fonte: ABIQUIM http:,
dial-do-setor

da — caiu da sexta para a oitava
posicao no ranking mundial do
setor. Hoje, o setor acumula um
faturamento liquido na casa dos
US$ 113 bilhGes, apos encolher
cerca de 20% em 2015, tendo
sido ultrapassado no ranking in-

ternacional pela Franca e India, e
seguido de perto pelo Reino Uni-
do. As trés primeiras posigdes
no ranking global sdo ocupadas
por China, Estados Unidos e Ja-
pao, respectivamente.



http://www.abiquim.org.br/comunicacao/noticia/detalhe/2433/industria-quimica-brasileira-perde-posica
http://www.abiquim.org.br/comunicacao/noticia/detalhe/2433/industria-quimica-brasileira-perde-posica
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PETROQUIMICOS
BASICOS

Brasil

Camagari (BA)

Duque de Caxias (RJ)
Maua (SP)

Triunfo (RS)

México

Coatzacoalcos (Veracruz)

PVC E CLORO SODA
Brasil

Macei6 (AL)

Marechal Deodoro (AL)
Camagari (BA)

POLIETILENO (PE)
Brasil

Cubatdo (SP)

Santo André (SP)
México

Coatzacoalcos (Veracruz)

POLIPROPILENO (PP)

Brasil
Maua (SP)

Paulinia (SP)
Alemanha

Schkopau e Wesseling
Estados Unidos

Marcus Hook (Pennsylvania)

La Porte (Texas)
Oyster Creek (Texas)
Seadriff (Texas)

Neal (West Virginia)

PE + PP

Brasil

Camagari (BA)
Duque de Caxias (RJ)
Triunfo (RS)

PE VERDE
Brasil

Triunfo (RS)

UTEC

Estados Unidos
La Porte (Texas)

-

ESCRITORIOS ADMINISTRATIVOS

Sedes Administrativas
Brasil

S&o Paulo (escritdrios das areas de INOVACAO E TECNOLOGIA
gestdo e administrativas)

Escritorios Administrativos Centros de Tecnologia e Inovacio

Brasil Brasil

Salvador (BA) Triunfo (RS)

Porto Alegre (RS) Estados Unidos

Holanda Pittsburgh

Roterda

Estados Unidos Parceria com empresas e laboratérios
Philadelphia (Pennsylvania) externos para pesquisas em quimicos
Alemanha e polimeros, de fonte petroquimica ou
Frankfurt renovavel

Escritérios Comerciais PE PE Verde

polietileno fabri-

Alemanha Estados Unidos gr:,lietileno cado a partir do
Argentina Holanda . . etanol de cana-
Cingapura México polipropileno -de-acucar, fon-
Chile Peru PVC - te renovavel de
Colémbia Venezuela policloreto de vinila

matéria-prima

SAIBA MAIS EM

www.braskem.com.br >

Braskem-no-mundo


http://www.braskem.com.br/braskem-no-mundo

Od,e O de Planejamento estratégico
Nego CIO O planejamento estratégico da Braskem segue pautado no longo

prazo, mas busca cada vez mais agir de maneira eficiente, a fim
de ajustar os caminhos do desenvolvimento do negdcio frente aos
cenarios do mercado global. Nesse aspecto, o crescimento da
Empresa esta pautado em:

Com atuacdo global, a Braskem
busca a diversificacdo das fontes
de matérias-primas, a eficién-
cia produtiva e a inovagao com )
retornos sustentaveis, tanto do S e € no PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE

de vista d d mercado
ponto de vista dos pro ‘{tos quan- « Matéria-prima e energia Garantia de eficiéncia operacional, produtividade e competitividade
to do processo produtivo. Tudo

competitivas das unidades em todas as regi6es, com destaque para a estabilizagdo
isso sem perder o foco no Cliente e A = s an
P ) « Produtividade e eficiéncia da produgao no Complexo Petroquimico Braskem Idesa, no México,
nas tendéncias de mercado. Essas

em 2016.
diretrizes estdo resumidas em trés
pilares conceituais e estratégicos:
sobreviver, crescer e perpetuar.

Sobreviver

operacional

DIVERSIFICA(;AO GEOGRAFICA
Crescer

« Internacionalizacio, Ampliagdo da presenga global e das sinergias entre as plantas
com expansdo focada industriais e os escritérios comerciais ao redor do mundo para
nas Américas explorar oportunidades de exportagdes, mitigar a volatilidade do

« Atendimento ao ciclo petroquimico, além de reduzir a dependéncia de mercados
mercado global especificos nos resultados consolidados da Empresa.

e Quimica renovavel

DIVERSIFICAGAO DO PERFIL DE MATERIA-PRIMA

Buscar mais alternativas de fontes de matérias-primas com o
objetivo de reduzir a dependéncia de nafta, além de adotar fontes
Perpetuar renovaveis e de menor impacto ambiental.
o Competéncias e tecnologia
* Pessoas e organizagao
« Sustentabilidade e inovagao

CONFORMIDADE E PRATICAS DE GOVERNANGA

» Governanca e reputagao Rigoroso modelo de Conformidade e de Governanga Corporativa,
como forma de garantir exceléncia de atuagdo nos diferentes
mercados globais e proteger o negdcio aliado a manutengdo da
higidez financeira e da disciplina de custos.
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} MOdElO de NegOCIO Propdsito: melhorar a vida das pessoas criando as solugdes sustentaveis da quimica e do plastico.
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*considera 60% de propeno para as plantas dos EUA, 22% de propeno para a Europa e 18% adquiridos de terceiros para as plantas do Brasil. **vendas de resinas no Brasil




P Reconhecimentos

('Pacto Global — principios 6, 7, 8, 9 e 10 )

A solidez e a sustentabilidade
operacional da Braskem foram
chanceladas por importantes
reconhecimentos regionais e
internacionais da grande imprensa e
do mercado ao longo de 2016.

No Brasil, a Empresa foi destaque
do setor no prémio As Melhores
da Dinheiro, publicacdo da IstoE
Dinheiro, e recebeu o 3° lugar da
categoria Quimica e Petroguimica

da premiacdo Empresas Mais,
do jornal O Estado de S. Paulo.
Também como destaque recebeu
o prémio de melhor empresa do
setor Quimico e Petroquimico do
Valor 1000, um dos anuarios mais
prestigiados da imprensa brasileira.

Além disso, a Braskem obteve
importantes conquistas, algumas
delas inéditas entre as empresas
brasileiras:

INTERNACIONAIS

CDP INVESTOR

Em 2016, a Braskem passou a ser a primeira representante da indUstria brasileira a ingressar na “Lista A” do CDP
Investor Global, devido a transparéncia e ao desempenho da estratégia em Mudancas Climaticas. A lista € re-
servada a empresas de capital aberto que possuem exceléncia no gerenciamento de gases causadores do efeito
estufa. Quanto a pontuacdo, a Braskem atingiu a maior nota dentre todas as empresas na América Latina.

CDP SUPPLY CHAIN

A Braskem obteve dois reconhecimentos em 2016 referentes ao engajamento de seus fornecedores

em mudangas climaticas. Ingressou, pela primeira vez, na “Lista A” do CDP Supply Chain Global.
Também ingressou na lista das 29 empresas com melhores praticas no tema, novo ranking criado pelo
CDP, apds uma avaliagdo de praticas de 3,3 mil empresas em todo o mundo.

DOW JONES SUSTAINABILITY INDEX

Pelo quinto ano consecutivo, a Braskem foi selecionada para ocupar o seleto grupo das 95 companhias
globais do Dow Jones Sustainability Emerging Markets Index (DJSI). O indice de paises emergentes

da Bolsa de Valores de Nova York (NYSE) identifica as empresas que se destacam por incorporar a
sustentabilidade de forma efetiva em sua estratégia de negdcios.

TOP WORK PLACES 2016

Pelo terceiro ano consecutivo, a Braskem foi reconhecida como o melhor lugar para se trabalhar na re-
gido Filadélfia (Estados Unidos). A Companhia também foi reconhecida pela quarta vez como o melhor
lugar para se trabalhar ano em Pittsburgh (Estados Unidos).

THE SUSTAINABILITY YEARBOOK

A Braskem foi incluida pela terceira vez no Livro do Ano de Susten- ( SRotBI:l?Ict)SAAhg
tabilidade (The Sustainability Yearbook), publicacdo elaborada pela ustainanility Awar

Bronze Class 2017
RobecoSAM, consultoria internacional de investimentos especializada
em sustentabilidade. O ranking lista as 457 empresas mais sustentaveis do mundo, sendo que a Braskem ficou
entre as lideres do setor quimico mundial e classificada na categoria Bronze, que reconhece as empresas com ava-
liagbes superiores a 54 pontos e cujo desempenho esta entre os 5% e 10% melhores avaliados de seus setores.




REGIONAL - BRASIL

Na area de diversidade, a Braskem esta entre as dez mais bem avaliadas pelas mulheres no mercado de trabalho, ocupando o nono lugar e sendo a Unica
de seu setor a estar na lista de acordo com a pesquisa realizada pelo site Love Mondays, especializado em avaliagdes de carreiras. O levantamento, com

DIVERSIDADE

base em 12 mil entrevistas, define um ranking de 200 empresas, dentre as quais a Braskem aparece listada entre as 10 primeiras colocadas.

POLIETILENO VERDE

O Plastico Verde se tornou o primeiro produto da industria petroquimica brasileira a ter sua pegada de carbono certificada pelo novo Sistema
de Medicdo e Certificagdo da Pegada de Carbono de Produtos da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas). A medicdo confirmou que
o produto tem uma pegada negativa (- 2,78kg de CO,eq por kg de produto), ou seja, ajuda a sequestrar emissdes de CO, da atmosfera.

GVces - CENTRO

DE ESTUDOS EM
SUSTENTABILIDADE
DA FGV-SP

A FGV reconheceu duas iniciativas:

e A ampliagdo do uso de videoconferéncias para a redugdo de viagens foi destacada no estudo “Sustentabilidade na area de Tecnologia
da Informacdo”, da revista Insight Case Studies, da Fundacgdo Getulio Vargas. Foram economizados R$ 4,1 milhdes com a realizagao
de 3.270 videoconferéncias, que evitaram a emissdo de 1.238 toneladas de GEE (CO,e).

Menos Perda, Mais Agua: iniciativa da Rede Brasileira do Pacto Global que tem a Braskem e a SANASA como lideres foi reconhecida
pelas iniciativas Empresariais do GVces entre os 10 melhores casos de gestao de recursos hidricos do Brasil.

ISE BM&FBOVESPA

Em 2016, a Braskem foi selecionada pela 122 vez para integrar o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da Bolsa de Valores do Brasil (BM&FBovespa).
A Empresa faz parte deste indice desde sua criagdo em 2005, e sua permanéncia reflete 0 compromisso com as boas praticas de Governanga Corporativa,
responsabilidade social, gestdo econémico-financeira e preservagao ambiental.

PROGRAMA BRASILEIRO
GHG PROTOCOL

O inventario das emissGes de gases de efeito estufa (GEE) da Braskem recebeu pelo sexto ano consecutivo a classificagdo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol, devido a coberturas das emissdes de escopo 1, 2 e 3 com verificagdo externa independente. A classificacao foi concedida em 2016,
com base no Ultimo inventario, de 2015, apurado pela Empresa.

O inventario de
emissOes GEE da
Braskem recebeu,
pelo sexto ano
consecutivo, a
classificagdo Ouro
do Programa Brasi-
leiro GHG Protocol

PREMIO ECO 2016

O Prémio Eco Brasil, realizado pela Amcham (Camara Americana de Comércio) e pelo jornal O Estado de S. Paulo, reconhece as praticas empresariais
de sustentabilidade em processos e em produtos ou servigos. A Braskem foi a vencedora na categoria Processos — Empresas de Grande Porte — com
0 Braskem Labs, programa de incentivo a empreendedores. Em sua 342 edigdo, o prémio teve 71 trabalhos inscritos, com destaque para projetos que
reduzem o consumo de energia e de agua em seu processo produtivo, diminuem a emissdo de residuos e certificam uma cadeia sustentavel.

PREMIO GE

ECOIMAGINATION

A Braskem ganhou o prémio Ecomagination, concedido pela empresa GE para clientes que alcangaram o equilibrio positivo entre a producgdo
industrial e os desafios de sustentabilidade. O Sistema Movel de Osmose Reversa, implantado na PP 4 ABC, em Sao Paulo (Brasil) foi reconhecido
por seu alto impacto positivo, isencdo de riscos de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) relacionados ao manuseio de acido cloridrico
e de hidrdoxido de sodio (soda caustica), ganhos econémicos de US$ 950 mil ao ano e otimizagdo no uso de agua potavel de 128.115 m3
ao ano, além da garantia de continuidade de agua desmineralizada no processo produtivo da Empresa.




Estrategia de Sustentabilidade
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Macro-
objetivos
estrategicos:
ratificados
os objetivos

1 para 2020.




MILHOES

investidos
em melhorias
de eficiéncia
hidrica.

Para a Braskem, evoluir é crescer de forma sustentavel. Trata-se de um
principio que é materializado pela constante busca por solugdes inova-
doras, criadas com o propdsito de gerar valor para o negécio e reputacdo
para a marca, ao mesmo tempo em que minimiza continuamente eventuais
impactos ambientais e sociais provocados por suas atividades.

A Empresa busca o desenvolvimento da estratégia de sustentabilidade
alinhada ao dia a dia dos negdcios empresariais. Desde 2002, ja investiu
em torno de R$ 280 milhdes em melhorias de eficiéncia hidrica e mais
de R$ 100 milhGes para aperfeigoar a eficiéncia operacional e energética
de todas as suas unidades industriais no Brasil e no exterior, com a
adogdo de processos e tecnologias inovadoras.

SUSTENTABILIDADE
ALINHADA AOS
NEGOCIOS DA BRASKEM

Um dos dez macro-objetivos (MOs) estratégicos da
Braskem ¢é estar entre as referéncias empresariais no Brasil
e no mundo pela sua contribuicdo em Desenvolvimento
Sustentavel.

Com essa visdo e foco nas oportunidades de crescimento para os
proximos anos, a Braskem definiu sua base de trabalho a partir de
dez macro-objetivos estratégicos para a sustentabilidade. Fortalecidos
em 2016 e com novos objetivos a serem alcancados até 2020, esse
trabalho norteia as acdes da Braskem em todos os niveis e sua
implantacdo e seus resultados sdo acompanhados por sponsors de
diversas areas, escolhidos por sua area de atuacdo e a relagdo aos

riscos e oportunidades associados
a um determinado macro-objetivo.
Os sponsors tém como respon-
sabilidade estabelecer, manter
e fortalecer a integracdo da
estratégia do Negocio e os res-
pectivos objetivos de sustentabi-
lidade.

A indicagdo dos sponsors foi vali-
dada pelo Lider de Negdcio e os
vice-presidentes da Braskem. A
evolugdo do trabalho passou a
ser reportada sistematicamente
no Comité de Sustentabilidade da
Empresa, dentro de uma pers-
pectiva de promover tomadas de
decisOes direcionadas, visando o
longo prazo. O nivel de implan-
tacdo dos dez macro-objetivos
atingiu a marca de 86%.

Macro-objetivos da Braskem
e os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODSs)
Definidos pela Organizacdo das
NagBes Unidas (ONU) em 2015,
hoje os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentdvel sdo o novo
referencial para governos, socie-
dade civil e outros parceiros no
desenho de estratégias de negdcio
com foco na erradicacdo da pobreza,
na promogao da prosperidade
e do bem-estar, na protecdo do
meio ambiente e no enfrentamento
as mudancas climaticas, com o
compromisso de que “ninguém

seja deixado para tras”.

Participante ativa no processo de
desenvolvimento dessas ODSs
durante a Rio+20 e ciente de
seu papel para a criacdo de uma
economia verde e cada vez mais
inclusiva, a Braskem avaliou como
estaria contribuindo para o alcance
dos 17 Objetivos da ONU por
meio da implantacdo dos seus 10
macro-objetivos estratégicos para
a sustentabilidade.®

Com base em um processo de
correlacdo, a Empresa identificou
79 contribuicdes concretas e que
ja estdo em pratica ou serao
implantadas até 2020 por meio
de seus negodcios, produtos ou
servigos. Entre os 17 objetivos,
sete foram identificados como os
mais impactados positivamente

pela Braskem. Sdo eles: erradi-
cacdo da pobreza; dgua potavel
e saneamento; trabalho decente e
crescimento econ6mico; con-
sumo e produgdo responsavel;
industria, inovagdo e infraestrutu-
ra; cidades e comunidades sus-
tentaveis e mudancas climaticas.

Entre algumas das agdes estdo
o investimento em inovagao e
tecnologia para a criagdo de pro-
dutos cada vez mais sustentaveis;
a melhoria da ecoeficiéncia das
operagbes industriais; a promogao
de solugbes de reciclagem para
plasticos; o desenvolvimento local
por meio da capacitacdo de pessoas,
fornecedores e clientes; melhoria
das praticas de gestao, especial-
mente aquelas relacionadas a
igualdade de género, discriminagao
e transparéncia.

MACRO OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Veja o infogréafico na pagina a seguir para entender como
0s macro-objetivos estratégicos para a sustentabilidade se
correlacionam com os Objetivos do Desenvolvimento Susten-

tavel da ONU

6 Realizada em 2012 no Rio de Janeiro, a Rio+20 (ou Conferéncia das Nagdes Unidas sobre De-
senvolvimento Natural) tinha como objetivo discutir sobre a renovagdo do compromisso politico
com o desenvolvimento sustentavel.
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PELO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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Todos os macro-objetivos
definidos pela Braskem con-
tribuem com os 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sus-
tentavel das NagGes Unidas.
A Braskem participou do
processo de definicdo dos
ODS entre 2012 e 2015
como Membro do Co-
mité Brasileiro do Pacto
Global, atuando ativamente
na Clpula do Desenvolvi-
mento Sustentavel.

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel
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Estar entre as referéncias
em Seguranca quimica, do

Estar entre as referéncias
empresariais do setor no Brasil e no
mundo pela sua contribuigdo com o

Desenvolvimento Sustentavel.

HEEEEE
HEAER

Ser reconhecida como empresa que

apoia seus Clientes no desenvolvimento

de solugdes ambientais e sociais
da Quimica e do Plastico, por meio
de seus produtos e servigos.

EHEEEES
BrEEA

Alcancar o nivel de reputagdo
“excelente” na dimensao Cidadania do
RepTrak® Pulse, sendo reconhecida
pela Comunidade e pela Sociedade
por sua contribuicao para a melhoria
do desenvolvimento humano.

SHEHBE

Desenvolvimento
de solugdes

Estar entre as melhores indUstrias
quimicas do mundo em intensidade

de consumo energético e ser um
importante usuario de energia de

fonte renovavel.

Fortalecimento

trabalho e processos no
setor quimico mundial.

de praticas

Objetivo

2020

Eficiéncia
energética

Mudanca
climatica

BEEAEE

Estar entre os trés maiores produtores
de resinas termoplasticas do mundo,

mantendo a classificacdo como

"Investment Grade”nas 3 principais
agéncias internacionais.

Resultado
econémico-
financeiro

\/ &

Eficiéncia
hidrica

Estar entre as melhores grandes
indUstrias quimicas do mundo em
intensidade de emissodes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), mantendo o uso de

matérias-primas renovaveis.

Pés-consumo

Recursos
Renovaveis

BEEABAEA

Ser uma das cinco maiores comer-
cializadoras do mundo em polieti-
leno (PE) e polipropileno (PP) com
contelido reciclado e tornar-se um
importante indutor do crescimento da
reciclagem de plasticos no Brasil.

HEAA

Estar entre os lideres na produgdo
de produtos quimicos e resinas
termoplasticas a partir de matérias
primas renovaveis.
E permanecer como o maior
produtor do mundo de resinas
termoplasticas de fonte renovavel.

EdBEEHE

Estar entre as referéncias em
uso de recursos hidricos na
indUstria quimica mundial em
indice de consumo de dgua e em

reuso de agua.
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A Braskem tem consciéncia de
que o alcance das metas sO é
possivel por intermédio de uma
comunicagdo clara, aberta e
transparente com todos os seus
stakeholders, inclusive os
parceiros da iniciativa privada,
governos e sociedade civil.

MATRIZ DE MATERALIDADE

Alto
Médio
GRAU DE
IMPACTO
BRASKEM
Baixo

Irrelevante

Irrelevante

A Matriz de Materialidade da
Braskem reflete essa preocupagao
em reduzir cada vez mais o0s
possiveis impactos negativos e
ampliar os reflexos positivos de
seu negocio e de sua presenca
nas localidades. Os resultados
dessa Matriz mostram os temas

Baixo

de maior importancia para os publicos
de interesse da Braskem e se alinham
aos dez macro-objetivos estraté-
gicos para a sustentabilidade,
em uma perspectiva até 2020.

Médio
GRAU DE IMPORTANCIA PARA PARTES INTERESSADAS

Alto

Ambiental

(1) Recursos ndo renovaveis

(2) Agua

(3) Mudangas climaticas e energia
(4) Ar

(5) Residuos

(6) Transporte

(7) Biodiversidade

(7a) Biodiversidade México

(8) Pés-consumo

(9) Fornecedores — gestdo ambiental
(10) Desenvolvimento de produtos —
ambientais

(11) Empregos

(11b) Empregos — EUA

(12) Liberdade de associagdo
(13) Salde e seguranga

(14) Treinamento e carreira

(15) Igualdade de oportunidades
(16) Segurangas patrimoniais
(17) Uso seguro dos produtos
(18) Mecanismo para queixas
(19) Fornecedores — gestdo social

Economia e Governanga

(20) Desempenho econémico

(21) Investimentos sociais e Comunidade
(22) Assisténcia publica

(23) Fornecedores locais

(24) Concorréncia livre

(25) Corrupgao

(26) Politicas publicas

(27) Desenvolvimento de produtos — sociais
(28) Mé&o de obra local

(29) Transparéncia e integridade

MATERIALIDADE

M Critica

Alta
Moderada

M Baixa

GRAU DE CONTROLE OU
INFLUENCIA DA BRASKEM
SOBRE O ASPECTO

Minimo Baixo

Médio Forte

ASPECTOS MATERIAIS


http://www.braskem.com.br/
materialidade-sustentabilidade 

Categorias de partes interessadas
com quem a Braskem se relaciona

Influenciadores

Viabilizadores

Impactantes

Beneficiadas

Publicos

Politico-estratégico

Sindicatos, agéncias reguladoras, entidades de classe, governo
executivo, governo legislativo, ministério publico, érgdos ambientais,
opinido publica/regional, ONGs, analistas de mercado financeiro,
auditores

Setorial

Concorrentes, associagdes de classe setoriais

Midia

Midia articulista, midia especializada, midia geral, redes sociais/am-
biente virtual

Academia

Centros de pesquisa, escolas, pesquisadores, universidades, escola
técnica

Fornecedores

Matérias-primas, Petrobras, materiais indiretos, servicos, tecnologia
Mercado financeiro

Acionista controlador, acionista minoritario, conselho de administra-
¢do, instituicdes financeiras, provedor de divida, banco

Integrantes
Integrantes, terceiros

Comunidades

Moradores, liderangas locais, parceiros iniciativas
Sociedade

Abc 18+/ nacional, familiares dos Integrantes

Clientes
Clientes dos clientes, consumidor final, distribuidor, Unib, Unpol,
Unvin, internacionais

Meios de engajamento

Reunibes, Pesquisa de Reputacgdo!

Feiras do setor, participacdes em reunides setoriais

Press releases, reunides, entrevistas, Pesquisa de Reputagdo!

Reunides, Pesquisa de Reputacao?, projetos em parceria

Reunides, e-mails, canal pela internet com acesso exclusivo, Pesquisa
de Reputagadot!

Reunides, site “relacdo com investidores”, relatorios, teleconferéncia
de resultados

E-mails, campanhas internas, informativos, didlogos de seguranca,
prémio Destaque, intranet, Pesquisa de Reputagdo?, pesquisa de
clima (a cada dois anos), pesquisa sobre comunicacado (a cada dois
anos)

Projetos, relacionamentos diretos com os representantes locais da
area de relagGes institucionais, Pesquisa de Reputagdo!

Pesquisa de Reputagao!

Reunies, visitas as instalacdes, eventos técnicos e de relaciona-
mento, feiras do setor, patrocinios, canal pela Internet com acesso
exclusivo, atendimento comercial por gerentes de conta, agenda de
desenvolvimento técnico, Pesquisa de Reputacdo!

1 - A Pesquisa de Reputagéo é realizada anualmente, desde 2009, com o apoio do Reputation Institute. O programa conta com um comité de gestdo de imagem e reputagdo, com a participacdo de representantes de todas as dreas da
empresa, encarregados de discutir os principais riscos e oportunidades no processo de fortalecimento da confianga dos publicos de relacionamento da Braskem.



Direitos Humanos
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O compromisso com 0s principios
que regem os Direitos Humanos
em todo o mundo estd inserido
nos valores da Braskem, expressos
em seu Cdodigo de Conduta e em
acordos voluntarios — como o Pacto
Global —, voltados para a promogao
do desenvolvimento sustentavel.

A Braskem realizou uma avaliagao
focada nas praticas de protecdo e
promogao das garantias funda-
mentais a todos os seres humanos,
independentemente de género,
etnia, crenca, faixa etaria ou
qualquer outro status social.
Essa avaliacao foi norteada pelos
Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos
da ONU (Ruggie’s Framework) e
seguiu as seguintes fases:
Benchmark Setorial, Avaliagao
de Impacto Corporativo e da
Cadeia e Analise de GAPs.

O trabalho englobou as operagdes
da Empresa no Brasil, no México,
nos Estados Unidos e na Alemanha,
além das atividades dos stakeholders
externos. Foram entrevistados
diversos Integrantes, entre eles
0S responsaveis por areas internas
como Pessoas e Organizacado (P&O),
Salde, Seguranca e Meio Ambiente

(SSMA), Suprimentos, Juridico,
Governanga Corporativa, Con-
formidade e também parceiros
externos. Mais de 100 evidéncias
documentais também foram provi-
denciadas e analisadas a fim de
mapear os procedimentos e iden-
tificar os principais riscos, oportu-
nidades e grupos vulneraveis.

Com isso, a Braskem criou uma
matriz de riscos de violagao de
Direitos Humanos, que esta em
validagdo junto aos Lideres. Em
2017, a Braskem disponibilizara
informagdes adicionais sobre o
tema em seu website.

A finalidade desse trabalho é
estabelecer uma gestdo inte-
grada, estratégica e continua do
tema. Dessa forma, com base
nas recomendacgoes recebidas, a
Braskem engajara seus stakeholders
internos e externos de maneira a
motiva-los a implantar os planos
de acOes, além de reportar a evolu-
gao dos resultados. A perspectiva da
Empresa € que, em 2018, a avalia-
¢ao dos impactos aos Direitos Hu-
manos seja fortalecida e integrada
ao processo de revisdao da Matriz
de Materialidade da Braskem.
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DE MAO DE
OBRA LOCAL

além de
trabalhadores
de 24 diferentes
nacionalidades

Braskem Idesa

O compromisso da Companhia
na protecao e na promogao dos
Direitos Humanos ultrapassa
fronteiras geograficas e cultu-
rais. A Braskem Idesa, na qual
participam a Braskem e o grupo
mexicano Idesa, foi concebida
ja com prerrogativas de susten-
tabilidade e direitos humanos.
Logo, além de seguir as politicas
corporativas globais da Braskem,
como o Cddigo de Conduta para
Integrantes, a unidade tem uma
politica focada em Direitos Hu-
manos, a qual se desdobra em
procedimentos que garantem
um excelente desempenho so-
cioambiental:

e Saude e Seguranga: a taxa de
frequéncia dos acidentes com e
sem afastamento, na fase de
construcdo, foi inferior a um
acidente por milhdo de horas-
-homem trabalhadas, conquis-
tando o DuPont Safety and Sus-
tainability Awards 2015, como
destaque mundial no quesito
Seguranga Industrial. Em 2016,
seu primeiro ano de operacao,
essa taxa foi de 0,67, menor do
que a média da Indlstria Qui-
mica no México apurada pela
Associagao Nacional da Indus-
tria Quimica no México (ANIQ).

e Diversidade: durante a fase
de construgdo, a participacao
das mulheres foi de 8%, indice
altamente representativo quan-
do comparado a média nacional
mexicana de 3,5%. Além disso,
os trabalhadores vieram de 24
nacionalidades diferentes, mas
com grande valorizagdo da mao
de obra local, que representou
85% da forca de trabalho. A
atual diversidade da forga de

trabalho é de 31% de mulheres
e 69% de homens.

e Treinamento em Direitos
Humanos: mais de 500 pes-
soas foram capacitadas em
diferentes temas, entre eles
assédios sexual e moral, no
qual se verificou uma redugao
de 40% dos casos reportados.

e Desenvolvimento de Pes-

soas: 670 mil horas de treina-
mento para assegurar melhor
qualificagao profissional.

Programa “Nuevas Oportu-
nidades”: iniciativa criada para
apoiar a recolocacao profissional
apds o término do trabalho na
obra do Complexo Petroquimico
Braskem Idesa, garantindo a
insercao de 6.500 pessoas em
processos seletivos.

e Investimento Social Privado:
apo6s a identificagdo das vo-
cagdes regionais, 200 pes-
soas das comunidades (93%
mulheres) foram capacitadas
para serem fornecedoras da
Braskem Idesa e de outras
empresas da regido (constitui-
cao legal de 11 cooperativas
de produtos de limpeza, con-
feccao de uniformes e criagdes
de tilapia e de frango, além da
reciclagem de materiais dispo-
nibilizados pela Companhia).

e Monitoramento Ambiental
Participativo: representantes
das Comunidades foram capa-
citados a fazer as mensuracoes
dos niveis de contaminantes do
ar e da agua e de niveis de po
e de ruido. Essas pessoas acom-
panham o monitoramento am-
biental, garantindo uma trans-
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paréncia dos resultados, que
até o momento ndo apresentam
alteracdo em relagdo aos para-
metros ambientais iniciais.

o Biodiversidade: 400 hectares
de area reflorestada, 529 indi-
viduos da fauna silvestre local
resgatados e quintuplicagao
de 331 plantas da espécie rara
"Ceratozamia Miqueliana’, que
estava em risco de extingao.

e Preservacao do patrimonio
cultural: as obras foram
acompanhadas por uma
equipe de especialistas do
Instituto Nacional de An-
tropologia e Histéria (INAH)
para assegurar que quais-
quer vestigios arqueoldgi-
cos fossem adequadamente
identificados e recuperados.
Atualmente, mais de trés
mil pegas foram encontra-
das e fazem parte do acervo
do Centro INAH-Veracruz.

Para garantir o cumprimento dos
principios que regem os Direitos
Humanos, a Braskem Idesa con-
tinuara realizando auditorias de
terceira parte e, juntamente com
os demais negocios da Braskem,
ira intensificar, via processo edu-
cativo, a divulgacao do Canal Li-
nha de Etica.



Foruns e

G4-14, G4-15, G4-16

A participacdo em grupos de trabalho e foruns, com propdsitos es-
pecificos para multiplicar praticas e experiéncias positivas, integram
fortemente a estratégia de sustentabilidade da Braskem. Em 2016, a
Empresa apoiou uma coalizdo de organizagdes chamada IEC (Inicia-
tivas Empresariais em Clima) para que adotasse uma série de reco-
mendagdes a serem repassadas ao Governo sobre o melhor modelo
para o Brasil, no que diz respeito a precificagdo e a constituicdo de um
mercado de carbono.

A Braskem integra o grupo executivo de lideranga e atua em grupos
de trabalho de energia, mudancgas climaticas e seguranga quimica
do Conselho Internacional de Associacbes da Industria Quimica. A
Empresa também contribui com iniciativas como o Responsible Care
(Programa Atuacgdo Responsavel) que, desde 1992, busca aprimorar
a gestdo ambiental das empresas quimicas e da sua cadeia produti-
va no Brasil, e o Global Product Strategy (GPS), programa que busca
promover o reconhecimento e a divulgacdo de possiveis riscos aos
trabalhadores, consumidores e meio ambiente, decorrentes da pro-
dugdo, manuseio e comercializagdo de produtos quimicos. O apoio
a essas iniciativas ocorre por meio da ABIQUIM e do American Che-
mistry Council (ACC, na sigla em inglés), respectivamente.

Em 2015, a Braskem passou a fazer parte dessa iniciativa do Ban-
co Mundial, que busca mitigar as mudancas climaticas com a in-
troducdo de mecanismos de precificacdo de carbono. Em 2016, a
Braskem fez parte do "Steering Committee’” dessa organizagao.

Langado no ano 2000, o programa tem como objetivo coletar e publicar dados sobre as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) de empresas de mais de 60 paises. O CDP é uma organizagdo interna-
cional com plataforma global de reporte que trabalha com investidores ao redor do globo a fim de
aumentar as oportunidades de investimento, contribuindo com informagdes mais consistentes para a
tomada de decisdo e avaliagdo de riscos associados as mudangas climaticas. O CDP opera um sistema
padrdo de registro e avaliacdo da estratégia e desempenho das empresas, reconhecendo as melhores
praticas empresariais no tema.

A Braskem integra o Comité da Rede Brasileira do Pacto Global desde 2008, e o grupo LEAD do
Global Compact desde 2013. A Empresa também faz parte das iniciativas Green Industry Platform
da UNIDO, Caring for Climate do Pacto Global e Women’s Empowerment Principles do UN Women.

Uma das empresas fundadoras do CEBDS e representante da rede do World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD). A iniciativa conta com quase 60 conselhos nacionais e regionais
em 36 paises e 22 setores industriais.

Desde 2012 a Braskem participa da iniciativa Empresas pelo Clima, plataforma empresarial criada
pelo Centro de Estudos em Sustentabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Em 2015, a Empresa ampliou seus compromissos voluntarios em prol da reducdo dos niveis dos gases
causadores do efeito estufa, por meio da assinatura da Carta Aberta ao Brasil sobre Mudanga do Clima.

6 Comité de diregdo



Organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos que trabalha
pela promogao do consumo consciente. A Braskem apoia o Instituto
e patrocina o programa Edukatu, iniciativa direcionada a educagdo
para a sustentabilidade, langada em 2013.

Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, tem como ob-
jetivo coordenar iniciativas de informacdo e mobilizagdo nacionais,
para que o Brasil possa alcancar a universalizacdao do acesso ao
saneamento basico.

Parte do Programa das NagOes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA), busca disseminar politicas de produgdo ambientalmente
limpas e praticas de producdo e consumo mais sustentaveis.

Associagdo sem fins lucrativos dedicada a promogdo da reciclagem
e ao gerenciamento integrado do lixo.

Entidade que representa institucionalmente a cadeia produtiva do
setor para divulgar a importéncia do plastico na vida moderna e
promover sua utilizacdo ambientalmente correta, ao mesmo tempo
em que prioriza iniciativas de responsabilidade social.

Think tank independente que tem como objetivo contribuir para a
simplificacdo do sistema tributdrio brasileiro e para o aprimoramen-
to do modelo de gestdo fiscal do pais.



http://www.braskem.com.br/compromissos-voluntarios
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03. Governanca e Conformidade

( Pacto Global — Principio 10)

CRIACAO

DO COMITE

DE CONFORMIDADE,
EM APOIO AO
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO.

CONTRATAGCAO DE
UM DIRETOR DE
CONFORMIDADE
PARA LIDERAR A
AREA DE
CONFORMIDADE E
COM REPORTE

AO COMITE DE
CONFORMIDADE.

ATUACAO

COM ETICA,
INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA
EM SUAS POLITICAS
EMPRESARIAIS.

Compromisso
para melhoria
continua do
seu modelo de
Governanca
Corporativa e
Conformidade.

416 lideres

TREINAMENTOS EM CONFORMIDADE
REALIZADOS EM 10 LOCALIDADES DIFERENTES,
ATINGINDO UM PUBLICO DE 416 LIDERES.




A Braskem acredita que uma atu-
acdo baseada na ética, integridade
e transparéncia é essencial para
a Sobrevivéncia, o Crescimento e
a Perpetuidade de seu Negdcio.
Essa crenga requer uma constante
avaliagdo e atualizagao de suas Po-
liticas Empresariais, dentre elas as
que regem a Conformidade. Dessa
forma, em 2016 a Empresa iniciou
um processo para a revisao de sua
estrutura tendo como principal foco
0 aperfeicoamento e o fortaleci-
mento da conformidade nas prati-
Cas e NoS processos empresariais.

Essa iniciativa visa aprimorar
ainda mais os conceitos e orien-
tagdes que conduzem as agOes
empresariais dos Integrantes
da Braskem e embasar os re-
lacionamentos com Acionistas,
Fornecedores, Concorrentes,
Governos, Comunidades, demais
partes interessadas e a socieda-
de em geral.

A busca pela evolugdao nesses
processos resultou em diversas
acoes baseadas em praticas

de exceléncia do mercado para
garantir a implantagdo de um
robusto Programa de Conformi-
dade, como a criagao de um Co-
mité de Conformidade compos-
to por trés Conselheiros, sendo
dois membros independentes e
com reporte direto ao Conselho
de Administracao. Além disso,
o Programa também promoveu:
0 aumento do numero de mem-
bros independentes no Conselho
de Administragdo, o aumento
do quadro de Integrantes de
Conformidade para as areas de
Controles Internos, Gestao de
Riscos, Compliance e Auditoria
Interna; a aprovacao da Poli-
tica sobre Conformidade pelo
Conselho de Administragdo, que
inclui as Politicas Anticorrupgao,
Antitruste e Transagdes com Par-
tes Relacionadas; a avaliagdo e
melhoria de Controles Internos
referentes aos processos que
apresentaram vulnerabilidades
no passado; terceirizagao e apri-
moramento do canal de denin-
cias “Linha de Etica”; entre ou-
tras iniciativas.



PROGRAMA DE

CONFORMIDADE BRASKEM

Em 2016, a Braskem reviu
seus processos de Governanga
e Conformidade, tendo como
foco a ampliagdo da seguranca
e protegdo ao Negocio. Nesse
contexto, o Conselho de Admi-
nistragdo da Braskem aprovou a
criagdo do Comité de Conformi-
dade a ele diretamente vincula-
do. Adicionalmente, a Empresa
contratou um novo Diretor de
Conformidade e revisou o es-
copo e as diretrizes de atuagao
da area de Conformidade, ob-
jetivando maior independéncia
e autonomia para execucdo de
suas atividades.

O novo Sistema de Conformi-
dade da Braskem estd baseado
em 10 medidas, estruturadas

em trés pilares: Prevengdo, De-
teccdo e Remediagdo. Prevenir
é sempre melhor e menos one-
roso do que remediar. Assim, as
medidas de prevengdo sdo as
mais importantes de serem im-
plantadas e seguidas, e para as
quais devem ser prioritariamen-
te canalizadas as atengbes dos
Lideres, os investimentos e os
demais recursos da Braskem.

A préatica do Sistema de Con-
formidade é responsabilidade
de todos, especialmente dos
Lideres e deve ocorrer na dina-
mica do ciclo de planejamento
e pacto do Programa de Acdo,
e seu acompanhamento, avalia-
¢do e julgamento, que permeia
a Braskem.

MEDIDAS DE CONFORMIDADE

DESDOBRADAS EM 151 INICIATIVAS

Desde o inicio da revisdo dos
processos, foram estabelecidas
10 novas medidas de conformi-
dade, ja desdobradas em 151
iniciativas com foco principal nas
boas praticas de Governanca.

M 01. Governanca de Conformidade
M 02. Politicas e demais Orientagdes
M 03. Avaliagdo de Riscos e Controles
M 04. Comunicacdo e Capacitagdo

M 05. Conformidade de Terceiros

MODELO DO SISTEMA
DE CONFORMIDADE

Detectar

Governanga de Conformidade
Politicas e demais OrientacOes
Avaliacdo de Riscos e Controles
5 Comunicagdo e Capacitacdo
Prevenir
Conformidade de Terceiros
Remediar Engajamento em AgGes Coletivas
Gestdo do Canal Linha de Etica

Monitoramento de Riscos e Controles

Remediar Riscos e Fortalecer Controles

Medidas Disciplinares

MEDIDAS DE CONFORMIDADE POR TEMA

06. Engajamento em AgBes Coletivas
M 07. Gest3o do Canal Linha de Etica
08. Monitoramento de Riscos e Controles

Il 09. Remediar Riscos e Fortalecer Controles

M 10. Medidas Disciplinares



MODELO DE GOVERNANCA DA BRASKEM

H{  COMITE DE ESTRATEGIA E COMUNICAGAO (CEC) [ dcg?:f:;';‘g'g:::;:f:
: COMITE DE PESSOAS E ORGANIZAGAO (CPO)
§ COMITE DE FINANCAS E INVESTIMENTOS (CFI)

COMITE DE CONFORMIDADE (CC)

ACIONISTAS (ASSEMBLEIA GERAL)

ASSEMBLEIA GERAL DE
ACIONISTAS (AG)

A Assembleia Geral de Acionistas é o
6rgdo soberano, que tem poderes para
decidir todos os negdcios relativos a
Empresa e tomar as resolugbes que
julgar convenientes a sua defesa e de-
senvolvimento.

CONSELHO DE ADMINISTRACEO
(CA)

O Conselho de Administracdo da
Braskem é um d6rgdo auténomo de
natureza colegiada, composto por
onze membros e seus respectivos
suplentes, sendo seis Conselheiros
Titulares Independentes, eleitos ou
destituiveis a qualquer momento pela
Assembleia Geral. Seu Presidente ndo
é executivo da Empresa. O mandato
dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo é de dois anos, permitida
a reeleigdo.

COMITES PERMANENTES DE
APOIO AO CA

Os quatro Comités Permanentes de
Apoio integram a estrutura de Gover-
nanga Corporativa e tém por objetivo
assessorar o Conselho de Adminis-

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL (C/ atribs. Comité de Auditoria)
AUDITORIA INDEPENDENTE

APOIO DA AREA DE GOVERNANGA CORPORATIVA

tragdo em matérias preestabeleci-
das. Os papéis e responsabilidades
basicas dos Comités de Apoio ao CA,
bem como as diretrizes basicas para
sua constituicdo estdo estabelecidos
no Regimento de Funcionamento do
Conselho de Administragao.

e  Comité de Conformidade (CC)
Criado em 2016, o Comité possui
um carater Permanente de Apoio
ao CA quanto ao compromisso con-
tinuo de atuar com transparéncia e
integridade, em conformidade com
as melhores praticas de Governan-
Ga e com as leis, normas e regula-
mentos aplicaveis, bem como com
as Politicas da Empresa, zelando
pela conduta baseada em principios
e valores éticos. Dessa forma, é
responsavel por assegurar o acom-
panhamento da exposicdo a riscos,
dos sistemas de controles internos
e do cumprimento de leis, normas
e regulamentos, dentre outros.

e Comité de Pessoas e
Organizacao (CPO)
Tem como papel a avaliagdo de
Politicas e Programas em vigor,

de Administragao

bem como o seu acompanha-
mento e revisdo, relacionadas aos
temas de Pessoas e Organizagao,
tais como Remuneragdo, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente e o
Programa de Previdéncia Privada.
Além disso, o CPO também analisa
alteragdes significativas na macro-
estrutura bem como a substituigdo
e sucessao de executivos em
posicOes estratégicas.

Comité de Finangas

e Investimentos (CFI)
Avalia novas Politicas, acompanha
e analisa as Politicas em vigor re-
lacionadas a Gestdo Financeira,
Seguros e Garantias, Gestdo de
Riscos Financeiros, dentre outras.
Responde também pela avalia-
¢do dos investimentos sujeitos
a aprovagao e pelo acompanha-
mento dos investimentos. O CFI
€ responsavel por contribuir com
a proposta do Programa de Agdo
do Lider de Negdcios da Braskem,
antes de sua apresentagdo no CA,
com enfoque na analise da estra-
tégia financeira, plano de investi-
mentos e metas de alavancagem.

AREA DE CONFORMIDADE COMITE DE ETICA
DIRETORIA

{

e Comité de Estratégia
e Comunicagao (CEC)
Avalia novas Politicas, acompanha
e analisa as Politicas Corporativas
em vigor referentes ao Mercado
de Capitais, Responsabilidade So-
cial e Sustentabilidade Empresa-
rial, bem como os Programas de
Imagem Institucional. Além disso,
0 Comité contribui com as orienta-
cOes gerais, diretrizes e premissas
utilizadas como base para elabora-
¢do do Programa de Acdo do Lider
de Negdcio da Braskem.

CONSELHO FISCAL (CF)
Composto por cinco membros e su-
plentes em igual niumero, o Conse-
lho Fiscal é um 6rgdo Corporativo
independente da administracao da
Braskem que fiscaliza os atos dos
administradores para assegurar
o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios, emitindo pa-
receres e prestando informagdes
aos socios, e acompanhando a au-
ditoria interna. Possui atribuices
ampliadas, conforme previsto pela
Lei Sarbanes-Oxley dos Estados
Unidos.

S3LIN3ITD

COMITE DE DIVULGACAO

AUDITORIA INDEPENDENTE
Responsavel pela emissdo de pare-
ceres sobre as Demonstracoes Fi-
nanceiras de maneira independente
e em conformidade com a legisla-
gao vigente.

DIRETORIA ESTATUTARIA

Os Diretores sdo responsaveis por
exercer a gestdo dos negdcios e
das éreas funcionais da Empresa,
assim como pela implantagdo das
Politicas e Diretrizes gerais fixadas
pelo Conselho de Administragdo.

COMITE DE ETICA (CET)

O Comité de Etica é uma ins-
tancia consultiva e deliberati-
va, que tem por objetivo apoiar
o Comité de Conformidade nas
questdes que envolvem viola-
cGes ao compromisso de atuacgdo
com ética, integridade e trans-
paréncia. Também é responsavel
por avaliar e discutir o resultado
das investigacBes de denulncias
de forma isenta, tratar todas
as informagdes e documentos
analisados com absoluto sigilo e
confidencialidade.



Internacionalizacao
e Aprimoramento
da Conformidade

A nova estrutura da area de Conformidade também chega para reforcar a pro-
tecdo da Braskem diante de um contexto de maior maturidade do processo de
internacionalizagdo da Empresa, sendo que, para isso, a equipe ja foi pensada
com 20 Integrantes que possuem uma capilaridade global de atuacado. As di-
retrizes sdo definidas na matriz brasileira e repassadas aos representantes nas
demais regides com presenca de unidades produtivas no mundo.

Durante 2016, a Empresa contratou executivos responsaveis por Conformi-
dade para atuagdo nos Estados Unidos e no México e, em 2017, tera um
representante na Europa. Eles também passam a ter autonomia de atuacdo
em relacdo as respectivas diretorias executivas, uma vez que se reportam a
area de Conformidade da Braskem.

Politica e Organizacao
da Conformidade

A implantagdo da Politica sobre Conformidade e uma nova estrutura
organizacional trouxe aprimoramentos para a Empresa, mas ndo alte-
rou sua Cultura Organizacional. Com base na confiancga, na delegacao
e na integracdo das relacdes entre Lideres e Liderados, neste novo
desenho conceitual a diretoria tem como principal funcao definir as
Diretrizes de Conformidade da Braskem e assegurar-se de sua implan-
tagdo pelas respectivas areas.

Cabe ao Lider manter sua autonomia e delegacdo, gerenciando os ris-
cos inerentes ao Negdcio e aos processos, executando e monitorando
os controles e cumprindo com suas responsabilidades, prestacao de
contas e propdsitos.

TREINAMENTOS
EM CONFORMIDADE

As equipes da area de Confor-
midade visitaram as unidades
da Empresa realizando trei-
namentos sobre o Sistema de
Conformidade da Braskem, o
ambiente regulatério e as no-
vas diretrizes adotadas. Em
2016, os treinamentos tiveram
como foco gerentes, diretores,
vice-presidentes e conselhei-
ros, sendo eles os responsaveis
pela disseminagdo das préticas
para as equipes e pela garantia
de cumprimentos das normas
e processos. Em apenas trés
meses, foram realizados 16
workshops, em dez localidades
diferentes, atingindo um publi-
co de 416 participantes.

Em 2017, o nucleo devera ex-
pandir os treinamentos tam-
bém para seus Fornecedores.
Novos treinamentos e-learning
relacionados a temas especifi-
cos da Politica sobre Conformi-
dade estdo sendo elaborados e
serdo disponibilizados as areas
chave da Empresa.




ESTRUTURA DE CONFORMIDADE

Para gerar valor e contribuir com a competitividade, produtividade e reputacdo da Braskem, a Diretoria de Conformidade trabalha para auxiliar na de-
finicdo de Politicas e Diretrizes orientadoras, na disseminagdo da Cultura e espirito da Integridade, na avaliagdo e gestdo dos riscos Corporativos e no
aprimoramento do ambiente de Controles e monitoramento. A Diretoria de Conformidade da Braskem atua em quatro segmentos:

Controles Internos: responsavel por assegurar a adequacao, fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos
da Empresa. Assessora os Lideres na avaliagdo da estrutura de controles internos no nivel dos processos, tanto para controles de
gestdo, controles SOX, quanto para controles de conformidade e os apoia no desenvolvimento de processos e controles para geren-
ciar riscos transacionais de forma preventiva, enderecando possiveis vulnerabilidades.

Gestdo de Riscos: responsavel por assessorar a alta administragdo a identificar riscos corporativos que possam impactar o atingimento
dos objetivos estratégicos, assim como a geragao e a protecdo de valor para os Acionistas. Apoia os Lideres em suas responsabilidades de
identificacdo e avaliagdo de risco com conhecimentos especializados técnicos e metodoldgicos de gestdo de riscos. Além disso, também
auxilia os Lideres na definicdo dos planos de agdo necessarios para tratamento dos riscos identificados.

Compliance: responsavel por apoiar os Lideres na disseminagdo da Cultura de Integridade e na aderéncia as leis e regulamentos
internos. Disponibiliza e gerencia o Canal Linha de Etica, possibilitando a realizagdo de denuncias de conduta ndo conforme com
uma atuacgdo ética, integra e transparente por parte de Integrantes, Terceiros e Clientes. Apura todos os relatos com independéncia
e imparcialidade. A equipe também é responsavel pela execugdo de treinamentos anticorrupgdo para Integrantes.

Auditoria Interna: responsavel pela avaliagdo independente e objetiva dos processos, verificando sua eficacia e conformidade,
visando adicionar valor e melhorar as operacdes da Braskem. Para tanto, a equipe dedicou-se, ao longo de 2016, a estruturacdo da
area e a elaboragdo de um plano global de trabalho, que foi aprovado pelo Comité de Conformidade em dezembro de 2016 e passa
a ser executado a partir de janeiro de 2017.



Politica sobre
Conformidade

O reforgo da governanga da
Braskem também envolveu a
criagdo e aprovagdo da Politica
sobre Conformidade da Empre-
sa. Publicado em novembro de
2016, o documento foi cons-
truido a partir de orientacdes

determinadas pelo Conselho de
Administracdo e boas praticas
de mercado.

A Braskem entende que a atu-
acdo com ética, integridade e
transparéncia requer, em cara-

ter continuado, a formalizacdo e
a atualizacdo de suas politicas,
inclusive aquelas sobre Gover-
nanca e Conformidade, bem com
sua efetiva implantacdo com en-
foque educacional, preventivo e
de conscientizagdo.

0S DEZ COMPROMISSOS DA POLITICA SOBRE CONFORMIDADE BRASKEM

A Braskem define dez compro-
missos assumidos nesta poli-
tica que devem ser postos em
pratica de forma convicta, res-
ponsavel e irrestrita em toda
a Braskem, sem excegdes nem
flexibilizagOes.

» Combater e ndo tolerar a corrupgdo em quaisquer de suas formas, inclusive extorsao e suborno.

e Dizer ndo, com firmeza e determinacdo, a oportunidades de negdcio que conflitem com este compromisso.

e Adotar principios éticos, integros e transparentes no relacionamento com agentes publicos e privados.

¢ Jamais invocar condicGes culturais ou usuais de mercado como justificativa para agdes indevidas.

o Assegurar transparéncia nas informagdes sobre a Braskem, que devem ser precisas, abrangentes e acessiveis e divulgadas de forma regular.

» Ter consciéncia de que desvios de conduta, sejam por acdo, omissdo ou complacéncia, agridem a sociedade, ferem as leis e destroem a imagem de toda a Braskem.
e Garantir na Braskem, e em toda a sua cadeia de valor, a pratica do Sistema de Conformidade, sempre atualizado com as melhores referéncias.

o Contribuir individual e coletivamente para mudancgas necessarias nos mercados e nos ambientes onde possa haver indugdo a desvios de conduta.

e Incorporar nos Programas de Agao dos Integrantes avaliacdo de desempenho no cumprimento do Sistema de Conformidade.

e Ter convicgdo de que este compromisso nos mantera no rumo da Sobrevivéncia, Crescimento e Perpetuidade.

Em 2017, todos os Integrantes receberdo um crachd com os dez compromissos para uma continua atuacdo ética, integra e transparente.



Comunicacao: transparéncia na

Relacao com o Mercado e Publico Interno

Como parte dos seus compro-
missos legais, a Braskem en-
via, regularmente, uma série
de informacdes a Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM) e as
Bolsas de Valores de Sdo Paulo
(BM&FBovespa) e de Nova York
(NYSE), como Demonstragdes
Financeiras padronizadas, Co-
municados, Fatos Relevantes,
dentre outros. Além disso, os
membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal
dispdem de um canal exclusivo
de informacdao, que pode ser
acessado a partir do portal da
Braskem na internet, o que con-
fere seguranga, transparéncia,
equidade e rapidez no processo
de comunicagao com Acionistas.

Para o publico interno, o canal
de comunicacdo Braskem View
(intranet), desenvolvido em por-
tugués, inglés e espanhol, divul-
ga noticias nacionais e regionais
da Empresa, informagdes corpo-
rativas e de negodcio, produtos,
campanhas, processos internos
e reconhecimentos.

Acordo Global Braskem

Em margo de 2015, no ambito da de-
nominada “Operagao Lava Jato”, fo-
ram tornadas publicas alegacGes de
réus em procedimentos de natureza
penal, segundo os quais determina-
das pessoas ndao mais vinculadas a
Braskem estariam envolvidas em
pagamentos indevidos para obter
beneficios em contratos de matéria-
-prima celebrados com a Petrobras.

Em vista de tais fatos, a Braskem
imediatamente aprovou a contrata-
gao de escritorios de advocacia com
ampla e comprovada experiéncia em
casos similares no Brasil e nos Esta-
dos Unidos para a realizagdo de uma
investigagao interna e independente
sobre as referidas alegagdes, a qual
foi realizada sob a supervisdo e em
colaboracdo com autoridades publi-
cas do Departamento de Justica e
da Comissdo de Valores Mobiliarios
dos Estados Unidos (o DoJ e a SEC,
respectivamente). Até meados de
julho de 2016, a investigacao inter-
na ndo havia obtido elementos para
comprovar a existéncia de fatos ili-
citos na Braskem.

Ao final de julho de 2016, a
Braskem recebeu novas informa-
cOes sobre desvios, reveladas nas
colaboracbes de ex-administra-
dores da Braskem no ambito do
processo de cooperagao da Ode-
brecht com as autoridades.

A partir dessas informagoes, a in-
vestigacdo interna confirmou a
existéncia de pagamentos realiza-
dos pela Companhia entre 2006 e
2014 a trés empresas situadas no
exterior, a titulo de servigos de in-
termediagdo comercial, sem que
fosse possivel comprovar a efetiva
prestacdao de servico por parte de
tais empresas. Conforme esclare-
ceram o0s ex-administradores da
Braskem em seu processo de co-
laboragdo, essas empresas apenas
repassavam 0S recursos para uma
série de outras empresas, as quais,
ao final, realizavam pagamentos ili-
citos em beneficio da Braskem, en-
volvendo temas como o contrato de
nafta assinado com a Petrobras em
2009 e encerrado em 2014, bem
como alteragGes da legislagdo fiscal

nos planos federal e estadual para
obtencdo de incentivos fiscais e
monetizagdo de créditos tributarios
que ja eram de direito da Braskem.

Com a confirmagdo dos atos ilici-
tos, em 3 de outubro de 2016, a
Braskem iniciou discussdes com o
Dol e a SEC para formalizar um
acordo de resolugdo de todos os
atos licitos identificados e para
buscar um acordo simultaneo com
as autoridades brasileiras e, mais
tarde, com as autoridades suicas.

Como resultado dessas negocia-
GOes, em 14 de dezembro de 2016,
a Braskem celebrou um Acordo de
Leniéncia com o Ministério PUbli-
co Federal (MPF). Logo em segui-
da, em 21 de dezembro de 2016,
a Braskem finalizou os acordos
formais com o DoJ e a SEC, bem
como um acordo para encerrar as
investigacdes da Procuradoria-Ge-
ral da Suica (em conjunto com o
acordo com o MPF, Acordo Global).
O Acordo Global compreende todos
os fatos apurados até a data de sua

celebragao envolvendo a Braskem
no ambito da Operacdo Lava Jato.

Nos termos do Acordo Global, a
Braskem pagara as autoridades
mencionadas acima, no Brasil e no
exterior, o valor total aproximado
de US$ 957 milhdes, equivalentes
a cerca de R$ 3,1 bilhdes, sendo
aproximadamente US$ 95 milhdes
(cerca de R$ 316 milhdes) devidos
ao DoJ, US$ 65 milhdes (aproxima-
damente R$ 216 milhdes) devidos
a SEC, CHF 95 milhdes (em torno
de R$ 307 milhdes) a Procuradoria-
-Geral da Suica e aproximadamen-
te R$ 2,2 bilhdes ao MPF. Ainda em
razao do Acordo Global, a Braskem
se comprometeu a submeter-se a
monitoramento independente pelo
prazo de até trés anos por moni-
tores designados pelas autoridades
americanas e brasileiras, que verifi-
carao o cumprimento pela Compa-
nhia das obrigagdes assumidas nos
acordos e avaliardo o seu Programa
de Conformidade, com o objetivo
de reduzir o risco de recorréncia de
desvios na Companhia.




» Codigo de Conduta: Etica, Integridade
e Transparéncia

G4-56, G4-57

Atuar em conformidade com as leis
aplicaveis, regulamentos, politicas
e melhores praticas é um principio
fundamental da Braskem. A Con-
formidade efetiva representa para
a Empresa um bem intangivel na
protecdo e no fortalecimento do
Negdcio. Por isso, a revisao cons-
tante dos padrdes de Conformida-
de, assim como do Codigo de Con-
duta, é uma pratica recomendavel

Pactos pelo Combate a Corrupcao

A Braskem estad engajada em
desempenhar um papel impor-
tante no combate a corrupgao,
atuando para promover um
mercado empresarial mais in-
tegro e ético. Dessa forma, a
Empresa é signataria do Pacto
Empresarial pela Integridade e
contra a Corrupgdo, iniciativa
do Instituto Ethos de Empre-
sas e Responsabilidade Social.

para assegurar que a Empresa
esteja aderente aos melhores pro-
cessos mundiais.

Em relacdo ao Codigo de Conduta,
seu conteudo é disseminado para
todos os Integrantes da Empresa.
O processo incluiu questionarios
sobre o tema e assinatura eletro-
nica do termo de compromisso
com as diretrizes do Cddigo. Tra-

A Braskem também participa
ativamente do Grupo de Tra-
balho Integridade, que auxilia
a implantagdo de politicas de
promogdo da integridade e
combate a corrupgdo e mobi-
liza empresas e entidades em-
presariais.

A Empresa também ¢é signataria
do Pacto Global da ONU, inicia-

ta-se de um modelo que permane-
ce vigente como forma de garantir
plena assimilagdo do contetido por
todos os Integrantes.

O Cédigo de Conduta Braskem é
traduzido para todos os idiomas
dos paises onde a Braskem possui
operagOes. Ele também pode ser
acessado pela intranet corporativa
e pelo website da Empresa.

tiva que incentiva as empresas
a adotarem boas praticas de go-
vernanga. A Braskem participa de
forma efetiva no Grupo de Tra-
balho Anticorrupgdo, promovido
pela Rede Brasil do Pacto Global,
contribuindo para o desenvol-
vimento de agles empresariais
para o combate a corrupgdo em
todas as suas formas, inclusive
extorsdo e propina.

0 CODIGO DE CONDUTA DA BRASKEM FOI
AMPLIADO E REFORCADO, SENDO PARTE
DO COMPROMISSO COM ATUACAO ETICA,
INTEGRA E TRANSPARENTE, PRESENTE
NA POLITICA SOBRE CONFORMIDADE, DE
ABRANGENCIA GLOBAL NA BRASKEM.

NELE ESTAO DEFINIDOS OS VALORES,
PRINCIPIOS E PRATICAS QUE NORTEIAM A
CONDUTA CORPORATIVA DA EMPRESA.

A participacdo em agles cole-
tivas por meio de associagbes
com outras empresas e entidades
é uma maneira de expressar o
comprometimento dos Lideres da
Braskem, de compartilhar expe-
riéncias, resultados e agdes, de
influenciar e ser influenciado por
boas praticas e pela promogdo de
melhorias nas condigSes dos mer-
cados e ambientes de atuacdo.


http://www.braskem.com.br/governanca-corporativa

» Canal Linha de Etica

De forma transversal, a Braskem
disponibiliza o Canal Linha de
Etica em que todas as partes
interessadas podem, de forma
segura e responsavel, contribuir
com informagdes para a manu-
tengdo de um ambiente corpora-
tivo integro, ético, transparente
e produtivo. Esse Canal é aces-
sivel via internet pelo website da
Empresa ou por ligacdo telefoni-
ca gratuita nos idiomas dos pa-
ises em que a Braskem mantém
operagoes. Todas as informagbes
recebidas no Canal sdo investiga-
das, respeitando a confidenciali-
dade, a independéncia, garantin-
do o anonimato dos relatores e a
seguranga na apuragao.

Em 2017, o Canal de Linha de
Etica ird mudar e evoluir. O sis-
tema sera terceirizado e espe-
cializado, proporcionando maior
imparcialidade e independéncia.
O atendimento serd personaliza-
do, funcionara 24 horas por dia e
serd uma ferramenta referéncia
para gestdo de relatos.

PRINCIPAIS RESULTADOS DO CANAL LINHA DE ETICA EM 2016

Dos 85 casos abertos em :

: 19 casos improcedentes foram arquivados.
: 12 casos procedentes foram arquivados, que resultaram nas seguintes me-
: didas reparatorias:

2015, 31 chegaram a 2016 :

em analise e tiveram suas :
encerradas :

investigacbes
neste mesmo ano.

106 casos abertos em 2016

44 casos abertos em 2016
iniciaram o ano de 2017 em
processo de investigagao.

¢ 2 desligamentos de Integrantes

e 2 adverténcias ou suspensdes a Integrantes
2 notificagdes a Parceiros

¢ 1 afastamento de Parceiro

¢ 3 melhorias em processos

: Destes, 62 tiveram anélises concluidas e foram arquivados ainda em 2016,
: sendo 36 procedentes e 26 improcedentes.
A partir dos 36 casos procedentes, as seguintes medidas reparatoérias fo-
: ram orientadas por Conformidade:
¢ 8 desligamentos de Integrantes
e 11 feedbacks/adverténcias/suspensoes a Integrantes
¢ 5 afastamentos de parceiros
¢ 2 cancelamentos de contratos com empresas parceiras
» 2 notificagdes/alinhamentos a empresas parceiras
¢ 5 melhorias de processos/controles.
Destes casos procedentes, trés envolvem discriminacdo* e as respectivas
medidas reparatorias orientadas foram:
¢ 1 desligamento de Integrante
e 1 adverténcia/suspensdo a Integrante
¢ 1 afastamento de parceiro.

*Discriminagdo: contempla Assédio Moral, Assédio Sexual e Abuso de Poder.

: Dos 44 casos de 2016 que iniciaram 2017 em processo de investigacao, 17
: foram concluidos e apresentados no Comité de Etica do dia 24 de margo de
2017 e 12 serdo apresentados ao Comité de Etica previsto para maio de 2017.
Os casos de Linha de Etica sdo arquivados nas reunides trimestrais do
: Comité de Etica.

A Ultima reunido do ano de 2016 aconteceu em 12 de dezembro.

: Todas as agdes posteriores a essa data serdo divulgadas no Relatério Anual 2017.

WEBSITE

www.linhadeeticabraskem.com

TELEFONES
GRATUITOS:

» Alemanha: 0800-183-0763

« Brasil: 0800-377-8021

o Estados Unidos: 1-800-950-9280
* Holanda: 0800-022-1787

» México: 01-800-681-6940



http://www.linhadeeticabraskem.com

04. Desempenho Financeiro

RS 11,5 bilh6es

EBITDA RECORDE EM REAIS (R$ 11,5 BILHOES)
E EM DOLARES (US$ 3,3 BILHOES)

¢ BRASIL: R$ 8,5 BILHOES

e EUA E EUROPA: R$ 2,5 BILHOES

e MEXICO: R$ 530 MILHOES

8,5

L] 4
milhoes
PETROQUIMICOS
BASICOS: PRODUGCAO
DE 8,5 MILHOES
DE TONELADAS EM
2016, 3% SUPERIOR
A 2015 E RECORDE
HISTORICO DA
EMPRESA.

M 2016, UM CRESCIM'EN'i' )

ANO ANTERIOR.

2

NOS ESTADOS UNIDOS E NA EUROPA,
A PRODUGAO E O VOLUME DE VENDAS DA
BRASKEM ATINGIRAM DOIS MILHOES DE

TONELADAS NO ANO, UM CRESCIMENTO DE 2%

EM RELAGCAO AO ANO ANTERIOR.

Poliolefinas:

RECORDE HISTORICO
DE PRODUGAO DE
POLIETILENO EM
2016, COM 3,151 MIL
TONELADAS.

1,7

L] ~
milhao
RECORDE HISTORICO
DE EXPORTACOES:
1,7 MILHAO
DE TONELADAS,
EXPANSAO DE 24%
EM RELAGAO A 2015.




02,

recorde
histérico de
utilizacdo das
centrais petro-
quimicas
nacionais
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OPERAGCOES BRASKEM: SOLIDEZ

E RESULTADOS RECORDES EM 2016

O amadurecimento da presen-
ca global da Braskem, aliado a
maiores ganhos em produtivi-
dade vindos do aprimoramento
e da sinergia entre unidades
operacionais e comerciais, ga-
rantiram os resultados positi-
vos da Empresa em 2016. A
Braskem registrou em 2016 um
EBITDA recorde em reais (R$
11,5 bilhdes) e em ddlares (US$
3,3 bilhdes), o que representou
um crescimento de 23% e 18%,
respectivamente, em relagdo ao
ano anterior. Esse avango é ex-
plicado principalmente pelo bom
desempenho operacional, pelo
patamar saudavel dos spreads
de resinas no mercado inter-
nacional, pelo maior volume de
exportacbes brasileiras, pela
performance das operagdes dos
Estados Unidos e Europa e pelo
inicio de contribuicdo do Com-
plexo Petroquimico do México.

No Brasil, a Companhia aproveitou
a sinergia com seus escritorios co-
merciais no mundo e priorizou ini-
ciativas de eficiéncia operacional

para ampliar a taxa de média de
utilizagdo das centrais petroquimi-
cas nacionais, cujo indice atingiu
recorde histérico de 92% no ano,
um avanco de 3 p.p. em relagdao
ao ano anterior. O resultado foi
alcangado mesmo diante de uma
parada programada da central da
Bahia, durante aproximadamente
40 dias, ocorrida no quarto tri-
mestre do ano, e frente ao fraco
desempenho da atividade econo-
mica nacional.

Em fungdo do bom desempenho
operacional, a producdo de resi-
nas no Brasil foi de 4,9 milhGes
de toneladas em 2016, 4% su-
perior a 2015. No ano, a estra-
tégia da Braskem se manteve no
atendimento do mercado brasi-
leiro garantindo as exportagdes
do volume ndo comercializado no
mercado brasileiro em razdo da
demanda mais fraca. Neste cena-
rio, as exportagdes do Brasil atin-
giram recorde histérico, totalizan-
do 1,7 milhdo de toneladas, uma
expansdo de 24% em relacdo a
2015. Ja o EBITDA das unidades

do Brasil em 2016, incluindo ex-
portages, foi de R$ 8,5 bilhdes,
representando 74% do consolida-
do de segmentos da Companhia.

Nos Estados Unidos e na Europa,
a produgdo e o volume de vendas
da Braskem atingiram 2 milhdes
de toneladas no ano, um cresci-
mento de 2% em relagdo ao ano
anterior, refletindo uma taxa mé-
dia de operagdo de 100%, 2 p.p.
superior a 2015, ambos recordes
histéricos das unidades. O resul-
tado foi alcangado em razdo do
bom desempenho operacional das
unidades, aliado a uma demanda
mais forte de polipropileno nas re-
gides, especialmente no mercado
americano e em fungdo de melho-
res spreads nestas regides.

Destaca-se no ano a parada
programada na planta de poli-
propileno de Marcus Hook (Pen-
silvania, Estados Unidos), onde
foram realizadas melhorias para
ampliagdo da capacidade nomi-
nal de produgdo em 64 mil tone-
ladas por ano.






IMPACTOS DO ACORDO
GLOBAL DE LENIENCIA

Nos termos do Acordo Global, a
Braskem pagarda as autoridades,
no Brasil e no exterior, o valor
total aproximado de US$ 957
milhdes, equivalentes a apro-
ximadamente R$ 3,1 bilhdes.
Deste montante, serdo pagos
a vista, em 2017, aproximada-
mente US$95 milhdes devidos
ao Departamento de Justica dos
Estados Unidos (Dol), US$65
milhdes a Comissdo de Valores
Imobilidrios dos Estados Unidos
(SEC), aproximadamente CHF30
milhGes a Procuradoria-Geral da
Suica e cerca de R$736 milhdes
ao Ministério Publico Federal
(MPF). O saldo remanescente
serd pago pela Companhia a
partir de 2018, sendo aproxima-
damente R$1,5 bilhao ao MPF,
dividido em seis parcelas anuais
corrigidas pela variagdo do indi-
ce IPCA?®, com vencimento em 30
de janeiro de cada ano e apro-
ximadamente CHF64 milhdes a
Procuradoria-Geral da Suiga, di-
vididos em quatro parcelas anu-
ais, com vencimento em 30 de
junho de cada ano.

Em funcdo da provisdo da mul-
ta referente ao Acordo Global

9 (IPCA) Broad National Consumer Price Index

no quarto trimestre de 2016, a
Companhia apresentou prejuizo
liquido consolidado de R$ 2,6
bilhdes no 4T16 e de R$ 729 mi-
IhGes no ano. O prejuizo atribu-
ivel aos acionistas no ano foi de
R$ 411 milhdes.

Com excegao do valor do Acordo
Global mencionado acima, bem
como de outras penalidades nao
monetarias impostas a Braskem
nos termos do referido acordo,
a Companhia ndo é capaz de
prever ou mensurar neste mo-
mento a extensdo dos impactos
financeiros e ndo financeiros, se
houver, que a confirmagao das
alegacOes, eventuais acgdes de
outras autoridades, investiga-
cOes paralelas ou a celebracdo
do Acordo Global podem acar-
retar a Empresa, bem como os
recursos que seriam necessarios
para remediar tais ocorréncias.

O Acordo Global pode ter um
efeito material adverso sobre os
negodcios, a reputagdo, a situa-
cao financeira e os resultados das
operagOes da Braskem, bem como
sobre a liquidez e o prego dos va-
lores mobiliarios de sua emissao.

AGENCIAS DE CLASSIFICACAO DE RISCO

Em 2016, a Braskem permaneceu
com grau de investimento pela
Standard & Poor’s e pela Fitch
Ratings (BBB-) e apresentou risco
de crédito acima do risco sobera-
no pelas trés maiores agéncias de
classificacao de risco:

Fitch Ratings: em setembro de
2016, a Fitch reafirmou o rating
em escala global da Braskem
como BBB- e alterou a perspec-
tiva de negativa para estavel.
Essa alteracdo foi sustentada
pela forte geracao de caixa da
Companhia, diversificacdo da

matriz de matéria-prima com o
inicio da operacao do Comple-
X0 Petroquimico Braskem Ide-
sa (México), posicdo de caixa
mantida no exterior e dispo-
nibilidade da linha de crédito
rotativo disponivel para saque.

Standard & Poor’s: apesar do
rebaixamento do rating sobera-
no do Brasil pela S&P em feve-
reiro, a Braskem teve seu rating
em escala global reafirmado em
BBB- com perspectiva negativa,
motivados pela robusta posicao
de caixa da Braskem e pelo fato

de a Companhia possuir opera-
¢oes fora do Brasil.

Moody’s: em fevereiro, a Moo-
dy’s rebaixou a nota soberana do
Brasil e manteve a perspectiva
negativa. Pela escala da agéncia,
a nota caiu dois degraus e pas-
sou para Ba2. Nesse sentido, se-
guindo o rebaixamento da nota
soberana, a Moody’s diminuiu a
classificagdo de risco da Braskem
em uma nota para Bal. Mesmo
com o rebaixamento, a Braskem
possui classificacdo de risco uma
nota acima do soberano.




MATERIAS-PRIMAS E NIVEIS SAUDAVEIS

DOS SPREADS PETROQUIMICOS

O spread médio internacional de
resinas termoplasticas produzidas
pela Braskem no Brasil permane-
ceu em patamar saudavel, atingin-
do US$ 677 por tonelada em 2016,
inferior 3% em relagdo a média do
spread do ano anterior'®.

Os spreads de polipropileno (PP)
nos Estados Unidos foram de US$
702 por toneladas, 24% superior

em relagdo ao ano anterior, em
razdo da combinacdo de maior
oferta de matéria-prima propeno
frente a maior demanda de PP no
mercado americano. No ano, o
preco médio do propeno no Golfo
Americano (USG) foi 12% inferior
quando comparado a 2015, atin-
gindo US$ 759 por tonelada, em
funcdo da maior disponibilidade
do insumo na regido!t.

Também em 2016, a cotagdo
média do petrdleo foi de US$ 43
o barril, 17% inferior a cotacdo
média do ano anterior. Esta que-
da foi refletida no preco médio
da nafta no mercado internacio-
nal em 2016 de US$ 385/t, uma
queda em linha com a queda do
preco do petrdleo quando com-
parado ao ano anterior.

RECEITA LIQUIDA 2016

A receita liquida consolidada da
Braskem atingiu US$ 13,7 bilhdes,
3% inferior em relacdo ao ano an-
terior. A queda foi explicada pela
retracdo de 8% nos pregos de
resinas e petroquimicos basicos
no mercado internacional, em de-
corréncia dos menores precos de
petrdleo e das novas capacidades
de resinas, especialmente poli-
propileno, que entraram em ope-
ragao na China ao longo do ano.
Outro fator que contribuiu para a

queda foi a diminuigdo no volume
de vendas no mercado doméstico,
que retraiu 1% em relagdo a 2015.

Em reais, a receita liquida con-
solidada foi de R$ 47,7 bilhoes,
2% superior quando comparado
ao ano passado devido a depre-
ciacdo do real entre os periodos.
Excluindo da andlise a revenda
de nafta/condensado, a receita
apresentou alta de 1% em dodla-
res e de 6% em reais.

10 Diferenga entre o prego de petroquimicos e o preco de nafta, etano e propano pelo mix de matéria-prima utilizadas nas unidades do Brasil.
11 Diferenga entre o prego de PP EUA e o propeno EUA.
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correspondem
a receita liquida
de exportacoes,
13% superior a
2015.
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Resultados por segmento operacional no Brasil

O resultado da Braskem no Brasil € composto pelos seguintes segmentos:
Petroquimicos Basicos, Poliolefinas, Vinilicos e Distribuigdo Quimica.

1. PETROQUIMICOS BASICOS

A produgdo de 2016 foi de 8,5
milhGes de toneladas, 3% supe-
rior a 2015 e recorde histérico
da Empresa, enquanto a taxa
média de utilizacdo no ano foi
de 92%, aumento de 3 p.p. em
relacgdo a 2015, com destaque
para as centrais petroquimicas
de Sao Paulo, Rio Grande do Sul
e Rio de Janeiro. Também des-
taca-se a Central Petroquimica
do Rio de Janeiro que, em fun-
cdo da maior oferta da matéria-
-prima etano, registrou recorde
de taxa de utilizagdo.

A receita liquida de vendas do
segmento no mercado brasilei-
ro atingiu R$ 19,5 bilhdes, um
crescimento de 1% em relagao
ao ano anterior, impulsionado
por um maior volume de vendas
dos principais petroquimicos ba-
sicos para terceiros, com desta-
que para o redirecionamento de
venda de gasolina para o merca-
do domeéstico, apresentando um

crescimento de 66% em compa-
ragao com o ano anterior.

O volume de vendas de expor-
tagbes sofreu impacto princi-
palmente pela substituicdo do
volume exportado de propeno
para fornecimento ao Cliente no
complexo acrilico da Bahia e pelo
maior volume de transferéncia
para o segmento de Poliolefinas
para producdo de PP. O resulta-
do foi de 705 mil toneladas, 7%
inferior ao volume registrado em
2015, o que teve efeito compen-
satério parcial pelo aumento nas
exportagdes de benzeno e buta-
dieno.

A receita liquida de exportagdes
foi de R$ 5,6 bilhdes, 13% supe-
rior a 2015, em fungdo do maior
cambio médio entre os periodos
2016 e 2015, além de melhores
precos de alguns petroquimicos
basicos no mercado internacional,
com destaque para butadieno.

ESTRUTURA DO SEGMENTO DE PETROQUIMICOS BASICOS

0 segmento de Petroquimicos Basicos possui e opera quatro polos petroquimicos no Brasil (Ca-
magcari, Triunfo, Sdo Paulo e Rio de Janeiro), onde sdo produzidos olefinas, aromaticos e utilida-
des. A capacidade total anual de produgdo de eteno destas unidades industriais é de 3.952 mil
toneladas sendo aproximadamente 78% base nafta, 16% base gas e o restante base etanol. Do
total de eteno produzido pelas unidades de Petroquimicos Basicos, cerca de 80% é transferido
para o consumo nas unidades de Poliolefinas e Vinilicos da Companhia. A capacidade anual de
produgao de propeno do segmento totaliza 1.585 mil toneladas sendo aproximadamente 65%
em média transferido para consumo no segmento de Poliolefinas da Companhia.

OVERVIEW FINANCEIRO (R$ MILHOES) 4716 3T16 4T15 VAR. VAR. 2016 2015 VAR,
.. PETROQUIMICOS BASICOS ! W .G Q. e ®we © 6 O/F.;
Receita Liquida de Vendas 6.548 6.409 6.297 2% 4% 25.063 24.270 3%
Custo dos Produtos Vendidos (5.315) (1) (5247) 2% 1% (20.266)  (20.053) 1%
Lucro Bruto 1.233 1.215 1.051 2% 17% 4.796 4.217 14%
Margem Bruta 19% 19% 17% op.p. 2p.p. 19% 17% 2p.p.
DVGA (186)  (198)  (202)  (6%)  (8%)  (698)  (659) 6%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (268) 44) (159) 507% 69% (374) (178) 110%
EBITDA do Segmento 1.076 1.274 986 (16%) 9% 4.910 4.440 11%
Margem EBITDA do Segmento 16% 20% 16% (3p.p.) 1pp. 20% 18% 2p.p.




2. POLIOLEFINAS

A producao do segmento de
Poliolefinas em 2016 foi de
4.301 mil toneladas, regis-
trando recorde histérico de
producdo de polietileno. O re-
sultado foi obtido em funcao
da melhor taxa de utilizacdo
das plantas de polietileno (PE)
e polipropileno (PP), no qual
também esta incluida a produ-
gao de Polietileno Verde, fabri-
cado a partir de matéria-prima
renovavel.

No ano, a taxa de utilizagdo média
das plantas de PE foi de 89%, um
crescimento de 2 p.p. em relacao
a 2015, influenciada, principal-
mente, pela melhor performance
das plantas localizadas nos estados
de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Nas
plantas de PP, a taxa média de uti-
lizagdo no ano foi de 86%, 10%
superior a 2015, influenciada pelo
melhor desempenho das plan-
tas localizadas no estado de Sdo
Paulo e no polo do Rio de Janeiro

(ambas no Brasil), em decorréncia
da melhora no fornecimento de
propeno pelo segmento de Petro-
quimicos Basicos.

A receita liquida de vendas do
segmento de Poliolefinas somou
R$ 20,3 bilhdes, crescimento de
2% em relagdo a 2015. No mer-
cado brasileiro, o resultado foi im-
pulsionado pelo maior volume de
exportagles e melhores precos no
mercado internacional.

ESTRUTURA DO SEGMENTO DE POLIOLEFINAS

O segmento de Poliolefinas é composto por 18 plantas de po-
lietileno (PE) e polipropileno (PP) no Brasil, incluindo a produ-
¢do de Polietileno Verde fabricado a partir de matéria-prima
renovavel (cana-de-aglcar). As operagodes industriais contem-
plam plantas de PE e PP localizadas nos polos petroquimicos de
Triunfo, Camacari, Sdo Paulo, Paulinia e Rio de Janeiro com ca-
pacidade de producao total de 3.055 mil toneladas de PE, sen-
do 200 mil toneladas de PE verde e 1.850 mil toneladas de PP.

OVERVIEW FINANCEIRO (R$ MILHOES) 4716 3T16 4T15 VAR. VAR. 2016 2015 VAR.
A 1S BRI (. SO © wie wie ®) € ©/eE .

Receita Liquida de Vendas 4.730 5.170 4.785 (8%) (1%) 20.307 19.986 2%

Custo dos Produtos Vendidos (3731) (4.090) (3.659) (9%) 2% (16.041) (15.461) 4%

Lucro Bruto 999 1.079 1.126 (7%) (11%) 4.266 4.525 (6%)
Margem Bruta 21% 21% 24% op.p. (2pp) 21% 23% 2pp)
DVGA (348) (327) (348) 7% 0% (1.304) (1.225) 6%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (64) (22) (63) 193% 3% (120) (131) (8%)
EBITDA do Segmento 694 849 829 (18%) (16%) 3.291 3.647 (10%)

Margem EBITDA do Segmento 15% 16% 17% 2pp) Gpp) 16% 18% 2pp)



3. VINILICOS

O segmento de Vinilicos apresen-
tou receita liquida de vendas de
R$ 3 bilhdes em 2016, um cresci-
mento de 9% em relagao ao ano
anterior. Este aumento é explica-
do, principalmente, por melhores
niveis de precos do PVC no mer-
cado internacional e por maiores
esforcos de exportagdes adotados
pela Empresa para compensar a
retracdo do mercado doméstico.

Em 2016, as exportacdes apre-
sentaram um incremento de 79%
em relagdo a 2015. No mercado
brasileiro, as vendas totalizaram

528 mil toneladas, mantendo o
mesmo patamar registrado em
2015, uma vez que, apesar da
retracdo de mercado, a Com-
panhia ampliou vendas para o
setor de agronegocio (tubos de
irrigagdo), atingindo um market
share de 52%, avango de 1 p.p.
em relacdo ao ano anterior.

Em 2016, a taxa de utilizagdo
média das plantas de PVC foi de
84%, um crescimento de 7 p.p.
em relagdo a 2015, e o volume de
producao aumentou em 10% em
relacao a 2015.

OVERVIEW FINANCEIRO (R$ MILHOES)

. VINILICOS

Receita Liquida de Vendas

Custo dos Produtos Vendidos

Lucro Bruto

Margem Bruta

DVGA

Outras Receitas (Despesas) Operacionais

EBITDA do Segmento

Margem EBITDA do Segmento

ESTRUTURA DO SEGMENTO DE VINiLICOS

O segmento de Vinilicos é composto pelas operacdes industriais e comerciais das
unidades de PVC, cloro e soda caustica, além de outros produtos como hidrogénio
e hipoclorito de sodio. As operacOes industriais contemplam trés plantas de PVC e
duas plantas de cloro soda localizadas no polo petroquimico de Camacari e Alagoas.
A capacidade de producdo anual de PVC e de soda caustica da Companhia é de 710
mil toneladas e 539 mil toneladas, respectivamente.

8%

(68)

(48)

5%

3T16 47115 VAR. VAR. 2016 2015
(B) © (A)/(B) (R)/(©) (D) (E)
740 724 7% 10% 3.016 2.780
(698) (568) 5% 29% (2.834) (2.416)
43 156 45% (60%) 183 364
6% 22% 2p.p. (14p.p.) 6% 13%
(62) 64) 9% 6% (241) (225)
0 42) . 14% (49) 27)
75 108 (50%) (65%) 241 355
10% 15% (5pp.) (10p.p.) 8% 13%

VAR.
(D)/(E)

8%

(32%)

(5p.p)




4. DISTRIBUICAO QUIMICA

(QUANTIQ)

Apesar de um maior volume de
vendas, influenciado principal-
mente pelo melhor desempenho
de commodities, como metanol
e soda caustica, a receita liquida
do segmento encerrou 2016 com
resultado 9% inferior em relacao
ao ano anterior, totalizando US$
239 milhdes. Em reais, o lucro
liquido foi de R$ 831 milhdes,
uma retracdo de 5% em relagdo
a receita liquida registrada em

2015. Vale ressaltar que os re-
sultados da quantiQ foram repor-
tados nas Demonstragdes Finan-
ceiras do relatério, mas ndo estdo
considerados para os indicadores
socioambientais. Sua gestdo ja
era realizada de forma indepen-
dente antes mesmo da venda da
empresa. A QuantiQ foi vendida
em 10/01/2017 (signing), com
fechamento da operagdo em
03/04/2017 (closing).

" OVERVIEW FINANCEIRO (R$ MILHOES)

. DISTRIBUICAO QUIMICA (QUANTIQ)

Receita Liquida de Vendas

Custo dos Produtos Vendidos

Lucro Bruto

Margem Bruta

DVGA

Outras Receitas (Despesas) Operacionais

EBITDA do Segmento

Margem EBITDA do Segmento

ESTRUTURA DO SEGMENTO
DE DISTRIBUIGAO QUIMICA

O segmento de Distribuicdo Quimica apresenta um portfélio com mais
de 1.500 produtos. Os produtos sdo classificados em commodities,
quimicos de performance e especialidades quimicas.
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RESULTADOS OPERACIONAIS

NO EXTERIOR

O resultado da Braskem no exterior é composto pelas unidades indus-
triais e comerciais de polipropileno nos Estados Unidos e na Europa e
pelo Complexo Petroquimico Braskem Idesa, no México.

ESTADOS UNIDOS E EUROPA

Em fungdo da maior demanda de
polipropileno nos mercados dos
Estados Unidos e da Europa ao
longo de 2016, a Empresa regis-
trou resultados positivos quando
comparados ao ano anterior. No
periodo, o volume de vendas de
polipropileno (PP) aumentou 2%
em relagdo a 2015, por conta do
melhor desempenho operacional
das unidades da Companhia e do

crescimento da demanda, em es-
pecial na Europa. Ja a receita li-
quida da Companhia atingiu US$
2,6 bilhdes, 3% superior quando
comparado ao ano anterior, em
fungdo do aumento do preco de
PP no mercado americano e do
aumento no volume de vendas.
Em reais, devido a apreciacdo
cambial no periodo, a receita li-
quida de vendas cresceu 8%.

ESTRUTURA DOS NEGOCIOS BRASKEM
NOS EUA E EUROPA

A Braskem possui seis plantas industriais nos EUA e
duas na Europa, com capacidade anual de producdo de
2.115 mil toneladas, sendo 1.570 mil toneladas nos EUA

e 545 mil toneladas na Europa.

OVERVIEW FINANCEIRO (US$ MILHOES)
ESTADOS UNIDOS E EUROPA

Receita Liquida de Vendas

Custo dos Produtos Vendidos

Lucro Bruto

Margem Bruta

DVGA

Outras Receitas (Despesas) Operacionais

EBITDA do Segmento

Margem EBITDA do Segmento

Receita Liquida de Vendas - R$ Milhdes

EBITDA do Segmento - R$ MilhGes

472)

135

22%

49)

(446)

190

30%

(46)

25%

(37)

3
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VAR. VAR.
®/(B)  (R/(©)
(5%) (1%)
6% 2%
(29%)  (12%)
(Z7pp) (27pp)
5% 31%

- 56%
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(3%) (15%)

(36%) (32%)

31%

(162)
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16%

(134)

@

(16%)

108%

158pp.

21%

(12%)
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MEXICO

No primeiro ano de operacdo,
a taxa média de utilizacdo das
plantas de polietileno do Com-
plexo Petroquimico Braskem Ide-
sa foi de 42%, registrando 443
mil toneladas de producdo de PE
em 2016. No ano, foram vendi-
das 431 mil toneladas de PE, in-
cluindo revenda de resinas para
atendimento da demanda mexi-
cana por grades que ainda ndo
sao produzidos durante a fase de
ramp-up*? das plantas.

Do total vendido, 46% foram di-
recionados ao mercado mexicano

e o restante exportado para di-
versas regioes, dentre as quais se
destacam Asia, Europa e Estados
Unidos.

No México, o preco de vendas
para o polietileno (PE) é refe-
renciado no prego das resinas
comercializadas na regido do
Golfo dos Estados Unidos, cujo
valor médio, em 2016, foi de
US$ 1.115/t, 9% inferior a 2015.
Nesse cenario, a receita liquida
registrada em 2016 foi de R$ 1,6
bilhao (US$ 474 milhdes).

ESTRUTURA DOS NEGOCIOS

BRASKEM IDESA

Trata-se de um segmento de negdcios composto por um cracker base eta-
no, duas plantas de polietileno de alta densidade (PEAD) e uma planta
polietileno de baixa densidade (PEBD), com capacidade anual integrada de
producdo de 1.050 mil toneladas de PE. Desde maio de 2016, o resultado
da Braskem Idesa deixou de ser registrado como projeto e passou a ser
um segmento operacional reportavel. O mesmo ocorreu com o resultado

da planta de PEBD, mas apenas a partir de agosto de 2016.

OVERVIEW FINANCEIRO (R$ MILHOES)

MEXICO

VAR. VAR
(A)/(B) (R)/(C)

2015
(E)

VAR. B
(D)/(E) :

Receita Liquida de Vendas

Custo dos Produtos Vendidos

Lucro Bruto

Margem Bruta

DVGA

Outras Receitas (Despesas) Operacionais

EBITDA do Segmento

Margem EBITDA do Segmento

40%

73)

@)

336

47%

9

43)

214

34% -

04p.p. -

(8%) -

(37%) -

57% -

7,3p.p. -

12 Ramp-up é um termo usado em economia e negaocios para definir a fase inicial da produgéo industrial

(1.017)
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36%
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33%



05. Inovacao

( Pacto Global — Principios 7, 8 e 9 ]

rs275 § 334

mllhoes PROJETOS PARA O

EM DISPENDIO DESENVOLVIMENTO
ANUAL EM INOVAGCAO DE NOVOS PRODUTOS
E TECNOLOGIA E PROCESSOS

12,4,

NOS ULTIMOS TRES ANOS, 12,4% DAS VENDAS
GERADAS PELA UNIDADE DE POLIOLEFINAS NO
BRASIL TIVERAM POR BASE PRODUTOS DESEN-
VOLVIDOS PELA AREA DE INOVAGAO

2 CENTROS 1 3 )
DE INOVACAO & S —
TECNOLOGIA: R y bllhao
TRIUNFO (BRASIL) DE 2011 A 2016, OS DESEMBOLSOS

E PITTSBURGH EM INOVACAO E TECNOLOGIA DA BRASKEM
(ESTADOS UNIDOS) SOMARAM UM MONTANTE DE R$ 1,3 BILHAO

Desenvolvimento
de um novo
Plano Diretor
para aumentar o
aproveitamento
da vocacdo
natural dos paises
para Pesquisa e
Desenvolvimento

€5 milhoes

INVESTIDOS EM UM NOVO NUCLEO TECNICO NA
ALEMANHA, REFLEXO DOS AVANCOS DA BRASKEM
EM SEU PROCESSO DE INTERNACIONALIZACAO,
COM FOCO NO ATENDIMENTO LOCAL AOS SEUS
CLIENTES




Faz parte da visdo estratégica
da Braskem apoiar o desenvol-
vimento da industria com inves-
timentos em inovagao e tecnolo-
gia. A dinamica de sua atividade
empresarial, influenciada direta-
mente pela constante oscilagao
dos pregos das commodities,
exige que a Empresa esteja sem-
pre abaixo da curva média de
custos da industria, algo que sé
pode ser alcangado a partir do
desenvolvimento de novas solu-
¢des que proporcionem maiores
ganhos de eficiéncia produtiva.

Além disso, em razdo dos com-
promissos globais da Empresa
para o avango da sustentabili-
dade, as inovagdes também sao
fundamentais para a redugao de
impactos ambientais inerentes a
produgdo industrial em larga es-
cala e para a geragdo de novos
negocios resultantes de criacGes
disruptivas que possam garantir
exclusividade de fornecimento a
partir da protegao do direito de
patente.




p Estrutura , ,
de Inovacao 0 DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS

E PROCESSOS TOTALIZOU UM POTENCIAL
Em 2016, a Braskem aprimorou sua estrutura de atuagdo na area VALOR PRESENTE LIQUIDO DE R$ 8,5 BILHOES.

de inovagdo e tecnologia, equipando unidades e reformulando pro-

cessos e estratégias para pesquisa e desenvolvimento (P&D).

A INOVACAO EM NUMEROS

Integrantes Plantas-piloto Nucleo de Pesquisa em Quimicos Projetos para o desenvolvimento
Renovaveis em Campinas (SP) de novos produtos e processos
Centros de Tecnologia NUcleos Técnicos: NUcleo de Desenvolvimento Deposito de 10 novos pedidos

e Inovagdo: Triunfo (Brasil) Wesseling (Alemanha) de Tecnologias de Processo e 73 extensdes de patentes

e Pittsburgh (Estados Unidos) e Coatzacoalcos (México) em Maua (SP)




Processos

de Inovacao

Como parte dos esforgos da
area, a Braskem consolidou um
plano diretor de investimentos
para as atividades de inovagao.
A partir dessa nova dinamica
global de atuagdo, a Braskem
tem como objetivo aumentar o
aproveitamento da vocagdo na-
tural dos paises para a pesquisa
e desenvolvimento da inovagdo,
ao mesmo tempo em que esti-
mula a integracdo entre as suas
diferentes unidades.

A Companhia toma decisGes
de projetos inovadores e politi-
cas de investimento em ciéncia

com o apoio do Grupo Consul-
tivo Cientifico, formado por cin-
co membros externos, em cinco
areas de especialidade distintas:
ciéncia de materiais, quimica
macromolecular, catélise de poli-
meros, processo e termodinami-
ca, e quimicos renovaveis.

Em 2016, foram realizados en-
contros com foco nos programas
de Inovacdo e Tecnologia da
Braskem, a fim de avaliar esfor-
cos empreendidos na inovagao
com base em opinido cientifica
e em uma visdao das tendéncias
tecnoldgicas globais.




Investimentos

De 2011 a 2016, os desembol-
sos em inovagao e tecnologia
da Braskem somaram um mon-
tante de R$ 1,3 bilhdo. Trata-se
de um investimento estratégico,
uma vez que também serve para

dar apoio a iniciativas de inova-
gao realizadas em conjunto com
Clientes e parceiros. Os aportes
em novas estruturas e em com-
pra de equipamentos, em 2016,
somaram R$ 31 milhdes.

CENTRO DE TECNOLOGIAE
INOVACAO, EM TRIUNFO (RS)

Entre os aportes de maior desta-
que no ano estda o investimento
de R$ 2,2 milhGes para a qualifi-
cacdo do Centro de Tecnologia e
Inovagdo, em Triunfo (RS). Foram
adquiridos equipamentos para
rotomoldagem, segmento carac-
terizado pela producdo de pecas
grandes e ocas, a exemplo de cai-
xas d'agua, cisternas, playgrounds

infantis, caiaques e pegas agrico-
las, direcionadas principalmente
ao mercado de construgdo civil e
de varejo. O investimento ainda
engloba micronizadora e equipa-
mentos auxiliares que serdo uti-
lizados para suporte aos Clientes
e para novos desenvolvimentos.
O evento de inauguragao do novo
laboratério ocorre em 2017.

CENTRO DE TECNOLOGIA
E INOVACAO, EM PITTSBURGH
(ESTADOS UNIDOS)

No Centro de Tecnologia e Ino-
vacao em Pittsburgh, a Braskem
destinou US$ 845,4 mil (R$ 2,3
milhdes) na atualizagdo do equi-
pamento de Ressonancia Mag-
nética Nuclear (RMN). A RMN é
uma das ferramentas de analise
estrutural mais poderosas dispo-

nivel nos laboratdrios de ciéncia
de polimeros. O investimento
permite a Braskem acessar o
estado-da-arte desta técnica e
busca expandir e aprofundar
o entendimento de resinas de
polimeros modificados e catali-
sadores.

INAUGURACAO DO NUCLEO TECNICO
DA EUROPA DE WESSELING (ALEMANHA)

Com um investimento de €5 milhdes, o novo Nucleo Técnico de Wesseling é um reflexo dos avangos da
Braskem em seu processo de internacionalizacao e um reforco do compromisso com os Clientes e com o
mercado europeu no desenvolvimento de novos produtos e aplicagdes, que contribuirdo para a expansao
do portfdlio e da assisténcia técnica prestada.

LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO
DE TECNOLOGIAS DE PROCESSO (LDTP)

Localizado no complexo petroquimico de Maua, em Sdo Paulo (Brasil), o LDTP recebeu um investimento de R$ 4,4
milhGes em 2016 para a modernizagdo e aquisigdo de equipamentos, o que possibilitara fortalecer o desenvolvi-
mento de tecnologias de processos produtivos de resinas, petroquimicos basicos e especialidades.




Produtos e

Desenvolvimento
de Solucées

G4-8, G4-EN27

A estratégia de crescimento da
Braskem esta baseada no desen-
volvimento de solugdes susten-
taveis e de valor agregado para
diferentes cadeias produtivas que
utilizam o plastico como matéria-
-prima essencial na fabricagao de
seus produtos finais.

Para tanto, a petroquimica realiza
investimentos relevantes em pes-
quisa e desenvolvimento (P&D) de
novos produtos e servigos aderen-
tes aos modelos de negdcios de
seus Clientes, nos diversos seto-
res da industria de transformagao.
Nos ultimos trés anos, 12,4% das
vendas geradas pela Unidade de

Poliolefinas no Brasil tiveram por
base produtos desenvolvidos pela
area de Inovagdo.

Em 2016, a Empresa apoiou 470
Clientes, com o auxilio de 20 mil
analises de suporte do Centro
de Tecnologia e Inovagdo do
Brasil e mais 60 Clientes com
cerca de 16 mil analises nos Es-
tados Unidos.

Em relagdo as patentes, a Em-
presa depositou 10 novos pedi-
dos e 73 extensdes de paten-
tes. Ao longo de sua historia, a
Braskem depositou 1.030 docu-
mentos de patentes.

NOVAS RESINAS BRASKEM NA FEIRA K

Pelo quinto ano consecutivo, a
Braskem marcou presenca na
Feira K 2016, em Frankfurt (Ale-
manha), principal evento inter-
nacional da indUstria de plasticos
e borracha. A Empresa exibiu
um portfélio de solugbes inova-
doras desenvolvido ao longo do
ano, dentre os quais se destaca
o langamento do Braskem Am-
ppleo, resina de polipropileno
com propriedades de High Melt
Strength (alta resisténcia do ma-
terial fundido). A resina, que foi
especialmente desenvolvida para
a producao de espumas de alta
performance, é capaz de suportar
temperaturas de até 100°C sem
deformar e possibilita a fabrica-
¢do de produtos com ampla ver-
satilidade de aplicages dentro de
uma grande escala de densidade

(de 35 kg a 300 kg por metro cu-
bico), apresentando reducao de
peso frente a outros materiais e
um excelente isolamento térmico
e acustico, além de ser totalmen-
te reciclado. Com essa resina, a
Braskem pretende estabelecer
parcerias para o desenvolvimen-
to de novas aplicacdes nos mer-
cados automotivo, industrial, de
embalagens, construcao civil e
eletrodomésticos.

Além do Braskem Amppleo, a
Braskem apresentou durante a
feira outras solugGes inovadoras.
Dentre elas, destacam-se:

Braskem Flexus Cling®: de-
senvolvida especialmente para
extrusdo de filmes stretch (es-
tirdveis), a resina de polietileno

atende prioritariamente o merca-
do de protecao de cargas durante
transporte. Completando o portfo-
lio atual, o Braskem Flexus Cling
¢ indicado para compor a camada
externa do filme, conferindo exce-
lente desempenho de pega e bai-
xa forca de desbobinamento para
o produto final.

Braskem Rigeo Lumios: nova
resina de polietileno que propor-
ciona alto brilho e melhor acaba-
mento para as embalagens so-
pradas rigidas. Este lancamento
estd em linha com as tendéncias
de mercado e amplia a oferta de
produtos para mercados de em-
balagem para cosméticos, higiene
e limpeza e alimentos, resultando
em um portfélio ainda mais com-
pleto e com maior valor agregado.
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Polietileno Verde da Braskem no espaco

Apds mais de um ano de pesqui-
sas, a Braskem consolidou, em
2016, o projeto de desenvolvi-
mento de uma solugdo em Po-
lietileno Verde para a impressao
3D em ambientes de gravidade
zero. O projeto foi conduzido a
partir de uma parceria entre a
equipe de Inovagao e Tecnolo-
gia da Braskem com a Made In
Space, empresa norte-america-
na lider no desenvolvimento de
impressoras 3D para operagao

em gravidade zero e fornecedo-
ra da Nasa. A tecnologia permite
a manufatura de ferramentas e
pecas de reposicdo no espago
em resina de origem renovavel,
dando mais autonomia as mis-
soes espaciais.

O Plastico Verde da Braskem
agora passa a ser utilizado para
a criagdo de pegas no espago
a partir da impressora Additive
Manufacturing Facility (AMF). A

primeira peca com a matéria-pri-
ma criada fora da Terra foi um
conector de tubos para irrigagao
de vegetais. O equipamento,
que ira confeccionar diversos ti-
pos de pecas com o Plastico Ver-
de I'm green™, esta na Estacdo
Espacial Internacional (Interna-
tional Space Station - ISS) e foi
desenvolvido pela Made In Spa-
ce com o apoio da CASIS (Center
for the Advancement of Science
in Space).

-

Crédito: NASA



WECYCLE

O Wecycle, plataforma da
Braskem no Brasil que busca a
valorizagdo de residuos plasticos
ao longo da cadeia produtiva,
obteve importantes avangos ao
longo de 2016.

Foram langadas as primeiras re-
sinas de polipropileno e polietile-
no feitas a partir de contetdo to-
talmente reciclado. Os volumes
combinados de produgdo podem
chegar a 50 toneladas mensais.
A Braskem trabalha em parceria
com recicladoras em Sdo Paulo,
que passam por um processo
de auditoria que avaliam ques-
tdes legais, ambientais e sociais,
além da qualidade do produto.

O polipropileno WCL H 1003
BBM ¢é produzido a partir da re-
ciclagem de big bags utilizadas
pela Empresa no transporte de

resinas, as quais anteriormente
eram descartadas. Serdo recicla-
das cerca de 120 mil embalagens
de big bags anualmente, o que
deve gerar um volume potencial
de 30 toneladas ao més de resina
PCR (post consumer recycled). A
novidade pode ser aplicada em
utilidades domésticas, produtos
para jardinagem e tampas.

Ja o polietileno WCL L004 SCV
tem como possiveis aplicagdes
sacolas, embalagens laminadas,
lonas, embalagens flexiveis e
bisnagas e é produzido a partir
de sacarias usadas e descarta-
das nos Centros de Distribuicdo
da Braskem. O volume total de
resina reciclada pode chegar a
20 toneladas ao més em 2017,
0 que representa a reciclagem
mensal de aproximadamente
200 mil sacarias.

BRASKEM LABS

Em 2016, a Braskem realizou a se-
gunda edicao do Braskem Labs, pro-
grama de incentivo a empreendedo-
res que tenham solugdes voltadas a
sustentabilidade e a inovagdo e que
gerem impacto social. O progra-
ma, desenvolvido em parceria com
a Endeavor — organizacdo global e
sem fins lucrativos de fomento ao
empreendedorismo —, ampliou seu
escopo tematico ao abrir inscricbes
para propostas de solugdes quimi-
cas, além de mirar em propostas de
solugBes socioambientais do plasti-
co. Como tema especial do ano, o
Braskem Labs também abriu duas
vagas para selecionar projetos com
proposito de combater o mosquito
Aedes aegypt.

No ano de 2016, o Braskem Labs
recebeu 190 inscrigdes, cresci-
mento de 19,5% em relacdo ao
ano passado. Do total, 12 pro-
jetos foram selecionados para
desenvolvimento, enviados por
jovens empreendedores brasi-
leiros dos estados de Sao Paulo,
Santa Catarina, Rio Grande do
Sul, Amazonas e Pernambuco. As
propostas selecionadas foram es-
colhidas considerando a inovacao
da proposta, o0 modelo de nego-
cio, impacto social, potencial de
mercado e perfil empreendedor
dos proponentes.

Os participantes tiveram o acom-
panhamento individual de um Lider
da Braskem, selecionado de acordo
com a similaridade entre suas expe-
riéncias de negacio e os desafios de
cada empreendedor, tendo recebido
ao menos quatro mentorias indivi-
duais e outras coletivas sobre temas
relevantes para seus negdcios, além
de contelidos online exclusivos e
elaborados sob medida pela Ende-
avor. Por meio do programa, os em-
preendedores também tém acesso
a uma rede de players estratégicos
para seu mercado — incluindo pos-
siveis Clientes, parceiros e inves-
tidores, além de diversas equipes
da Braskem, tais como as areas
de Inovacdo, Sustentabilidade e
Marketing.

Ao todo, 54 mentores se envolve-
ram com o programa, entre Lideres
da Braskem e mentores da rede
da Endeavor. Os empreendedores
participaram de trés eventos pre-
senciais de capacitacdo e encerra-
ram o programa com o Demo Day,
em que apresentaram  suas
soluges a um publico de 180 inves-
tidores, mentores, parceiros e Clien-
tes da Braskem.

Ao final dessa edicdo, a Braskem
conversou com os empreendedores
participantes buscando a sua ava-

liacdo do programa. Ao todo, foram
estabelecidas 48 conexdes de ne-
gécio relevantes para as empresas
por conta do Braskem Labs. Metade
dos empreendedores afirmou que
0 programa gerou negocios para
sua empresa e 75% desenvolveram
melhorias na sua solucdo, ou mes-
mo elaboraram um novo produto.
Outros 67% conseguiram investi-
mento em 2016, sendo que dois
empreendedores atribuiram o resul-
tado diretamente a participagdo no
programa. A avaliagdo global usa a
metodologia do Net Promoter Score,
que mostra 0 quanto os participan-
tes indicariam a experiéncia a outro
empreendedor do mesmo nivel. O
resultado, de 9.1 pontos entre os
10 possiveis, indica 0 maior nivel de
satisfacdo e confirma que de fato os
respondentes atuardo como promo-
tores do programa.

Braskem 0,

LABS™

PARA SABER MAIS
SOBRE OS PROJETOS
SELECIONADOS,
ACESSE

Bl KEM LABS WEBSITE


http://www.braskemlabs.com

DESAFIO DE DESIGN
ODEBRECHT BRASKEM

O Desafio de Design Odebrecht
Braskem é uma iniciativa que
estimula jovens universitarios a
desenvolverem aplicagdes inova-
doras em plastico para pecas do
mobiliario urbano. Em 2016, em
sua quarta edigdo, a Companhia
expandiu o projeto e o levou ao
Rio de Janeiro com o objetivo de
utilizar as pegas vencedoras em
areas publicas de convivéncia do
Porto Maravilha, regidao central
da cidade que passou por pro-
cesso de revitalizagdo.

Com o tema central “Mobiliario
urbano para espagos em trans-
formagdo”, a Braskem ofereceu
aos universitarios participantes
desafios divididos em duas ca-
tegorias: Alimentacdo e Apre-
sentagbes Artisticas; Repouso e
Trabalho. Os vencedores foram,
respectivamente, da Universida-
de Federal Fluminense (UFF) e
da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

O Desafio contou com a parti-
cipacdo de 24 estudantes (for-
mando oito equipes no total)
vindos de quatro instituicbes de
ensino com cursos tradicionais
de Arquitetura e Design: Pontifi-
cia Universidade Catodlica do Rio
de Janeiro (PUC Rio), Universi-
dade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ), Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) e Universi-
dade Federal Fluminense (UFF).

» 2016 é ano de superacao.

Braskem &&==

PATROCINIO A EQUIPE BRASILEIRA
DE PARATLETISMO

Superagdo € ser melhor que vocé mesmo todos os dias. Com este mote, a Braskem, patrocinadora da Equipe
Brasileira de Paratletismo desde setembro de 2015, reforgou a superacdo dos paratletas por meio do esporte. No
paratletismo brasileiro, o plastico tem uma aplicagdo pratica, ja que esta presente na composicdo das proteses,
tornando-as mais leves e melhor adaptadas as pernas dos atletas, o que melhora a performance e o conforto.

Em 2016, a Braskem firmou novamente a parceria com a Associacdo de Assisténcia a Crianca
Deficiente (AACD) e doou 18 mil toneladas de polipropileno para a fabricacdo de cerca de 24 mil
produtos como proteses, coletes, aparelhos ortopédicos, entre outros.
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Avaliacao de
Ciclo de Vida

Lider em iniciativas do setor para
reforgar os atributos ambientais
do plastico, a Braskem vem de-
senvolvendo diversos projetos
com base nos estudos de Ava-
liagdo de Ciclo de Vida (ACV),
técnica utilizada pela Empresa
desde 2005 para avaliar os as-
pectos ambientais e os impactos
potenciais associados a um pro-
duto (desde a fase de extragdo
de matérias-primas da natureza
até a disposigdo final apos o uso,
passando por todas as etapas de

manufatura, geracdo de energia
e transporte).

Entre 2011 e 2016, foram conclu-
idos 41 estudos de ACV e cinco
de Pegada de Carbono, os quais
identificam as vantagens e as are-
as prioritarias para melhoria dos
produtos.

Além disso, foi criada uma metodo-
logia para identificar o alinhamento
dos projetos de desenvolvimento
de novas aplicagdes das resinas

Resinas Plasticas Recicladas

Em 2016, a Braskem apresentou
perfis ambientais da reciclagem
mecanica do polietileno e poli-
propileno, promovendo reducao
de impacto ambiental tanto de
quem disponibiliza material para
a reciclagem quanto de quem

utiliza os materiais reciclados
em novas embalagens. O pro-
jeto, fruto da plataforma Wecy-
cle, langado em 2015, tem como
objetivo estimular o consumo
de resinas plasticas recicladas e
esta alinhado a politica nacional

termoplasticas com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Em 2016, o nivel de alinha-
mento do pjpeline de projetos foi
de 84%. Essa acdo reforca o papel
da Empresa como provedora de
solugbes socioambientais para a
sociedade e seu propdsito de me-
Ihorar a vida das pessoas por meio
da quimica e do plastico.

Ao longo do ano, a Braskem con-
cluiu um total de dez estudos de
ACV, dentre os quais se destacam:

de residuos sdlidos, que busca
reduzir o volume de embalagens
descartaveis nos aterros de lixo.
Nos estudos de ACV, esses mate-
riais sdo capazes de reduzir em
35% os impactos ambientais li-
gados a produgdo industrial.

Casa Clic

Em 2016, a Braskem realizou um
estudo de ACV comparando a
solugdo de plastico PVC, aplica-
da na inovagao de construcdo de
moradias, com uma construgao
similar de alvenaria tradicional.
O resultado foi uma melhoria
no desempenho ambiental da

ordem de 16%. O estudo, rea-
lizado em parceria com a GoClic
(participante do Braskem Labs),
esta alinhado aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da
ONU (ODS 11), que visa suprir
o déficit habitacional no mundo,
utilizando solugdes sustentaveis.



06. Publicos de Relacionamento

[ Pacto Global — Principios 1, 2, 3,4, 5, 6 e 10 ]

O investimento social da Braskem no Brasil totalizou
cerca de RS 26 milhées em projetos socioambientais e
culturais. Nos Estados Unidos e na Alemanha, a Braskem
investiu mais de RS 550 mil e no México, RS 1,3 milhdo.

1,2

NO BRASIL, A TAXA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO SEGUIU A TENDENCIA DE QUEDA
DOS ULTIMOS ANOS: 1,2%.

7.656

INTEGRANTES EM
TODO O MUNDO
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A Braskem tem como principio fundamental a pratica de uma gestdo responsavel, pautada pela confianca
e pelo didlogo transparente com todos os seus publicos de relacionamento, dentre os quais se destacam
os Integrantes, as Comunidades préximas das suas atividades empresariais, Clientes, Fornecedores e Go-
verno, em suas diferentes esferas. Por meio de iniciativas coerentes, dedicadas a cada um desses publicos,
a Companhia procura integrar elos com o objetivo de melhorar a vida da sociedade por meio das solugdes
sustentdveis da quimica e do plastico.

Integrantes

('Pacto Global - Principio 6 )

A Braskem possui uma Politica de
Gestdo que coloca as pessoas no
centro de sua estratégia de Nego-
cios. A cultura organizacional da
Empresa é baseada em principios
que balizam suas agdes por valores
como confianga nas pessoas, dele-
gacao planejada, proximidade entre
Lideres e Liderados, comunicacdo

aberta, criagdo de um ambiente
positivo de trabalho, preocupagao

constante em formar novas gera-
gOes e qualificagdo das pessoas para
que sejam parte integrante da cons-
trucdo da Braskem do futuro.

Periodicamente, em parceria com
a consultoria Great Place to Work,
a Braskem realiza uma Pesquisa de
Ambiente de Trabalho em todos os
paises onde estd presente, como
forma de apoiar a evolugdo continua

de seu modelo de gestdo. Em 2016,
a Empresa alcancou a participagao
voluntéria de 82% de seus Integran-
tes e a pesquisa obteve uma evolu-
gao de nove pontos percentuais em
relagdo a edigao anterior, realizada
em 2013, atingindo um indice de
favorabilidade de 77%. Este resul-
tado aponta para uma evolugdo da
percepgdo positiva sobre o ambiente
de trabalho oferecido pela Braskem.

Pesquisa
Ambiente
de Trabalho

DESEJO DE
PERMANENCIA

88

dos respondentes pretendem
trabalhar na Braskem por
muito tempo.

MOTIVACAO

89,

dos Integrantes afirmam
que tém vontade de ir ao
trabalho.

(o]:{c]V]N, [o]

90

dos profissionais
recomendariam a
Braskem a um amigo
que estivesse
procurando emprego.




TOTAL DE INTEGRANTES
POR GENERO E REGIAO*

A Braskem encerrou o ano de
2016 com 7.656 Integrantes,
sendo 6.005 homens e 1.651
mulheres. Desse total, 5.976
atuavam em unidades indus-
triais e escritorios localizados
nos cinco estados brasileiros
onde a Braskem possui opera-

Estados
Brasil Unidos
1.279 4.697 133 578

¢Oes (Alagoas, Bahia, Rio de Ja-
neiro, Sao Paulo e Rio Grande do
Sul), 711 nos Estados Unidos,
752 no México e 174 na Alema-
nha, além de 43 profissionais
nos escritorios comerciais es-
palhados pelas demais regides
do globo. E importante ressaltar

Alemanha México
164 588

que nas areas administrativas as
mulheres representam 52% do
quadro, sendo 23% em posicdes
de Lideranga e 52% nos Progra-
mas de Jovens (Jovem Aprendiz,
Estagio Técnico, Universitario e
Programa Jovem Parceiro Re-
cém-Formado).

Escritorios
Internacionais Total
R
o
<
17 26 1.651 6.005

Total

7.656

A Braskem encerrou o ano de 2016 com 7.656 Integrantes.

DIVERSIDADE

Uma das principais iniciativas da es-
tratégia de pessoas esta centrada no
Programa de Diversidade. O progra-
ma tem como objetivo estimular um
ambiente cada vez mais inclusivo na
Braskem e propiciar o aprendizado
por meio da diferenca, com base
no respeito a maneira como cada
um se expressa na sociedade. A
Braskem acredita que esta iniciativa
ndo so enriquece o ambiente de tra-
balho, mas também é essencial para
a Sobrevivéncia, o Crescimento e a
Perpetuidade do Negacio.

Como um processo evolutivo do
Programa de Diversidade, ao lon-
go de 2016, a Braskem deu dois
importantes passos em busca da
igualdade, com sua vinculagdo ao
Programa de Equidade de Género e
Raca do Governo Federal e a Car-
ta de Compromissos das Empresas
e Direitos LGBT*, destacando-se

como a primeira grande Empresa de
capital brasileiro a adotar esse com-
promisso pelo Forum de Empresas e
Direitos LGBT.

Além disso, diversas agoes ja estdo
em andamento e foram reforga-
das ao longo de 2016. Com foco
na equidade de género, a Braskem
realizou duas edicbes do Forum
Braskem de Mulheres, promovendo
palestras sobre o papel da mulher
no mercado de trabalho, a fim de
engajar os Integrantes e reforgar a
importancia do tema. As palestras
contaram com a participacdo de
Carla Tieppo, abordando o tema
“Cérebros Femininos e Masculinos”,
e Ana Paula Vitelli, que falou sobre a
“Insercdo da mulher no mercado de
trabalho e promogdo de equidade
de género nas empresas”.

Essas iniciativas fazem parte de uma
agenda que integra o Programa de

13 Para fins de esclarecimento quanto ao escopo deste material, vale ressaltar que os resul-
tados da QuantiQ foram reportados nas Demonstragdes Financeiras do relatério, mas ndo
estdo considerados para os indicadores socioambientais. Sua gestdo ja era realizada de for-
ma independente antes mesmo da venda da empresa. A quantiQ foi vendida em 10/01/2017
(signing), com fechamento da operagdo em 03/04/2017 (closing).

14 Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros.



Equidade de Género, criado em 2015 pela Braskem e dividido em DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

quatro pilares:
Atrair e desenvolver pessoas para apoiar o crescimento planejado é outra parte relevante da estratégia da area
1. Carreira da mulher: tem como objetivo promover o empoderamento de P&O da Braskem. Ao longo de 2016, a Companhia investiu R$ 19 milhdes em diversas agdes de treinamento,
das mulheres em suas carreiras, assim como fomentar o nimero de tendo capacitado 6.968 Integrantes, com investimento médio de R$ 2.700,00 e 32 horas de treinamento, por

mulheres em cargos de lideranca na Braskem. Integrante.
2. Maternidade e paternidade: oferece suporte para que mulheres e
homens possam aproveitar da melhor forma possivel essa fase da vida. Investimento de Investimento médio de
3. Sadde e bem-estar: apoia acdes de salide e bem-estar para mulheres 19 e~ 2 70 0
e homens, tais como o Outubro Rosa e o Novembro Azul. RS mllhOES RS u !00
4. Suprimentos e comunidades: traz para a Braskem um maior nimero em treinamento por Integrante
de fornecedoras mulheres e incentiva a pratica de programas de diver-
sidade no setor de atuagdo da Empresa, além de promover o empode- Capacitacdo de
ramento da mulher por meio de programas sociais nas comunidades.
6968 32 horas
Integrantes de treinamento por
Integrante

Respeito e Igualdade

E cada vez mais comum a presenca de mulheres em ambien-
tes e profissdes que antes eram predominantemente masculi-
nas. Consciente dessa necessidade — em especial nas unida-
des produtivas —, em 2016 a Braskem realizou a implantagao
de salas especificas de apoio a amamentacdo para a retirada

e o armazenamento de leite em todas as suas unidades no Ao longo do ano, a Empresa apri- volvimento de Lideres existentes na xico e na Alemanha, com o objeti-
Brasil. Além disso, também realizou a adaptacdo de 73 ba- morou a execucao de diversos pro- Empresa. vo de formar novos Integrantes na
nheiros nas plantas industriais brasileiras, adaptou uniformes gramas com foco na melhoria do cultura e nos valores da Empresa.
de trabalho para gestantes, definiu vagas para gestantes em ambiente de trabalho, na integracdo, Entre os principais treinamentos rea-

todas as localidades e ampliou para 180 dias o periodo de qualificacao e capacitacao de Inte- lizados em 2016, estao: e Programa de Desenvolvi-
licenca-maternidade concedido as mulheres Integrantes. Os grantes e na preparagdo da Lide- mento de Lideres Globais: a
resultados dessas iniciativas levaram a Braskem a ser indica- ranga para lidar com os desafios do e Programa de Cultura e Inte- Braskem formou 30 Lideres no
da, em seu primeiro ano de implantacdo do Programa, como crescimento continuo e estruturado gracao (Global): 2.660 pessoas Programa Global Leaders, que
finalista no Prémio WEPs (Women Empowerment Principles) da Companhia. A Braskem atua com participaram de diversas acles busca o desenvolvimento de pro-
da ONU Mulheres, recebendo menc&o honrosa por seu traba- base nas Trilhas de Lideranga, um nas unidades e escritorios onde fissionais alinhados a estratégia de

conjunto de programas estruturados a Braskem mantém operagdes no internacionalizagdo da Empresa.

Iho na promogdo da equidade de género.

de acordo com o estagio de desen- Brasil, nos Estados Unidos, no Mé-




e Programas de Desenvolvimen-
to de Lider de Equipe e de Lider
de Area (Brasil): participacio de
60 coordenadores e 30 gerentes,
respectivamente, com o objetivo de
aprimorar a atuagdao como Lideres
Educadores, por meio da reflexdo,
educacdo pelo trabalho e troca de
experiéncias.

o Programa de Desenvolvimento
de Lideres (EUA e México): nos
Estados Unidos, 70 profissionais dos
dois primeiros estagios de lideranca
foram desenvolvidos por meio do
Programa. No México, 29 Lideres
participaram em 2016.

Plataforma de Autodesenvolvi-
mento de Lideres (Brasil, Méxi-
co e Estados Unidos): plataforma
online, com foco no desenvolvimen-
to de Lideres de Equipe, Lideres de
Equipe Técnica e Lideres de area nas
competéncias de Cultura da Braskem
por meio de videos, e-learnings e
roteiros de acdo. A plataforma sera
langada em 2017 na Alemanha.

15 Para o célculo dessa proporgdo sdo
considerados membros da alta geréncia,
Integrantes dos grades 3 a 10 e que pos-
suem Liderados. Tais grades contemplam
gerentes, diretores, vice-presidentes e
presidente. Para calcular a quantidade
de Lideres provenientes da comunidade
local, é utilizado o nimero de Lideres da
alta geréncia versus local de nascimento,
com excegdo dos Estados Unidos que
ndo possuem essa informagao devido a
aspectos legais.

E importante ressaltar o compromisso da Empresa com a formacdo
de liderangas corporativas locais, a fim de garantir a diversidade da
equipe de gestdo e fortalecer o capital humano com a participacao
de membros da comunidade local nos processos decisérios. Em 2016,
a Braskem encerrou o ano com 53% dos membros da alta geréncia
vindos de comunidades locais do Brasil, 1% superior em relacdo ao
ano anterior.

PROPORCI\ONDE MEMBROS DA
ALTA DIRECAO CONTRATADOS
NA COMUNIDADE LOCAL?®

2014 2015

2016

Brasil

Estados Unidos

Alemanha

México

Escritdrios
Internacionais

38%

Total Geral 49%

JOVENS BRASKEM

A busca pelo aprimoramento profis-
sional na Braskem também envolve
jovens que procuram a Companhia
para dar os primeiros passos na
carreira. Por meio de programas
proprios e outros desenvolvidos em
parceria com entidades como o Se-
nai (Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial) e escolas de ensino
técnico e universidades, a Braskem
trabalha no desenvolvimento e no
treinamento de seus futuros Inte-
grantes.

Programa Jovem Aprendiz —
Brasil

Com duracdo de um ano e meio,
0 programa possibilita o desenvol-
vimento das habilidades e compe-
téncias profissionais de jovens em
vulnerabilidade social, buscando
sua insercdo no mercado de traba-

lho. Em 2016, a Braskem utilizou
as redes sociais para impactar esse
publico com as oportunidades ofe-
recidas, divulgando contelidos que
ajudam os jovens a direcionarem
sua carreira e conhecerem o dia a
dia de trabalho na Companhia, a
partir de depoimentos de diversos
profissionais. No total, foram cerca
de cinco milhdes de jovens impacta-
dos pelas redes sociais da Empresa.

Programas Jovem Técnico e Jo-
vem Parceiro

Com foco na formacdo de futuros
técnicos, engenheiros, analistas e
outros profissionais nas operacdes
da Braskem, os programas Jovem
Técnico e Jovem Parceiro sao es-
truturados para o publico que esta
cursando o Ensino Técnico e cursos
universitarios. Estes programas,



com duragao de um a dois anos,
oferecem anualmente oportunida-
des de estagio em localidades do
Brasil onde a Braskem possui opera-
gOes industriais: Maua (SP), Paulinia
(SP), Duque de Caxias (RJ), Triunfo
(RS), Macei6 (AL) e Camacari (BA)
e nos demais escritérios administra-
tivos da Empresa.

Nos Estados Unidos, a turma de 2014
de Assodiates (trainees) foi encerrada
com trés assodiates, dois engenheiros
e um business associate. Além disso,
quatro frainees participaram do Pro-
grama Saence Without Borders e 16
do Summer Internship. J& no México,
houve a contratacdo de 33 novos es-
tagidrios.

Cada Integrante tem a oportu-
nidade de conversar e alinhar
com seu Lider os desafios para o
ano de trabalho, os recursos ne-
cessarios para realiza-los e qual
apoio sera fundamental para ser
bem-sucedido. Isso fica registra-
do no Programa de Acdo (PA),
que tem seu acompanhamento e
avaliagdo realizados ao longo do

Ao estreitar seu relacionamento
com entidades estudantis, a Empre-
sa tem avangado continuamente na
identificacdo de novos profissionais
e fortalecido seu posicionamento
como uma Companhia capaz de
atrair jovens com vontade de apren-
der e contribuir para o crescimen-
to de sua carreira e da Empresa.
Dessa forma, em 2016 a Braskem
firmou uma parceria com as Fede-
racbes de Empresas Juniores dos
estados do Rio Grande do Sul, Bahia
e Rio de Janeiro, apoiando jovens
profissionais em seu ambiente aca-
démico. Além disso, participou de
um total de seis eventos em univer-
sidades de Sdo Paulo,Rio de Janeiro
e Rio Grande do Sul, para promover

ano, por meio de didlogos entre
o Lider e seu Liderado.

O ciclo do Programa de Acdo é
composto por quatro etapas:

Planejamento/Pacto, = Acompa-
nhamento, Avaliacdo e Julga-
mento. A avaliagdo ocorre no ini-
cio do ano subsequente e serve
como base para a identificagao

a marca da Braskem e ter contato
com o publico universitario.

Os programas de
estdgio técnico e
universitdrio
tiveram, juntos,
cerca de 32 mil
inscricées em 2016.
O numero de uni-
versitdrios inscritos
cresceu 22%.

CICLO DO PROGRAMA DE ACAO (PA)

de oportunidades de melhoria a
serem inseridas no Programa do
préximo periodo ou no Plano de
Educagdo para o Trabalho, que
contempla agGes de apoio a Edu-
cacao Continuada e indicagdes
para programas corporativos.

O processo € realizado nas
unidades e escritorios onde a

Programa Jovem Operador -
Brasil

Voltado a educacgao de jovens que
desejam construir uma carreira no
setor de Operacdo Industrial, o Pro-
grama Jovem Operador é realizado
em parceria com 0 SENAI e tem
duragdo de 18 meses. Em 2016,
O programa contou com a inscri-
Gao de 4.541 jovens e formou 219
operadores.

Em continuidade ao processo de edu-
cacdo e desenvolvimento de técnicos
e operadores da Braskem, foram al-
cancadas mais de 3.900 participagdes
de Integrantes em agles educacio-
nais especificas, como: seminarios,
foruns técnicos e e-learnings. Além

Braskem mantém operagdes no
Brasil, nos Estados Unidos, no
México e na Alemanha. Todos os
Integrantes possuem um Progra-
ma de Agao individual, requisito
para receberem sua remunera-
gdo variavel, que é atrelada ao
nivel de cumprimento das metas
e ao alinhamento aos valores or-
ganizacionais da Empresa.

disso, foram formadas quatro turmas
do Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Técnicas (PDCT) para
as equipes da Operagdo e Manuten-
Gao, envolvendo 134 Integrantes.
Também em parceria com o SENAI,
nos estados onde a Empresa possui
unidades produtivas, foi iniciada a
oferta do curso Técnico em Petro-
quimica com contelido programatico
alinhado as demandas da indUstria
e com formagdo técnica apropriada
para preparacdo de novos operado-
res de processos quimicos e petro-
quimicos.

SALARIOS
E BENEFICIOS

A Braskem tem uma estratégia
global competitiva de remunera-
¢ao em todas as localidades onde
estd presente. Para apoiar neste
processo, sao realizadas pesqui-
sas salariais periddicas que auxi-
liam na atualizagdo de referéncias
internas e revisdes das remune-
racbes mensal e variavel dos In-
tegrantes.

A remuneragao mensal é baseada
em faixas com o objetivo de flexi-
bilizar a gestdo da remuneracdo das
equipes, diferenciar o nivel de com-
peténcia dos Integrantes e aplicar o

16 O Programa Ciéncia sem Fronteiras (Science Without Borders, em inglés) é uma iniciativa do Governo Brasileiro (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), Ministério da Educacdo (MEC) e
de suas respectivas instituicées de fomento (CNPq e Capes) e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC para promover a consolidagéo e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia
brasileira por meio de intercdmbio e mobilidade internacional.

conceito de meritocracia. As faixas
de remuneracao mensal foram



determinadas com a seguinte

base:

* 85% da mediana de mercado para
o valor inicial (Faixa Desenvolvi-
mento)

* Mediana de mercado na sua refe-
réncia central (Faixa Alvo)

¢ 115% da mediana de mercado
para o valor maximo (Faixa De-
sempenho Avangado)

J4 a remuneracdo varidvel, reali-
zada na forma de Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR), estd ali-
nhada a estratégia e a cultura da
Braskem, possibilitando atrair e re-
ter talentos. Seu principal objetivo
é estimular a superagao de resul-
tados e reconhecer desempenhos
individuais. Os principais desafios
individuais estdo contemplados no
Programa de Agdo (PA) de cada In-
tegrante, sendo que a base de cal-
culo inclui indicadores como EBTI-
DA operacional, variacdo do capital
de giro e investimento operacional
(CAPEX).

A variacdo da proporgdo entre o
salério mais baixo da Empresa,
comparado ao salario minimo lo-
cal, manteve-se estavel ao longo
de 2016, com pequena alta de 1 e
2 pontos, respectivamente, no esta-
do de Sdo Paulo, Brasil, e nos Es-
tados Unidos. Vale destacar que os
salérios na Braskem sdo iguais para
homens e mulheres dentro das suas
respectivas fungbes®.

MENOR SALARIO VERSUS
O SALARIO MINIMO LOCAL

SP 1,7 1,8

RJ 2,2 2,2

Brasil BA 1,6 1,6
AL 1,5 1,5

RS 1,8 1,8

Estados Unidos 2,9 3,1
Alemanha 2,0 2,0
México 3,6 3,5

Na Braskem, os beneficios sdo oferecidos desde o momento da contra-
tacdo e ndo ha distingdo entre os Integrantes em tempo integral, meio
periodo ou por prazo determinado?®.

e Planos de Saude e Odontoldgico (Brasil, México e Estados Unidos)

e Previdéncia Privada — Odeprev!® (Brasil, Estados Unidos e Alemanha)

e Seguro de Vida® (Brasil, México, Estados Unidos e Alemanha)

e Auxilio Creche (Brasil)

e  Licengas Maternidade e Paternidade?! (Brasil, México, Estados Uni-
dos e Alemanha)

e Vale Refeicdo (Brasil); Vale Alimentagdo (México); descontos em res-
taurantes proximos, com pagamento direto entre Braskem e restau-
rante (Alemanha)

e Auxilio Doenga (Brasil)

e Auxilio Filho Especial (Brasil)

APOSENTADORIA

Para os Integrantes das unidades no Brasil que pretendem se aposentar, a
Braskem oferece o programa Horizontes que, durante um ano, prepara e
apoia os profissionais e seus familiares para o processo de transicdo pos-car-
reira. O programa é constituido em quatro modulos, totalizando 40 horas e
possui dois pilares fundamentais:

1. Reflexao de vida e carreira: processo de conscientizagdo para a
nova etapa de vida que se aproxima.

2. Gestdo do conhecimento: garantir a continuidade dos negécios da
Empresa por meio de um processo estruturado de transmissdo de co-
nhecimentos adquiridos pelo Integrante ao longo de sua carreira e que
sejam importantes para o processo sucessorio da Braskem.

7.0 célculo utilizado contempla o saldrio mais baixo oferecido pela Braskem, utilizando a
tabela Hay (tabela de cargos e salarios estabelecida pela Braskem), considerando 85% da
faixa (menor % de faixa que varia entre 85 e 115) do menor cargo que a Empresa possui
versus o saldrio minimo local que é estabelecido pelo acordo coletivo, no caso de Brasil, e
pelo salario minimo local, para Integrantes ndo sindicalizados.

18 Atualmente, a Braskem ndo possui Integrantes no Brasil contratados por prazo deter-
minado, apenas Aprendizes (16), que estdo contratados de acordo com a regulamentacao
propria do pafs. Na Alemanha, existem trés Integrantes na condigdo de trabalhadores
contratados por prazo determinado.

9 A Braskem disponibiliza planos de previdéncia privada no Brasil, nos Estados Unidos, na
Alemanha com o objetivo de apoiar os Integrantes no planejamento e na preparagdo de
seu pds-carreira e sua aposentadoria. No Brasil, a Braskem oferece o plano de previdéncia
complementar ODEPREV - Odebrecht Previdéncia, construido de modo sustentével, sem
riscos de desequilibrio atuarial, no formato de contribuigdo definida, sendo exclusivo dos
Integrantes da Organizagdo Odebrecht.

20 A ODEPREV — Odebrecht Previdéncia oferece ao participante um seguro previdencidrio
(PrevSeguro), que amplia a protegdo financeira dos Participantes do Plano e/ou seus fami-
liares, em caso de morte (natural ou acidental) ou invalidez total e permanente (por doenga
ou acidente), ocorrida antes dos 65 anos.

21 A Braskem acompanha o indicador de saida e retorno de licengca maternidade apenas no
Brasil, ndo fazendo este acompanhamento nos demais paises. Em 2016, 33 Integrantes
fizeram uso do beneficio, sendo 29 o nimero de Integrantes que retornaram ao trabalho
apds o periodo de licenga maternidade. (G4-LA3)



CONTRATA(}6ES E DESLIGAMENTOS

Em 2016, a Companhia teve o menor turnover da sua histdria, com taxas de 1,9% nas operagdes globais e de 1,2% no Brasil. Este é o melhor resultado no pais dentro de uma série historica
acompanhada desde 2009.

TAXA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO??

2014 2015 2016
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
S oo S5
S5 S5
e s s
s s s

Além disso, a Braskem manteve a média de contratagdes quando comparada ao ano anterior. A propor¢ao de mulheres contratadas no periodo foi maior do que a de homens, se-
guindo quase o mesmo patamar de 2015.

2014 2015 2016
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

. 9 Geral G o Geral 5 9 Geral o
Taxa Global de Contratagdes 8,60% 9,72% 13,70% 6,30% 7,00% 9,20% 6,70% 7.20% 9,10%

Ja o nimero total de pessoas desligadas foi bem menor quando comparado a 2015. No total, 561 Integrantes foram desligados em 2016, 124 pessoas a menos do que em 2015.

22 para fins de esclarecimento quanto ao escopo deste material, vale ressaltar que os resultados da quantiQ foram reportados nas Demonstracées Financeiras do relatdrio, mas ndo estdo considerados para os indicadores socioambientais.
Sua gestdo ja era realizada de forma independente antes mesmo da venda da empresa. A quantiQ foi vendida em 10/01/2017 (signing), com fechamento da operagdo em 03/04/2017 (closing).



ACORDOS FORMAIS
COM SINDICATOS

A Braskem respeita a represen-
tacdo sindical em todas as locali-
dades onde esta presente e tem
como foco que a legislacao tra-
balhista local deve ser o padrdo
minimo das obrigacdes da Empre-
sa para com os seus Integrantes.
Faz parte da atuacdo da Braskem
manter um canal aberto ao dialo-
go para que acordos formais se-
jam celebrados, onde quer que
seja necessario.

No Brasil, as negociacdes coletivas
de trabalho sdo realizadas anual-
mente, em datas especificas em
cada regiao onde a Empresa pos-
sui operagOes, e sdo debatidas as
possibilidades de ampliagdo de di-
reitos previstos na legislagdo local.
Ha também negociagdo coletiva
entre a Braskem, a Comissdo de
Trabalhadores e o Sindicato para
celebragdo de acordo relativo ao
Programa de Participagdo de Lu-
cros e Resultados.

Os representantes da Braskem
mantém um didlogo regular e
constante com representantes sin-
dicais. A area de RelacGes Traba-
Ihistas e Sindicais é responsavel,
em cada regido, pela negociacdo

de acordos de data base (que
incluem questdes econdmicas,
sociais, de seguranca e meio
ambiente e sindicais), além de
acordos relativos a jornada de tra-
balho, concessdo de beneficios e
participacdo nos resultados. Além
disso, no Brasil, os representantes
de Relacdes Trabalhistas e Sindi-
cais realizam capacitagdes regula-
res com Lideres da Empresa com o
objetivo de manté-los atualizados
sobre o tema. Em 2016, ocorre-
ram 48 encontros em que 470 In-
tegrantes foram capacitados.

Confirmando a sua atuacao de res-
peito a liberdade sindical em cada
regido de atuagdo, a Braskem pos-
sui Integrantes que fazem parte
das direcdes dos sindicatos labo-
rais. Também é importante ressal-
tar que as normas coletivas de tra-
balho celebradas contém clausulas
que ratificam a politica de respeito
da atuacdo sindical, sendo elas
relativas ao acesso de dirigentes
sindicais as fabricas; remuneragdo
de dirigentes sindicais para o exer-
cicio de diregdo sindical; abono de
faltas de dirigentes sindicais para
participacdo em eventos externos
relacionados a atuacdo sindical;

desconto de mensalidade e con-
tribuicdes sindicais. Os compro-
missos relativos a celebragdo dos
acordos estao no Programa de
Agao (PA) de cada Integrante e
passam por avaliacao formal e do-
cumentada trimestralmente.

Em consondncia com sua atuagdo
global, a Braskem respeita as re-
presentacdes sindicais em todos
os locais onde esta presente. No
México, a Braskem Idesa opera de
acordo com os processos do SEM-
PRE (Sistema Integrado de Salde,
Seguranga e Meio Ambiente) e da
Certificagdo de Saude e Seguranca
Operacional OSHAS, além de fazer
parte do Comité Executivo do Sin-
dicato Nacional de Trabalhadores
da Quimica, Petroquimica, Carbo-

quimica, Energia e Gas. Com base
em um didlogo aberto e transpa-
rente, todos os meses a comis-
sdo se relne para ser informada
sobre as métricas e os projetos
em desenvolvimento para me-
Ihorar a consciéncia em relacdo a
salde e a seguranga no ambien-
te de trabalho.

Ainda em relagdo ao México, as
normas coletivas de trabalho con-
tém clausulas que ratificam a poli-
tica de respeito as atividades sin-
dicais e a liberdade de associagdo.
Em relagdo aos acordos coletivos,
todos os anos, representantes da
Braskem Idesa participam da re-
visdo de negociagOes e acordos
coletivos. A cada ano é também
eleita uma comissao para revisar

o0 Programa de Participacao nos
Lucros e Resultados.

Ja nos Estados Unidos, o acordo
de trabalho considera reunides
mensais do Comité de Saude e
Seguranga. Os principais objeti-
Vos e métricas sdo gerenciados e
acompanhados por um Processo
de Gestdo da Seguranca, sendo
que os dados sao avaliados men-
salmente pelos Lideres da unida-
de e pelo Comité que, de acordo
com os resultados, pode dar inicio
a investigacdes e fazer recomen-
dacdes de melhoria. A Alemanha
nao possui acordos formais relati-
vos a salde e seguranga, pois no
pais ha diversas regulamentacdes
e acompanhamento do Governo
sobre esses topicos.



((G4-EC7, G4-EC8, G4-501 )

A partir do proposito de melhorar
a vida das pessoas por meio de
solugbes sustentdveis da quimica
e do plastico, a Braskem definiu
quatro objetivos estratégicos para
0s seus projetos de responsabili-
dade socioambiental: gerar impac-
to social; fortalecer sua reputacgao;
aproximar-se de seus publicos de
interesse, fortalecendo o relacio-
namento com as Comunidades; e

» Comunidades

aumentar a visibilidade e a fami-
liaridade de suas agoes. Esses pro-
jetos, realizados com as Comuni-
dades de entorno das operagdes e
também nacionalmente, tém foco
em temas estratégicos como a re-
ciclagem, o incentivo a inovacdo e
a educagdo ambiental.

As duas causas sociais que di-
recionam a atuacdao da Compa-

nhia sdo:

1. Impulsionar o desenvolvimento
humano, estimulando o cresci-
mento das pessoas que com-
pdem nossas Comunidades.

2. Promover o desenvolvimento
socioambiental por meio da
quimica e do plastico, fortale-
cendo as contribuicdes socio-
ambientais dos nossos princi-
pais produtos.

Objetivos Estratégicos

INVESTIMENTOS

Em 2016, a Braskem e seus Inte-
grantes investiram, no Brasil, R$
27,5 milhdes em projetos socioam-
bientais, culturais e esportivos, divi-
didos em trés frentes de atuacgo:

¢ Projetos de Investimento
Social Privado (ISP): R$ 4,9
milhdes.

e Patrocinios  Incentivados
(projetos de interesse pu-
blico): R$ 12,3 milhdes de
incentivo fiscal, acrescidos de
mais R$ 1,8 milhdo de contra-
partida de verba direta.

e Fundagdo Odebrecht: R$
7 milhGes doados para o Pro-

Alemanha) em doacGes filantropi-
cas, beneficiando mais de 60 or-
ganizagdes ou programas focados
nos beneficios do plastico para a
vida das pessoas e nos campos de
ciéncias, tecnologia, engenharia
e matematica. Uma das maiores
contribuicdes nos Estados Unidos
foi feita para a United Way, orga-
nizagdo que existe ha mais de 125
anos com o objetivo de fornecer
apoio as Comunidades locais. Aos
valores investidos nos Estados
Unidos, somam-se horas de vo-
luntariado dos Integrantes nas
Comunidades locais.

"Egcafatf F‘;Eﬁgﬂﬁggé grama de Desenvolvimento e No México, em 2016, houve um
Crescimento Integrado com investimento social superior a R$

Sustentabilidade (PDCIS) e R$ 1,3 milhdo ($ 2 milhdes MXN) em

( POSICIONAMENTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL ) 1,5 milhdo doado por meio do projetos produtivos realizados

Impulsionar o
Desenvolvimento Humano

Estimular o crescimento das pessoas

Promover desenvolvimento ambiental
por meio da quimica e do plastico

Fortalecendo as contribuicGes socioambien-

que compdem nossas comunidades

Comunidades

de interesse

* Prémio Braskem de
Teatro

Comunidades
de entorno

Esporte, cultura,
educacao profissional

o Esporte Braskem
o EstacGes Ambientais

Consumo,
pds-consumo

e humana

o Edukatu
o ser+realizador

tais dos nossos principais produtos

Cadeia da quimica Plastico e quimica como
e do plastico solucdo

SolugGes inovadoras,
grandes solugdes

 Braskem Labs
¢ Menos Perda,

Programa Tributo ao Futuro.

Além do investimento direto, os
projetos no Brasil captaram R$ 8,7
milhdes em 2016 com a participa-
cdo de diversos parceiros, entre
eles Ambey, Prefeituras Municipais,
SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas),
Elektro, ABIHPEC e Cetrel.

com as Comunidades de entorno
da operacao industrial e com foco
em geragao de trabalho e renda,
CoOmo O apoio a cooperativas de
criacdo de tilapias e de confeccdo
de uniformes. Houve ainda uma
captacao de recursos externos de
cerca de R$ 1,6 milhdo ($ 2,4 mi-
Ihdes MXN).

O Programa de Desenvolvimen-

o Prémio Braskem em Cena ~ Braskem Mais Agua ) .
« Instituto Fabrica de Nos Estados Unidos e na Alema- to e Crescimento Integrado com
Florestas ) nha, a Braskem investiu mais de Sustentabilidade  (PDCIS), da
 Inovar para Construir . . - .
« Lagoa Viva R$ 550 mil (cerca de US$ 125 mil Fundagao Odebrecht, apoiado

nos Estados Unidos e € 30 mil na

pela Braskem, tem como desafio



estabelecer um modelo de de-
senvolvimento socioecondmico e
ambientalmente sustentdvel. Em
2016 foram realizadas acbes en-
volvendo 390 Comunidades, be-
neficiando diretamente mais de
20 mil pessoas e, indiretamente,
outras 285 mil. Dentre elas, des-
tacam-se:

e Educacdo: junto as Casas Fa-
miliares Rurais que beneficiaram
mais de 320 alunos dos cursos de
Agropecugaria, Florestas e Agrone-
gbcio e do curso de Qualificacdo
em Aquicultura nos municipios
baianos de Presidente Tancredo
Neves, Nilo Pecanha e Igrapitina.

Meio Ambiente: por meio da
Organizacdo de Conservagdo
da Terra, que chegou ao fim
de 2016 com nove mil hectares
de area conservada, 201 mil
arvores plantadas, 150 familias
atendidas, mais de 2.300 tone-
ladas de carbono neutralizadas
e 105 nascentes conservadas/
recuperadas.

Cidadania (Social): junto ao
Instituto Direito e Cidadania, que
chegou ao fim de 2016 tendo
realizado 305 mil atendimentos
as Comunidades e movimentado
cerca de R$ 11,2 milhGes com
0 Programa de Aquisicdo de Ali-
mentos (PAA).

PROJETOS

Os projetos de Investimento Social Privado da Braskem beneficiaram direta-
mente mais de 96,4 mil pessoas em 2016. Entre eles, destacam-se:

SER+ REALIZADOR

Presente em todos os estados de atu-
acao da Braskem no Brasil, a iniciativa
busca aumentar o percentual de reci-
clagem de residuos pés-consumo no
pais, promovendo a inclusdo socioe-
condmica dos catadores e a eficiéncia
da cadeia produtiva da reciclagem.
Por intermédio de investimentos em
equipamentos e infraestrutura das
unidades de triagem, capacitagdes e
assessorias técnicas personalizadas,
os catadores de material reciclavel
tém conseguido incrementar sua pro-
dutividade e renda.

Em 2016, o projeto beneficiou mais
de 3.400 catadores e, dentre as co-

RESULTADOS SER+ REALIZADOR

Catadores beneficiados
Catadores capacitados

Catadores com aumento de renda
Massa triada (t)

Plastico triado (t)

PP, PE e PVC triados (t)

operativas apoiadas, 47 receberam
assessoria técnica e garantiram o en-
vio de mais de 30 mil toneladas de
residuos para a reciclagem. Mais de
8% deste volume referem-se a plasti-
cos produzidos pela Braskem: PE, PP
e PVC.

Devido ao cenario econémico de
crise, somente a meta de massa
triada foi atendida, com o au-
mento da renda sendo prejudi-
cado pela reducdo do valor dos
materiais reciclaveis. Também
havia uma ambicao de expansao
do programa, que ndo se confir-
mou no ano.

Meta
2016

2.132 3.538 3.444 4.000
710 1.103 858 1.100
402 960 787 1.300

8.492  25.703 30.824 30.800
1.928 4.863 5.480 -
1.133 3.128 2.601 -

Um grande foco do programa
desde 2015 é o apoio ao de-
senvolvimento e a execucdo de
estratégias para a gestdo de re-
siduos pds-consumo nos munici-
pios de operagao da Braskem. As
entregas até o momento foram
em Porto Alegre, Salvador e no
ABC Paulista, sendo que estes
dois Ultimos foram apoiados na
elaboragdo da Carta Consulta ao
BNDES para obtencdo de recur-
sos para o desenvolvimento dos
seus planos de gestdo de residu-

DESTAQUES EM 2016

Todos Somos Porto Alegre

Em 2016, o programa Todos So-
mos Porto Alegre foi encerrado.
Apoiado pela Braskem, o pro-
grama de gestdo municipal de
residuos de Porto Alegre (Rio
Grande do Sul, Brasil) foi criado
para atender as exigéncias da Lei
Municipal n® 10.531, que prevé a
proibigdo do trafego de veiculos
de tragdo humana e animal na
cidade.

Com o objetivo de incluir social-
mente aqueles que tiveram suas
carrogas retiradas de circulacao,
foram unidos esforgos do poder
publico, da sociedade civil e do
setor privado. O programa foi lan-
cado oficialmente em dezembro
de 2012 e consistiu em trés fases:

0s. Com estas agdes, espera-se
uma mudancga de cenério, com o
volume significativamente maior
de residuos sendo enviado as
cooperativas, gerando aumentos
substanciais de renda.

O programa conta com a parti-
cipacgdo de diversos parceiros do
setor publico e privado como a
Ambev, o SEBRAE e as Prefeitu-
ras de Porto Alegre e Salvador,
que no ano investiram mais de
R$ 5,8 milhdes.

1. Inclusao produtiva de con-
dutores de veiculos de tragdo
humana/animal

Os catadores foram mapeados
e cadastrados por meio de uma
busca ativa pelo municipio e,
aderindo ao programa, puderam
optar por migrar para o mercado
formal de trabalho ou continuar
no ramo da reciclagem. No total,
2.059 pessoas foram cadastra-
das na primeira fase, das quais
581 estdo alocadas em outras
ocupagdes com renda e 225 em
transicdo para novas atividades.

2. Reestruturacao do sistema
de triagem

As unidades de triagem formaliza-
ram a adesdao ao programa e fo-
ram identificadas as necessidades



e demandas imediatas de investi-
mento. Durante quatro anos, con-
taram com o acompanhamento de
assessores técnicos para orientar
no processo de triagem. Os lideres
das unidades receberam capacita-
gao direcionada a gestdo e ao de-
senvolvimento do empreendedor.

Com estes aprimoramentos, a
capacidade do sistema de coleta
seletiva foi plenamente atingida,
com uma produgdo por pessoa de
aproximadamente 2,4 toneladas
por més durante 2016 — um au-
mento de 43% em relagdo ao pri-
meiro trimestre de 2015. O fatura-
mento médio per capita registrou
um aumento de 42% no quarto
trimestre de 2016, em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior,
superando o valor de R$ 1.000.

3. Educagao ambiental

A Ultima etapa teve foco na mobili-
zagao da populagdo, com agdes de
educacdo ambiental. Uma delas
foi o projeto Caminhos da Recicla-

gem, em que cerca de 400 profes-
sores foram levados a unidades de
triagem para conhecer o processo
de separacdo de residuos e impac-
taram mais de 28 mil pessoas.

Diante do sucesso da iniciativa
galcha, a Braskem passou a in-
centivar a gestdo estruturada de
residuos solidos em outras Comu-
nidades de interesse. Em 2016,
na regido do ABC Paulista, foi en-
tregue a Carta-Consulta do Plano
Intermunicipal de Coleta Seletiva
ao Consorcio Intermunicipal do
ABC, composto pelos sete muni-
cipios da regido, que a partir do
documento buscara a captagao de
recursos junto ao BNDES.

As cooperativas do programa re-
cebem apoio para reformas e
melhorias em equipamentos e
infraestrutura e assessorias técni-
cas especializadas. Os assessores
também contribuem para as coo-
perativas conseguirem parcerias
para coletas de residuos, como

ocorreu em 2016 com o Banco do
Brasil, no Rio de Janeiro, e com
os Correios, em S3ao Paulo. Em
Alagoas, cooperativas foram sele-
cionadas em um edital publico de
coleta seletiva de residuos depois
de receberem apoio da Braskem
para a aplicagdo.

EDUKATU

E a primeira rede online de
aprendizagem brasileira sobre
consumo consciente e susten-
tabilidade, que envolve mais de
28 mil professores e alunos do
ensino fundamental do Brasil.
Criado em 2013 pela Braskem
e pelo Instituto Akatu, o proje-
to ja recebeu apoio de parceiros
como HP, Fundagdo Cargill, Sa-
besp, Elektro, Unilever, KPMG e
Mais Unidos e conquistou apoio
institucional do Ministério do
Meio Ambiente e do Ministério
da Educagdo. Em 2016, atingiu
a marca de 28 mil participantes,
sendo cerca de 2.400 em cidades

RESULTADOS EDUKATU

N© acumulado de participantes

N° acumulado de professores engajados

N° acumulado de alunos engajados

7.429 11.850
272 377
2.495 3.915

em que a Braskem opera. Mais
de 10 mil alunos se envolveram
diretamente em projetos de in-
tervengdo em suas Comunidades
escolares, sensibilizando 63 mil
pessoas para O CONSUMO CONS-
ciente. As metas para 0 ano de
2016 ndo foram atendidas, pois
estava prevista uma agdo com a
rede SESI, transferida para 2017.

2016

7.646
415

3.353

Além do numero de inscritos,
outros indicadores comprovam
0 sucesso da iniciativa. Somente
em 2016, a captacdo externa do
projeto junto a parceiros foi de
cerca de R$ 1,3 milhdo. O site
ultrapassou a marca de dois mi-
IhGes de visualizagGes totais e ja
motivou mais de 600 matérias
veiculadas na midia.

28.441
1.084

9.911
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Turma que Recicla e aplicativo
Reciclaki

O Edukatu langou em 2016 o “Tur-
ma que Recicla” com o objetivo de
refletir sobre o tema de residuos.
Com o auxilio de jogos, videos e in-
fograficos em plataforma oniine, os
estudantes criam agdes para reduzir
a quantidade de rejeitos gerados na
escola e na Comunidade.

O game Reciclaki, aplicativo dispo-
nivel para computadores e dispo-
sitivos moveis, simula o trabalho
dos catadores em uma unidade de
triagem: residuos de diversos tipos
passam por uma esteira, e o0 joga-
dor deve direciona-los as lixeiras
corretas para cada tipo de material.
Langado em julho de 2016, o jogo
ja superou a marca de 9,5 mil visu-
alizagGes.

Os melhores resultados na aplicagao
do percurso Turma que Recicla fo-
ram alcangados pela equipe da pro-
fessora Luciene Soares, da escola
Pref. José Custodio da Silva, de Coi-
té do Noia (AL), que mobilizou 230
pessoas e reduziu em 20% a gera-
¢ao de residuos da escola, além de
terem criado lagos mais fortes com
os catadores da regido.

INSTITUTO FABRICA DE FLORESTAS

Presente nos estados brasileiros
da Bahia, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, o Instituto Fabrica de
Florestas contribui para a cons-
trugdo de Comunidades social e
ambientalmente responsaveis a
partir da ampliagao, recuperagao

e manutencao de areas verdes,
com educagdao ambiental inte-
grada. A organizagdo é mantida
pela Braskem, Cetrel - Odebre-
cht Ambiental e Comité de Fo-
mento Industrial de Camacari
(Cofic), na Bahia (Brasil).

O trabalho do Instituto Fabri-
ca de Florestas é desenvolvi-
do com as Comunidades, que
sao capacitadas para realizar
a coleta de sementes, a pro-
dugcdo e o plantio de mudas
nativas e a manutengdo das

RESULTADOS FABRICA DE FLORESTAS JM 2014 ]

Mudas produzidas
Mudas plantadas
Pessoas capacitadas

Pessoas sensibilizadas

165.669 116.572

83.413 39.206
883 1.064

17.565 16.739

Em 2016, também foram langadas
acOes com os temas da crise hidrica,
consumo consciente de energia e hi-
giene. O Edukatu promove agoes pre-
senciais de mobilizacdo dos professo-
res, capacitando-os para a utilizagdo
da plataforma e para a realizacao de
projetos praticos de engajamento
dos alunos e da Comunidade escolar.
A atividade aconteceu em escolas do
municipio de Sdo Paulo e em nove

areas plantadas. O projeto
também desenvolve o Pro-
grama de Educagdao Ambien-
tal (PEA), que oferece visitas
guiadas a alunos das redes
publica e privada aos Vivei-
ros-Escola.

88.407 85.000
46.628 41.786
1.036 740
27.506 13.500

municipios do interior do mesmo es-
tado, além de agdes nos estados da
Bahia, do Mato Grosso do Sul e do
Pard, todos no Brasil. Com uma quan-
tidade expressiva de contetidos edu-
cativos produzidos nos Ultimos anos,
em 2017 o Edukatu pretende focar
em ganhos de escala por meio de
mobilizagdes presenciais, divulgacdo
e capacitacdo de professores para o
uso da plataforma.
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Novos Viveiros-Escola e Virada
Sustentavel Salvador (Bahia)
Em 2016, o projeto ficou marca-
do pela inauguragao de um novo
Viveiro-Escola em Bom Jesus da
Lapa, na Bahia. Ainda foi conce-
bido um novo modelo de atuacao
do programa, com a criacdao do
Viveiro-Escola Itinerante, que es-
teve exposto ao longo do ano em
locais como shoppings e pragas,
também na Bahia, em momentos
oportunos como a Semana do
Meio Ambiente e o Dia das Flo-
restas, em junho e setembro.

Também foi realizada a 12 Virada
Sustentavel Salvador, um festival
que por meio da arte, da cultura e
da ludicidade trouxe reflexdes so-
bre a sustentabilidade em diversos
aspectos, com atividades culturais
e de formagao em parques e espa-
gos publicos da cidade. O Viveiro-
-Escola Itinerante esteve presente
no evento e permitiu a sensibiliza-
¢do de cerca de 3.300 pessoas, a
doacdo de 450 mudas de espécie
nativa da Mata Atlantica e a parti-
cipacdo de 500 criangas em ofici-
nas de producdo de mudas.

Verdo Eco Parque Sauipe

Em 2016, foi realizada mais
uma edicdo do Projeto Verao
Eco Parque Sauipe, no munici-
pio de Mata de Sdo Jodo, que
promoveu atividades de aven-
tura como parede de escalada,
tirolesa e passeios de caiaque.
Foram mais de 1.700 visitantes
durante os dois meses de reali-
zacao do projeto. O Eco Parque
Sauipe protege uma area de 66
hectares na regido de transicao
de dois ecossistemas da Mata
Atlantica: a floresta e a restinga.

INICIATIVAS REGIONAIS
DA BRASKEM NO BRASIL

Prémio Braskem de Teatro
(Bahia) e Prémio Braskem
em Cena (Rio Grande do Sul)
Salvador foi palco da 242 edigao
do Prémio Braskem de Teatro,
que recebeu 2.400 pessoas em
sua cerimOnia de premiacdo. Ou-
tras iniciativas dentro do projeto
sdao o Circuito Prémio Braskem
de Teatro, festival de teatro do
interior da Bahia, e a Mostra
Prémio Braskem de Teatro, que
aquece a cena local e aproxima
os espetadculos do publico, que
foi de cerca de 3 mil pessoas nas
apresentagdes em 2016.

Ja a iniciativa galcha acontece
durante o Porto Alegre em Cena,
um dos maiores festivais de ar-
tes cénicas da América Latina,
premiando profissionais e pegas
teatrais em seis categorias. Em
2016, foram 4.500 espectadores
nas pecas indicadas ao prémio.
Ha, ainda, os projetos Sabado em

Cena e Descentralizagao Braskem
em Cena, focados em formacgdo
de plateias e na apresentagao de
espetaculos de rua em Comuni-
dades mais afastadas dos centros
culturais de Porto Alegre.

Inovar para construir (Rio de
Janeiro)

Realizado em parceria com o Sis-
tema FIRJAN, o projeto Inovar
para Construir é uma iniciativa
que procura disseminar solugdes
em plastico para a construgdo ci-
vil. Essas solugdes sdo divulgadas
em uma plataforma virtual (www.
firjan.com.br/visaotecnologica),
dedicada a promocao de solugdes
inovadoras para todos os setores
da industria. Em 2016, foram 15
capacitados no curso de inicia-
gdo profissional em técnicas de
montagem de canteiro modular
em plastico e 120 capacitados no
curso de aperfeicoamento em so-
lugdes plasticas.



IMPACTOS DAS OPERACOES
NAS COMUNIDADES

Cinturdes verdes

Ao todo, 30 das 40 unidades da
Braskem contam com um cinturdo
verde — uma area verde ao redor
das plantas que oferece mais um
nivel de protecdo e reduz a expo-
sicdo a riscos. O cinturdo verde
também protege espécies de fau-
na e flora locais e ajuda a melho-
rar a qualidade do ar no ambiente.

Com 68 hectares de extensao, a
Estagdo Ambiental Braskem, que
circunda o Polo Petroquimico de
Triunfo (Rio Grande do Sul), conta,
desde 1989, com monitoramento
continuo da fauna e flora realizado
pela Fundagdo Zoobotanica. Atual-
mente, 0 espago recebe estudan-
tes para visitas guiadas que pro-
movem educacdo ambiental com a
realizacdo de jogos e oficinas em
meio a mata nativa. Em 2016, fo-
ram mais de 2.800 visitantes.

Outro cinturdo verde da Braskem
€ uma area de preservacao locali-
zada no bairro do Pontal da Barra,
ao lado da unidade de Cloro Soda
da Braskem em Maceid (Alagoas).
Criada em 1987, é hoje um espago
para estudos, visitas e desenvol-
vimento de projetos socioambien-
tais e, em 2016, recebeu mais de

5.000 visitantes e teve 124 produ-
tores capacitados. A area é des-
taque pela preservacao da fauna
e da flora locais e foi reconhecida
pela Unesco como Posto Avangado
da Biosfera da Mata Atlantica.

Seguranca e comunicagao
com as Comunidades

A Braskem possui canais de co-
municacao abertos para todas as
Comunidades onde atua. Em algu-
mas unidades, além do 0800 e da
ouvidoria disponivel no website da
Empresa, a Comunidade pode dia-
logar com a Companhia por meio
de reunides periddicas, programas
de visitagdo as fabricas, treina-
mentos e interface com o poder
publico - iniciativas geralmen-
te promovidas pelos Conselhos
Consultivos Comunitarios (CCC's)
de cada localidade. Na regido do
ABC, em Sdo Paulo (Brasil), o CCC
retornou no més de dezembro de
2016, com a agao do COFIP ABC.

APELL

Um dos destaques de relacio-
namento da Braskem com sua
Comunidade de entorno é o pro-
grama de Alerta e Preparacao da
Comunidade para Emergéncias
Locais (APELL), implantado no

Brasil nas unidades instaladas nos
estados de Alagoas e Rio de Janei-
ro, ha mais de vinte anos. O proje-
to realiza e coordena simulados de
emergéncia e mantém a Comuni-
dade informada quanto aos riscos
e medidas que controlam e mini-
mizam possiveis impactos decor-
rentes das operagOes industriais.
A coordenagao local do programa
também planeja e executa ativi-
dades de treinamento e garante
a confiabilidade de equipamentos
e ferramentas como sistemas de
alarmes, detectores de substan-
cias e equipamentos de protecdao
respiratoria que sdo utilizados pe-
los 6rgdos publicos.

Em 2016, ocorreram trés turmas
do programa Formando Lagos,
que aproxima as Comunidades
e as entidades locais as plantas,
com coordenadores, adultos e jo-

vens das Comunidades vizinhas,
além de um curso sobre Toxico-
logia e Condutas Médicas para
profissionais da saude, simulados
e agdes de combate ao mosquito
Aedes aegypti. A Braskem de-
sempenha papel de lideranga no
APELL ao engajar as Comunidades
e disponibilizar conhecimentos es-
senciais sobre os possiveis impac-
tos dos produtos que fabrica e as
formas de minimiza-los.

Maré Boa

O Maré Boa € um programa de
comunicagao e responsabilidade
social que busca impactar positi-
vamente as Comunidades da area
de influéncia do Porto de Aratu,
na Bahia (Brasil). O programa
abrange agdes voltadas ao forta-
lecimento e a sustentabilidade da
atividade pesqueira e a geragao de
trabalho e renda, como cursos de

capacitagdo. Os cursos oferecidos
para a formagao de profissionais
aquaviarios, por exemplo, con-
templaram 45 pessoas da Comu-
nidade local, tornando-as prontas
para o mercado de trabalho.

Além de agles praticas que ame-
nizam e previnem riscos a saude
e a seguranga das Comunidades,
sao desenvolvidas atividades de
educagdao ambiental para que a
populagdo compreenda os riscos
e impactos da operagao do Termi-
nal de Uso Privado na regidao. Uma
das agdes realizadas em julho de
2016 foi o patrocinio da Acdo Ci-
vico-Social (ACISO) pela Marinha
do Brasil, em que foram ofereci-
dos servigos de apoio a cinco mil
moradores dessas Comunidades,
entre atendimentos médicos,
emissdao de documentos e proce-
dimentos odontoldgicos.



Fornecedores

[GR-12, Pacto Global - Principio 10]

Com mais de oito mil Fornecedores
espalhados por suas operagdes no
mundo, a Braskem procura acom-
panhar de perto o comportamen-
to de seus parceiros, buscando
atitudes alinhadas aos principios
éticos, sociais e de seguranca da
Companhia. Assim, somente sdo
consideradas para contratacdo
empresas com regularidade em
suas obrigacGes tributarias e re-
gulatérias, com qualificacdo técni-
ca e administrativa, além de uma
situagdo econémica saudavel.

Com base na magnitude de suas
operagOes, a Braskem esta estru-
turada na gestdo de seus Forne-
cedores de forma descentralizada

em areas responsaveis por pro-
cessos de compras, atuando em
andlise de gastos, avaliacdo da
qualidade dos produtos e servigos,
aderéncia ao Coédigo de Conduta
de Fornecedores, regulamentos
legais e requisitos de Saude, Se-
guranga e Meio Ambiente (SSMA).

Vale ressaltar que todos os Forne-
cedores possuem acesso ao Canal
Linha de Etica da Braskem e s&o
estimulados a contribuir com in-
formagdes que ajudem a fortale-
cer a transparéncia e a confianca.
Todas as denlncias sdo investiga-
das e possuem medidas reparato-
rias para garantir o correto desfe-
cho de quaisquer problemas.

PARA SABER MAIS SOBRE O CANAL

LINHA DE I'ETICA, ACESSE
braskem.com.br > Linha de Etica

O Cadigo de Conduta para Fornecedores esta
disponivel para download em
braskem.com.br > Fornecedores

PERCENTUAL DE COMPRAS
DE FORNECEDORES POR PAIS

No periodo abordado por este relatdrio, a Braskem no Brasil reduziu os gastos com a contratagdo de Fornecedo-
res estrangeiros, caindo de 36% em 2015 para 24% em 2016. Em seu primeiro ano de operagdo, o México teve
um percentual de 16% dos gastos destinados a contratagdo de Fornecedores do exterior. Essa porcentagem se
manteve nos Estados Unidos e cresceu na Alemanha, de 4% (2015) para 6% (2016)

PERCENTUAL DE COMPRAS DE FORNECEDORES POR PAiS

Nacionais 64% 76%
Brasil
Estrangeiros 36% 24%
Nacionais 96% 94%
Alemanha
Estrangeiros 4% 6%
Nacionais 99% 99%
Estados Unidos
Estrangeiros 1% 1%
Nacionais - 84%
México
Estrangeiros - 16%


http://www.braskem.com.br/linha-de-etica
http://www.braskem.com.br/fornecedores

PRINCIPAIS CATEGORIAS
DE FORNECEDORES

Matérias-primas fosseis: es-
tratégicas para a manutengdo
das operagdes da Braskem, as
matérias-primas fdsseis estdo
entre a maior parcela de gastos
da Companhia com Fornecedo-
res. Entre esses produtos estao
a nafta, condensado, etano,
propano e HLR no Brasil, eteno
e propeno nos Estados Unidos e
na Alemanha e etano no México.
Para garantir o controle sobre os
custos e assegurar a continuida-
de no fornecimento, a Braskem
possui contratos com fornecedo-
res especificos em todos os pai-
ses onde estdo suas operagoes.

Etanol: produto na categoria
de maior risco socioambiental
da Braskem, o etanol possui um
processo de gestdo mais rigo-
roso do que os demais insumos
utilizados pela Empresa - e o
mesmo vale para seus Fornece-

dores. Dessa forma, a Braskem
trabalha com uma equipe dedi-
cada a esses parceiros para ga-
rantir o cumprimento de todos os
processos e o alinhamento aos
padroes de seguranga da Com-
panhia. Ao assinar um contrato
de fornecimento com a Braskem,
todos esses parceiros assinam o
Codigo de Conduta para Forne-
cedores de Etanol, desenvolvi-
do em 2010 pela Braskem com
0 apoio da Proforest. Em 2016,
esse codigo passou por uma
revisdo que reforcou o modelo
de relacionamento e os proce-
dimentos relacionados a compra
de Etanol. Em 2016, 99,1% do
etanol foi proveniente de usinas
signatarias do Cddigo de Conduta
de Fornecedores de Etanol, nu-
mero acima da meta estabelecida
de 90%. O restante foi adquirido
em bolsas de mercadorias para
atender demandas pontuais.

Em 2016, 99,1% do etanol foi proveniente de
usinas signatdrias do Cédigo de Conduta de
Fornecedores de Etanol, nimero acima da
meta estabelecida de 90%.

REVISAO CODIGO DE CONDUTA

FORNECEDORES DE ETANOL

Seguindo um processo de melho-
ria continua, em 2016 a Braskem
promoveu uma revisao de seu
Cddigo de Conduta para Fornece-
dores de Etanol, garantindo seu
alinhamento ao cddigo aplicavel
a todos os Fornecedores da Em-
presa de acordo com os aspectos
monitorados pela Companhia:
queimadas, biodiversidade, boas
praticas ambientais e direitos hu-
manos e trabalhistas. Essa revisao
também buscou uma maior siner-
gia com o Programa de Conformi-

dade da Companhia e os demais
cddigos, padroes e protocolos
aplicados ao setor de etanol. O
trabalho foi realizado pelo Pro-
forest, organizagdo internacional
que atua na gestdo e compra sus-
tentavel de recursos naturais.

Além disso, a Braskem reforgou
seu modelo de relacionamen-
to e procedimentos de compra
com Fornecedores. A Estrutura
de Gestdo Responsavel de Eta-
nol Braskem sera periodicamen-

Estrutura de Gestéao

Responsavel de Etanol
Braskem

te analisada para garantir que
esteja a frente das evolugbes do
mercado, incorporando as licoes
aprendidas com as auditorias e as
mudancas de legislacdo, tratados
e acordos relacionados ao setor. A
nova estrutura compreende uma
area de requisitos obrigatdrios
que devem ser seguidos pelos
Fornecedores e, adicionalmente,
uma secdo de melhoria continua,
que permitira a Braskem influen-
ciar seus Fornecedores por meio
do plano de acdo pactuado.

Codigo de Conduta para
Fornecedores Braskem

Estrutura de Gestdo Responsavel
de Etanol Braskem

Programa de Auditoria + Gerenciamento Robusto




SUPRIMENTOS BRASIL

Em mais um ano de desafios
econOmicos e de alta inflagdo no
mercado brasileiro, a area de Su-
primentos foi responsavel por ga-
rantir a competitividade da Com-
panhia e a disponibilidade de bens
€ Servicos essenciais para o nego-
cio, com a otimizacdao dos con-
tratos vigentes e também com a
busca por novos parceiros. Impor-
tante ressaltar que a selecao dos
Fornecedores da Braskem ¢ feita
pela equipe de Suprimentos em
conjunto com as areas usuarias e
passa pela andlise de qualidade,
com parametros pré-estabeleci-
dos em cada situagdo, avaliagbes

padronizadas de Saude, Seguran-
Ga e Meio Ambiente (SSMA), as-
sim como o atendimento as obri-
gacodes regulatorias e legais.

No Brasil, a area é responsavel
pela contratagdo de Servigos In-
dustriais (para a manutencao das
operagoes), Servigos Corporati-
vos, compra de insumos e emba-
lagens necessarios a producdo,
compra de equipamentos e de
materiais aplicados a manutencdo
e operacdo. Além disso, também
realiza a gestdo dos almoxarifa-
dos de materiais indiretos e insu-
mos da Braskem no Brasil.

PERCENTUAL DE FORNECEDORES
POR TIPO DE SERVICO

2016

Maquinas, Servicos técnicos Restantes (insumos
equipamentos e complementares e embalagens)

e instalacdes

INDICE DE DESEMPENHO
DE FORNECEDORES (IDF)

O processo de avaliagdo de Fornecedores também pas-
sou por pequenas reformulagdes e, em 2016, as anali-
ses comegaram a ser realizadas pelas areas usudrias e
respectivos compradores. Esta avaliagio gera o Indice de

Desempenho de Fornecedores (IDF) e é aplicada a todos
0s parceiros considerados criticos nas dimensdes de Qua-
lidade, QM (histérico de desvios), Pontualidade, SSMA, Fi-
nanceiro e Conformidade. Desvios identificados por meio
desse estudo sdo tratados por um plano de agdo envol-
vendo as areas usuarias, Fornecedores e Suprimentos.




SUSTENTABILIDADE EM SUPRIMENTOS
COMPRAS SUSTENTAVEIS

Com base em uma estratégia
conectada aos macro-objetivos
de Sustentabilidade da Braskem,
a area de Suprimentos trabalha
para tornar o processo de com-
pras cada vez mais sustentavel e

Classificacdo Matriz de Sustentabilidade

Relevante

Relevancia da categoria para o negdcio

Impacto socioambiental da categoria

Ao longo do ano, foi realizado o
planejamento das agdes origina-
das nesse mapeamento. Entre elas
esta a estruturacdo de questiona-
rios de autoavaliagdo baseados na
ferramenta de Manual de Compras

responsavel. A primeira agdo des-
sa estratégia foi 0 mapeamento da
cadeia de Fornecedores, em que
as categorias de fornecimento fo-
ram classificadas por uma matriz
de criticidade especifica. Tal matriz

considera dois aspectos: o primei-
ro é a relevancia para o negoécio,
por meio de indicadores internos
e outros extraidos da ISO 9000 e
0 segundo aspecto avalia o poten-
cial impacto socioambiental.

Percentual de fornecedores da area de Suprimentos
identificados nas categorias (Base 2016):

Relevancia da categoria para o negdcio

Sustentaveis do CEBDS (Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desen-
volvimento Sustentavel). Os ques-
tionarios serdo inseridos ao longo
das novas concorréncias para mos-
trar o desempenho geral nos aspec-

Impacto socioambiental da categoria

tos de Sustentabilidade e dar apoio
ao processo de selegao dos Forne-
cedores. Em 2016, ja foi realizado
um piloto em uma das categorias de
compras, mostrando efetividade no
processo de avaliagao.

DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES
JUNTO AO SEBRAE

Outra acdo iniciada e alinhada ao
planejamento de Desenvolvimento
Sustentavel da area foi a implan-
tacao de um projeto para desen-
volvimento de Fornecedores em
parceria com o Sebrae, no Rio de

Janeiro. Diversas empresas foram
convidadas e participaram de um
diagnostico empresarial conduzido
pelo Sebrae-RJ, e de capacitacoes
estruturadas de acordo com as
oportunidades mapeadas.

CDP SUPPLY CHAIN

Em 2016, a area seguiu apoiando o programa
‘ CDP Supply Chain, que solicita aos Fornecedo-
‘ res um relatério com suas emissdes de gases do
w efeito estufa, os riscos e as oportunidades asso-
ciadas e sua estratégia para garantir melhorias
na gestdo do tema. O foco deste ano foi identifi-
car os riscos e as oportunidades mais relevantes
reportados no programa CDP e a avaliagdo de
possiveis planos de acdo. Em complemento, para
Fornecedores inseridos em regides de potencial
estresse hidrico, foi solicitado o questionario so-

bre o gerenciamento de agua.

CDP

SUPPLIER
ENGAGEMENT
LEADER

2016




LOGISTICA

A Logistica Braskem (Petroqui-
micos Basicos e Poliolefinas)
trabalha em conjunto com os
profissionais de Saude, Seguran-
Ga e Meio Ambiente (SSMA) para
garantir o cumprimento de todos
0S quesitos sociais e ambientais
criticos as operagbes da Com-

panhia. Os Integrantes da area
atuam com métodos proprios
de avaliagdo, tendo como base
o sistema de andlise de desem-
penho da Braskem e o Sistema
de Avaliacdo de Seguranca, Sau-
de, Meio Ambiente e Qualidade
(SASSMAQ) da ABIQUIM.

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

Em 2016, a Braskem deu conti-
nuidade aos reforgos na Seguran-
¢a de Processos em Logistica, por
meio de um programa estruturado
de estudos dos riscos envolvendo
sete novos produtos com opera-
¢Oes classificadas de risco médio,
com base no volume transportado
e em sua periculosidade.

Para as operagdes logisticas en-
volvidas nesses sete produtos
foram avaliadas 144 rotas, 17
transportadoras, seis areas de
carregamento e descarregamen-
to, as configuragdes de equipa-
mentos rodoviarios e dez navios.
Também foram realizadas ins-
pecodes especificas baseadas em
padrdes internacionais em seis
terminais maritimos contratados
pela Braskem com a finalidade
de identificar riscos e definir bar-
reiras preventivas de controle.

A Braskem também realiza reu-
nides periddicas com seus pres-
tadores de servigo para manté-

-los atualizados a respeito das
melhores praticas em Saude,
Seguranga e Meio Ambiente e,
a partir disso, adota ferramen-
tas de avaliagdo e controles de
seguranga. Também, conduz
auditorias anuais nas sedes das
transportadoras, com avaliagdes e
planejamento de agles corretivas
para os casos de Fornecedores
que tenham resultado abaixo do
esperado no Indice de Desem-
penho do Fornecedor (IDF). Para
tanto, sao utilizadas ferramentas
como Service Level Agreement
(SLA) e o Indice de Prevencio de
Acidentes / Incidentes (IP). Todo
esse cuidado é revertido em um
acompanhamento minucioso dos
eventos e indicadores de trans-
porte de cargas: Taxa de Frequ-
éncia dos Acidentes de Transpor-
te (por nimero de viagens e por
quilébmetro rodado) e Gravidade
dos Acidentes.

Manter parcerias com as princi-
pais gestoras de risco do Brasil

também faz parte da estratégia
da Companhia, que contrata a
maior parte de seus fretes rodo-
viarios de produtos ndo perigo-
sos (resinas) com localizadores
ou rastreadores eletronicos. Ja
para produtos perigosos (clo-
ro soda) e petroquimicos, ha a
exigéncia de ter 100% dos fre-
tes rastreados, da movimenta-
gdo ser feita exclusivamente por
frota propria do fornecedor e da
realizagdo do Estudo de Risco na
Logistica de produtos prioritarios
(ex.: Benzeno e Pygas). Por fim,
no caso do propeno, além da to-
talidade dos fretes rastreados é
exigida a telemetria embarcada
nos veiculos.

A Companhia também mantém
contrato com a Suatrans, lider
em atendimento a emergéncias
quimicas e ambientais rodovia-
rias no Brasil e realiza auditorias
nas bases de atendimento e si-
mulados nas principais vias de
transporte de cargas.



PROGRAMAS E PARCERIAS
DE SEGURANCA NAS ESTRADAS

As areas responsaveis pelo gerenciamento das ativida-
des de logistica da Braskem atuam em consonancia com
programas relevantes de promogao da seguranga nas
estradas, dentre os quais se destacam:

Programa Olho Vivo na Estrada: instituido
pela ABIQUIM em parceria com a Abiclor, tem
como objetivo prevenir atitudes inseguras no
transporte de produtos perigosos por meio da
conscientizagao dos motoristas. O “Olho Vivo na
Estrada” é parte de um sistema de gerenciamento
de riscos e sua meta é reduzir a zero o nimero de
acidentes nas estradas com produtos quimicos.

Transportadora da Vida: programa do Sindi-
cato das Empresas de Transportes de Carga e
Logistica (Setcergs) que certifica empresas de
transporte de cargas que desenvolvem agdes com
maior énfase na seguranca.

Programa Na mao certa: desenvolvido pela
ONG Childhood, é dedicado a eliminar a explora-
cao sexual de criangas e adolescentes nas rodo-
vias brasileiras. Em 2016, a Braskem foi reconhe-
cida pela ONG por ter treinado multiplicadores e
sensibilizado mais de 300 caminhoneiros, além da
parceria com a gerenciadora de risco para apoio
e comunicagdo da causa a maioria dos caminho-
neiros que embarcam os produtos da Braskem.

CONTROLE DE EMISSOES

Em outra frente de atuacdo, a
Logistica da Braskem adota dife-
rentes acles voltadas a susten-
tabilidade. Neste aspecto, a Lo-
gistica de Poliolefinas participou
de eventos em quatro Estados
brasileiros (Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Bahia e Rio Grande do
Sul) e no México para fomentar
0 engajamento de parceiros em
relagdo ao monitoramento vo-
luntério das emissGes de Gases
do Efeito Estufa (GEE), buscan-

do identificar oportunidades de
reducdo das emissoes.

Com isso, também em 2016,
a Logistica de Poliolefinas da
Braskem iniciou a medigdo de
suas emissoes de todos os mo-
dais para as vendas aos Clientes
dentro do Brasil, alcancando um
resultado de 0,027 kgCO,e/t.km,
com emissdes de 67,95 milhdes
de kgCO,e (3,244 milhdes de to-
neladas de resinas e 108,8 mi-

IhGes de quildmetros rodados).

Além de iniciar o monitoramen-
to das emissdes, a area tem
buscado formas criativas para
reduzir esse indicador, como a
utilizagdo de circuitos fecha-
dos para a movimentagao de
resinas, compartilhamento de
veiculos dedicados com outros
embarcadores, bem como o fo-
mento de modais de transporte
mais sustentaveis.




Clientes

G4-8

Com Clientes nos mais diver-
sos segmentos da indUstria, a
Braskem busca, de forma cons-
tante, manter e ampliar um rela-
cionamento de colaboragao com
seus parceiros. Para isso, integra
investimentos em inovagao para
o desenvolvimento de solucOes
em parcerias com os Clientes,
criando novas solucdes que pos-
sam contribuir para melhorar a
vida da sociedade e assegurar a
preservacao do meio ambiente.

Programa Visio

O Visio é uma plataforma que in-
tegra a troca de conhecimentos
e experiéncias da Braskem com
Clientes. O objetivo é fortalecer
relacionamento para a geragao
de valores comuns capazes de
ampliar a competitividade e a
produtividade dos negdcios.

Em 2016, 909 Clientes foram
atendidos pela unidade de Polio-
lefinas da Braskem no Brasil (Po-
lietileno, Polipropileno e Quimicos
Renovaveis). Segundo registros
do Visio, foram envolvidos 89
Clientes, em 126 iniciativas im-
plantadas ao longo do ano, como
novas formulagbes de grades

e produtos, acompanhamentos
técnicos, auditorias e treinamen-
tos. A ferramenta utilizada pela
Braskem como base de gerencia-
mento de projeto € o CRM (Custo-
mer Relationship Management ou
Gerenciamento do Relacionamen-
to com Clientes, em portugués).

Selo Maxio®

Criado para indicar as resinas
ecoeficientes do portfélio da
Companhia, o selo Maxio® aten-
de a um dos principais pilares
de crescimento da Braskem:
a inovagdo. Por meio dele, sdo
identificadas resinas que trazem
ganhos ambientais ja que pro-
porcionam aos Clientes um me-
nor consumo de energia, maior
produtividade no processo pro-
dutivo e uma redugao de peso
do produto final.

Dessa forma, a ecoeficiéncia da
linha Maxio® permite diminuir
progressivamente os custos de
produgdo e os impactos ambien-
tais, contribuindo para melhorar
a vida das pessoas e a preser-
vagdo do meio ambiente. Entre
os destaques de 2016 esta a ex-
periéncia de aplicacdao da resina

Maxio® H 202HC para a produ-
cdo de hélice e corpo de venti-
ladores. O insumo proporcionou
uma diminuicdo de emissdao de
gas carboOnico na ordem de 4,2
toneladas por milhdo de pecas
produzidas, além de uma redu-
cao de 30% do consumo anual
de energia necessario para a
produgdo de ventiladores, uma
queda de 8% do tempo de pro-
ducdo da peca e um aumento de
9% de produtividade industrial.

Wecycle

A plataforma Wecycle foi criada
com o objetivo de desenvolver
negdcios e iniciativas para a va-
lorizagdo de residuos plasticos
por meio de parcerias, trazendo
confiabilidade e qualidade ao
desenvolvimento de produtos,
solugdes e processos que envol-
vam todos os elos da cadeia de
reciclagem do plastico.

Desta forma, o Wecycle pode
oferecer para empresas com-
prometidas com o desenvolvi-
mento sustentavel, uma maté-
ria-prima de plastico reciclado
com qualidade, rastreabilidade,
regularidade de processos e

atuacdo com responsabilidade
social e ambiental em todo o
ciclo da reciclagem.

Esta iniciativa reforga o compro-
misso da Braskem com a cadeia
do plastico no Brasil, a inovagao
e a sustentabilidade, proporcio-
nando uma vida cada dia melhor
para as pessoas.

PICPlast

O Programa de Incentivo a Ca-
deia do Plastico (PICPlast) é
uma iniciativa da Braskem em
parceria com a Associacao Bra-
sileira da Industria do Plastico
(Abiplast). O objetivo é incen-
tivar o desenvolvimento da
cadeia produtiva do plastico a
partir de trés eixos: promocdo
da exportacdo de transformados
de polietileno (PE) e polipropi-
leno (PP), incentivo a competi-
tividade e a inovagdo do setor
e promogao das vantagens do
plastico.

Em 2016, o valor investido nas
vendas incentivadas para expor-
tagdes somou R$ 139 milhdes,
3% maior do que o ano anterior.
Ao longo do ano, o PICPlast pro-
moveu a participacdo de empre-

sas setoriais em feiras e eventos
de negécios como a Agrishow
2016, uma das maiores feiras de
tecnologia agricola do mundo,
realizada em Ribeirdo Preto, in-
terior de Sdo Paulo.

Durante o ano também hou-
ve um avango na agenda de
formagdo de empresarios e de
capacitacao de negdcios com o
langamento de um Programa de
Encadeamento Produtivo para
oito estados brasileiros, com
abrangéncia de 71 empresas.
Realizado em parceria com o
Sebrae, o projeto faz parte da
agenda para ampliar a capacida-
de de empresas de transforma-
¢do do plastico.

Na promogdo das vantagens do
plastico, o fundo setorial montado
para financiamento do programa
recebeu 31 novas adesdes em
2016, o que somou 486 CNPIs
registrados desde dezembro de
2014. O volume total de recur-
sos arrecadados acumula R$ 6,9
milhdes, de dezembro de 2014 a
janeiro de 2017, dos quais foram
investidos mais de R$ 3 milhdes
ao longo do periodo.



Governo

O didlogo aberto e transparente
com todos os stakeholders e a
proposta de solugdes que tragam
desenvolvimento ndo sé para a
Companhia, mas também para os
demais setores da indUstria e da
economia no pais é algo que faz
parte da Braskem.

Sempre motivada a oferecer solu-
¢Oes para os desafios do setor, em
2016 a Empresa deu continuidade
a diversas agbes para defender
a competitividade de sua cadeia
produtiva, assim como a busca
por solugdes para desafios nas
areas de logistica, infraestrutura,
energia e topicos ligados a politi-
ca industrial, que ainda afetam o
crescimento do Brasil.

Um dos assuntos que se mantive-
ram na agenda de discussoes foi
a preservagao do Regime Espe-
cial da Industria Quimica (Reiq).
Aprovado pelo Governo Federal do
Brasil em 2013, esse pleito perma-
nece como um dos pilares para a
recuperacao da competitividade

do setor mediante a desoneragdo
do PIS-Cofins na aquisicdo de ma-
téria-prima para a primeira e a se-
gunda geracdo petroquimica.

Ja o Reintegra, programa do Go-
verno, que tem por objetivo de-
volver a determinados segmentos
de exportadores um percentual
dos tributos incidentes na cadeia
de produgdo, ainda trabalha com
uma aliquota menor do que a es-
perada pelo setor desde que pas-
sou por uma reavaliagdo em 2015.

Criado em 2011 como um me-
canismo temporario e instituido
como permanente em 2014, o
Reintegra prevé aliquotas moveis
que podem variar entre 0,1% e
5% sobre a receita das empresas
com exportagdes. Em 2015, a ali-
quota prevista de 1% passou para
0,1%, percentual valido até 2016.
Em 2017, o Reintegra devera atin-
gir o percentual de 2%, passando
novamente para o patamar de 3%
em 2018, segundo o decreto insti-
tuido pelo Governo Federal.

Total de incentivos fiscais / créditos! 125,7 173,9 85,5
- PRODESIN - ICMS 60,0 71,6 78,8
- REINTEGRA 65,7 102,3 8,7

SubvencOes para investimentos, pesquisa e desen- 16 16
volvimento e outros tipos relevantes de concessdes’ ! !

ECAs (ajuda financeira de agéncias de crédito
de exportaco)®

1. Incentivos fiscais/créditos: restituicdo de tributos federais pelo programa Reintegra e incentivos fiscais de ICMS, concedidos pelo Gover-
no de Alagoas, por meio do Programa de Desenvolvimento Integrado do Estado de Alagoas — Prodesin.

2. Subvengdes para investimentos, pesquisa e desenvolvimento: prémios e financiamentos FINEP para projetos de inovagao.

3. Assisténcia financeira de ECAs [agéncias de crédito e exportagdo]: operacdo de seguro de risco feita com a Nippon Export and Invest-
ment Insurance (NEXI — agéncia japonesa) para investimento em manutengdo e no projeto de butadieno.

DIALOGO ABERTO

Entre diversas outras associagdes que discutem novos

caminhos para as politicas macroecondmicas do Brasil, a

Braskem participa ativamente de foruns de discussGes em

entidades do setor petroquimico, representantes da indis-

tria e outros setores da economia:

® Associagao Brasileira da Industria Quimica (ABI-
QUIM): entidade de direito privado estruturada para
realizar o acompanhamento estatistico do setor, promove
estudos especificos sobre as atividades e produtos da in-
dustria quimica, acompanha as mudancas na legislacao
€ assessora as empresas associadas em assuntos econo-
micos, técnicos e de comércio exterior.

® Associacdo Brasileira da Industria do Plastico
(Abiplast): foco na indUstria de transformagao.

e Confederacdo Nacional da Indistria (CNI): 6rgao
maximo do sistema sindical patronal da industria, focado
na defesa e representagdo da industria com a promog&o
de um ambiente favoravel aos negdcios, a competitivida-
de e ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvol-
vimento Sustentavel (CEBDS)

o Federacdo das Industrias de Sao Paulo (FIESP):
entidade de direito privado com foco na garantia da com-
petitividade brasileira, com reivindicagdes para diminui-
Gao dos custos de produgdo e contengdo da desindus-
trializagdo, garantindo o desenvolvimento econémico e
social do pais.

o Federacdo das Industrias do Estado da Bahia
(FIEB): entidade de direito privado voltada para o cres-
cimento, modernizagdo e melhoria da competitividade
da industria baiana e desenvolvimento sustentavel do
Estado.

e Grupo de Estudos Tributarios Aplicados (GE-
TAP): entidade sem fins lucrativos, dedicada a ajudar
no aperfeigoamento da legislagdo tributaria brasileira,
por meio de sugestdes que visem sua simplificagdo e
racionalizagdo.




07. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

(" Pacto Global - Principios 1, 2,6,7,8e9 )

REGISTRO
DE UM ACIDENTE
COM OBITO.

R$103,9 milhdes

INVESTIDOS EM PROJETOS DE SAUDE,
SEGURANCA E MEIO AMBIENTE.

1 5 plantas

SEGURANCA DE PROCESSO (RISK RATING,
CONFORME SEGURADORA): 15 PLANTAS COM
PADRAO INTERNACIONAL ABOVE STANDARD.

Meio
Ambiente

MELHORES
RESULTADOS
HISTORICOS

NOS INDICES DE
GERAGAO DE EFLUENTES
E CONSUMO DE ENERGIA.

PRIMEIRO

INVENTARIO DE
EMISSOES GEE
DAS OPERACOES
NO MEXICO.

Braskem é a
primeira
industria

brasileira a
fazer parte da
“Lista A” do

CDP - ranking
global para
estratégias
e resultados

associados as
mudancas
climaticas.

PELO 6OANO

CONSECUTIVO, A BRASKEM
SE CLASSIFICOU NA CATEGORIA OURO
NO PROGRAMA BRASILEIRO GHG PROTOCOL.




Porcentagem de plantas de acordo com seu estagio de evolugdo

Para a Braskem, a manutencao da
saude, da seguranca e a preserva-
¢ao do meio ambiente sdo pegas
fundamentais para o crescimen-
to do Negdcio e para a busca de
oportunidades inovadoras no mer-
cado. Sempre pensando no futuro,
ndo s6 da Companhia, mas de todos
0s seus stakeholders, a Empresa
trabalha sua estratégia de sus-
tentabilidade de forma objetiva e
com foco no desenvolvimento de
processos cada vez mais susten-
taveis. Dessa forma, dedica-se
de forma constante ao rigor de

EVOLUCAO NA IMPLANTAGAO DO SEMPRE

100%

uma série de controles internos
(estendidos ao longo da sua ca-
deia de produtiva) para garantir
a eficiéncia hidrica e energética,
a redugdo constante de residuos
gerados, o controle e mitigacao
de suas emissOes de carbono e a
garantia de seguranca em todas
as suas unidades.

Em 2016, a Companhia continuou
em seu caminho de evolugdo na
gestdo de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (SSMA) alinhada
ao SEMPRE (Sistema Integrado
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de Saude, Seguranga e Meio Am-
biente), processo que leva em
consideragdo o perfil da unidade,
assim como seus respectivos ris-
cos no estabelecimento de metas
anuais de progressao. Para garan-
tir que todas as plantas estejam
padronizadas, as auditorias anuais
trabalham os seguintes pontos:
Elementos Estratégicos, Diretri-
zes e Procedimentos do SEMPRE
em alinhamento com Qualidade e
Produtividade e a Verificagdo das
Barreiras para os cenarios de risco
de seguranga de processo.

Diagndstico
Estagio 1 - Construgdo das bases SSMA

Estagio 2 - Prevengdo de perdas pessoais

B Estagio 3 - Prevengdo de grandes perdas
M Estagio 4 - Performance assegurada SSMA

W Estagio 5 - Alta performance em SSMA

Y,

~ , ®
Atuacao Responsavel
Compromisso com a sustentabilidade

Em 2016, 100% das auditorias do SEMPRE foram
realizadas, sendo 90% das unidades certificadas.
Além disso, 50% apresentaram uma evolugdo em
relagdo a 2015: hoje 6,7% das unidades estao no
estagio 5, 4% no estagio 4, 46,7% das unidades
estdo no estagio 3 e 6,7% no estagio 1 e 2. Impor-
tante destacar que as auditorias para os Terminais

da Braskem no Brasil foram realizadas de forma
separada das unidades industriais e com foco nas
operacoes logisticas. Os laboratorios de tecnologia
estdo incluidos no escopo, sendo que o Centro de
Inovacao e Tecnologia de Pittsburgh, nos Estados
Unidos, esta certificado no estagio 5 e o Nucleo de
Pesquisa em Quimicos Renovaveis de Campinas, no
Brasil, esta certificado no estagio 1 do SEMPRE.
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Investimentos e Ganhos em Protecao Ambiental

A Braskem aplica recursos para ampliar os niveis de protecdao ambiental relativos a riscos com acidentes
de processos ou de produtos. Em 2016, a Companhia teve um salto relevante no provisionamento a danos
ambientais (Passivos Ambientais), que cresceram de R$ 65,8 milhdes, em 2015, para R$ 182,6 milhdes.
Esse aumento ndo estd associado a um maior nimero de passivos ambientais, sendo resultado de melhorias
na gestdo que permitiram ampliar o horizonte de previsao de gastos de dois para cinco anos. Os demais
gastos foram divididos da seguinte forma?:

INVESTIMENTOS E GANHOS EM PROTECAO AMBIENTAL

TIPO DE GASTO (MILHOES R$)

Seguranga do trabalho 117,9 65,6 51,4
. Seguranga do processo 4,9 13,0 25,9
:::,:sstl::;entos Saude 15,1 4,7 2,8
Meio ambiente 26,0 31,1 23,8
Total 164,9 114,4 103,9
Gastos com Tratamento de efluentes liquidos 50,5 51,1
tratamento Gestao de residuos . 42,7 55,3
de efluentes 105,1
e residuos Total 93,2 106,3
Gestdo de emissOes 59,1 8,1 7,9
Licengas ambientais 0,5 1,1 1,0
Depreciagao 46,0 46,0 46,0
Provisao para recuperacao de danos ambientais (passivos ambientais) 50,4 65,8 182,6
Outros custos de gestao ambiental 48,8 66,6 59,7

*Em 2014 os gastos com tratamento de efluentes e residuos ndo eram avaliados separadamente

230 valor de depreciagdo é uma estimativa baseada em anos anteriores. O valor reportado em proviséo para recuperagdo de danos
ambientais refere-se ao que foi provisionado para uso em cima das previsGes de necessidades para os proximos anos. Outros custos de
gestdo ambiental incluem gerenciamento de dguas subterrdneas, programas de monitoramento de ruido ambiental, qualidade de recursos
hidricos superficiais (lagos, rios, mar) e de dutovias, gerenciamento de riscos ambientais e energia e dgua administrativa.

A gestdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente também engloba o
monitoramento de economias e custos evitados por meio dos projetos
de melhoria desenvolvidos pela area. Em 2016, esse trabalho resultou
em ganhos de aproximadamente R$252,4 milhdes nas operagdes no
Brasil, nos Estados Unidos, na Alemanha e, agora, no México.

CUSTOS EVITADOS - GESTAO DE SAUDE,

SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

DIMENSAO (MILHOES R$)

Seguranga do

0,6 0,6
Trabalho ! !
Seguranga
Seguranga de 79 27,0
Processo
Saude Salde Ocupacional 37,1 19,0
Geracdo de Residuos 53,7 13,5
Consumo de Agua 7,2
Meio Geragao de
6,2
Ambiente Efluentes 19 !
Consumo de Energia 307,6 116,8
Emissdo de GEE 4,5 0,0
Impacto Comum 14,0 0,0
SSMA
Gestao 4,1 0,5
TOTAL 431,4 136,8

252,4



pSaude e Seguranca do Trabalho

Em marco de 2016, a Braskem
registrou o Obito de um Inte-
grante na planta PE 8, em Cuba-
tdo, no Brasil. O acidente ocor-
reu durante o término de um
descarregamento de propeno,
quando o operador que estava
executando a manobra foi atin-
gido pela movimentagdo brusca
do mangote (gancho), causada
por uma pressao remanescente
no equipamento. Apesar de to-
dos os esforgos médicos, o In-
tegrante faleceu dias depois em
razdo do agravamento de seu
estado de salde.

Ha mais de cinco anos a Braskem
nao registrava acidentes des-
ta natureza em suas operagoes
e agora reforgara ainda mais o
foco na disciplina nas atividades
operacionais. A taxa de frequ-

éncia de acidentes com e sem
afastamentos (CAF + SAF), con-
siderando Integrantes e Tercei-
ros por milhdo de horas traba-
lhadas, vem apresentando uma
tendéncia de queda nos Ultimos
quatro anos, com seu menor va-
lor no ano de 2015. Em 2016,
essa taxa registrou um aumento
de 17,6% quando comparado a
2015, porém com valores ainda
abaixo da taxa historica.

Ja a Taxa de Frequéncia de Aci-
dentes com Afastamento, consi-
derando Integrantes e Parceiros
por milhdo de horas trabalhadas,
foi de 0,24. A variacdo da Taxa
de Gravidade de Acidentes com
Afastamento foi de 43,32 em
2015 para 164,17 em 2016 devi-
do a fatalidade ocorrida na PE8 e
detalhada anteriormente.

Em 2016, a taxa de frequencia de acidentes com
e sem afastamentos registrou um aumento de
17,6% quando comparado a 2015, porém com
valores ainda abaixo da taxa historica.

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES

NUMERO DE
ACIDENTES X 1MM/HHT
Taxa de frequéncia de
1,04 1,04 0,97 0,68 0,80

acidentes (SAF+CAF) ! ! ! ! 8
Ta?<a de frequéncia de 0,35 0,39 0,14 0,26 0,24
acidentes (CAF)
TAXA DE GRAVIDADE 30,79 64,70 12,53 43,32 164,17
NUMERO DE ACIDENTES

. 0 0 0 0 1
COM OBITO

NOVOS CASOS OU AGRAVOS
DE DOENCA OCUPACIONAL

Em 2016, apds trés anos sem nenhum registro, a Braskem identificou um caso
de doenca ocupacional (depressdo) relacionada ao trabalho no escritdrio de Sao
Paulo (Brasil). A investigagdo foi concluida no més de julho e contou com o pare-
cer de especialistas externos e independentes sobre o caso e seu histdrico. Du-
rante a evolugdo da analise, o Integrante recebeu assisténcia médica, incluindo
acompanhamento com psicélogos e psiquiatras externos.

5 0 0 0 1



»Seguranca do Processo

Para reforcar a consciéncia de to-
dos em relacdo a importancia dos
procedimentos de seguranga e
garantir que 0S processos sejam
eficientes, a Braskem realiza ava-
liagbes prévias para o gerencia-
mento e a mitigacdo de potenciais
riscos. Um processo continua-

Uma das énfases no ano foi o
aprofundamento das analises
das ocorréncias menores de
seguranga de processo, nor-
malmente consideradas ‘quase-
-acidentes’, permitindo ampliar
o aprendizado preventivo nas
unidades, além do avango na
revisdo de padrdes corporativos
associados a seguranca de pro-

mente fortalecido pelas lideran-
gas, que trabalham de forma
rigorosa no gerenciamento de
riscos em processos, operagoes e
logistica. Para isso, sdo utilizadas
diversas sistematicas de gestdo,
como gerenciamento de mudan-
ca, investigacOes de acidentes e

ponto de corte

cesso. Vale destacar também o
foco direcionado ao fortaleci-
mento do tema confiabilidade
humana na Braskem, a continui-
dade das auditorias de barreiras
e a implantacdo de agdes técni-
cas de mitigagao de risco para os
cenarios de maior significancia.

Em 2016, a Braskem registrou

incidentes, assim como audito-
rias de barreiras e agdes técni-
cas para a redugdo do risco em
cenarios de maior significancia.
A piramide de Seguranga de Pro-
cesso é utilizada para classificar
os eventos indesejados conforme
sua magnitude de dano.

Evento com perda de contengdo
e liberagdo de produto acima do

nove eventos Tier 1, uma redu-
¢do em relagdo aos 11 eventos
registrados no ano anterior. A
taxa de acidentes foi de 0,22,
compativel com as melhores re-
feréncias de seguranca de pro-
cesso das empresas do setor
quimico americano (0,41 como
referéncia média das empresas
americanas em 2015).

TIER 1
NUMERO DE ACIDENTES (TIER 1)
29

22

2012 2013 2014 2015 2016

TAXA DE ACIDENTES (TIER 1)
n° de acidentes X 1IMM/HHT

0,51 0,70

0,32
0,22

0,09

2012 2013 2014 2015 2016

TAXA DE GRAVIDADE (TIER 1)

324 3,41

2,62 ./\
0,68

0,25
Y

2012 2013 2014 2015 2016



TIER 2

Para os eventos Tier 2%, foi confirmada
a tendéncia de reducdo dos anos ante-
riores. Em 2016, a Braskem registrou 37
eventos, trés a menos que o ano anterior.
A taxa de acidentes foi de 0,90.

NUMERO DE ACIDENTES (TIER 2)
91

49
40 37

2013 2014 2015 2016

TAXA DE ACIDENTES (TIER 2)
n° de acidentes X IMM/HHT
2,20

1,17
1,13 0,90

2013 2014 2015 2016

24 Em 2012, a Braskem ndo avaliava o indicador de
Tier2. Esse indicador sé passou a ser medido em 2013
e por isso ainda ndo possui um histdrico de cinco anos.

TIER 3

Em relagdo aos casos menores, foram registrados 3.113 eventos Tier 3, base da piramide.
Esse resultado assegura o foco preventivo nos menores eventos, o fortalecimento da cultura
de seguranca de processo e demonstra o comprometimento dos Integrantes com a reducdo de
pequenos eventos para minimizar a ocorréncia de eventos de maior severidade.

RISK RATING

A Braskem vem avangando continuamente na busca pela melhoria do Risk
Rating de suas plantas por meio da implantacdo de diversas melhorias
em suas instalacdes e na busca por processos produtivos cada vez mais
seguros. Em 2016, a Companhia avangou em quase todas as unidades au-
ditadas pelos seguradores e resseguradores, possuindo agora 13 plantas
com padrdo internacional Standard e 15 Above Standard. Vale ressaltar
que a Braskem nao possui meta para esse indicador.
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Seguranca

G4-PR1, G4-PR3

Em 2016, a Braskem atualizou e
disponibilizou todas as suas Fichas
de Emergéncia®® de acordo com a
nova legislacao do Brasil, aprimo-
rando-as com as Informacdes de
Substancias Quimicas (FISPQ) dos
produtos produzidos e comerciali-
zados pela Companhia. Além dis-
so, em parceria com a ABIQUIM
(Associagdo Brasileira da Indus-
tria Quimica), a Empresa atua
junto ao ICCA (International
Council of Chemical Associations)
para promover o reconhecimento
e a divulgacao dos riscos e os
beneficios, as pessoas e ao meio
ambiente, do uso de produtos
quimicos. Todas as FISPQs dos
produtos fabricados e comercia-
lizados podem ser acessadas no
website da Braskem.

Consciente das caracteristicas de
periculosidade, toxidade, corrosi-
vidade, inflamabilidade e impacto

ambiental de seus produtos, a
Braskem realiza constantemente
auditorias internas para garantir
a segurancga e a confiabilidade em
seus processos. No ano de 2016,
as auditorias envolveram unidades
que produzem produtos perigosos
e ndo perigosos.

Com relacdo a Seguranca de
Processos (SEPRO), em 2016 o
tema continuou a ser fortalecido
em todos os comités de lideranca
da Companhia. Além do rigor nas
andlises e gerenciamento dos
riscos de processos para opera-
¢Oes industriais e de logistica,
também houve foco no registro
e andlise dos quase acidentes,
buscando um aprendizado pre-
ventivo, a melhoria continua da
gestdo de barreiras e a implanta-
cdo de agOes técnicas de mitiga-
¢do de risco para os cenarios de
maior significancia.

25 Nos Estados Unidos, a Empresa utiliza o MSDS (Material Safety Data Sheet) e na Europa, o
SDS (Safety Data Sheet), exigidos pela agéncia regulamentadora dos EUA (Occupational Safety
andHealth Administration, ou OSHA) e pela diretiva relevante da Unido Europeia (REACH).




MILHOES
DE m3

quantidade

de agua reutili-
zada por meio
do Projeto
Aquapolo.

Eficiéncia

G4-EN8, G4-EN10

A seca e a redugdo de volume nos
reservatérios responsaveis pelo
abastecimento de agua continuam
dando sinais de alerta no Brasil.
Considerando esse cenario e todos
aqueles com potencial impacto as
operagdes globais da Empresa, a
Braskem vem investindo intensa-
mente na avaliacdo e gestdo de
risco de escassez hidrica em suas
unidades produtivas no pais.

Como resultado dessa iniciativa,
em 2016 a Companhia concluiu a
avaliagdo das regides onde opera
crackers para ajudar na orien-
tacdo de investimentos em que
exista a necessidade de reducdo
de consumo ou de captacdo de
agua. Para 2017 serdo desenvol-
vidos planos de agdo com foco na
reducdo do risco hidrico, além da
extensdo do estudo de risco de
escassez para as demais regides
do Brasil e do exterior para o ce-
nario de estresse hidrico, segun-
do o estudo de risco climatico ja
realizado pela empresa.

Entre 2002 a 2016, a Braskem ja
investiu cerca de R$ 280 milhdes

26 Metros cubicos por tonelada de produto.

em projetos para a melhoria da
eficiéncia hidrica em suas plantas
no Brasil, com uma economia acu-
mulada superior a R$ 175 milhdes
em redugdo de custos com trata-
mento de efluentes liquidos e cus-
tos operacionais com consumo de
agua. Destacam-se os seguintes
resultados:

e O volume total de agua
consumida foi de 72,4 mi-
Ihdes de m3/ano. Ja o in-
dice de consumo atingiu
3,93m3/t, totalizando uma
melhoria acumulada de
cerca de 5% desde 2002.

e O indice de geracdo de
efluentes liquidos chegou a
1,11m3/t, o melhor resul-
tado histérico desde 2002,
representando uma melho-
ria acumulada de cerca de
41% e uma economia de R$
115 milhdes de reais com
tratamento de efluentes.

. Entre 2011 e 2016, regis-
trou-se a melhoria de 27%
no percentual de reuso de

agua (agua de chuva, efluen-
te industrial tratado e esgoto
doméstico tratado) e, so-
mente em 2016, foram 15,4
milhdes de m3 reutilizados.

. Entre 2014 e 2016, foi con-
tabilizada a reutilizacdo de
25 milhdes de m3 de agua
por meio do Aquapolo, maior
empreendimento para a pro-
ducdo de agua de reuso in-
dustrial da América Latina,
liberando um volume equiva-
lente a 10 mil piscinas olimpi-
cas para o consumo de agua
potavel para a regido do
ABC, em Sdo Paulo (Brasil).

A Braskem também utiliza indicado-
res especificos para medir sua efi-
ciéncia hidrica, como consumo de
agua (m3/t de produto®) e geracdo
de efluentes (m3/t de produto). O
resultado de 2016 ficou 6,0% me-
lhor do que a meta pactuada para
0 ano (4,18 m3/t) e 3,0% melhor
que o desempenho de 2015 (4,05
m3/t). O atingimento da meta re-
presentou uma economia de quase
R$ 12 milhdes a Empresa.

CONSUMO DE AGUA - m3/t

4,23 4,30

414 4,16 4,05

2002 2012 2013

2014 2015 2016

Nota: em 2016 néo foi contabilizado o consumo da Braskem Idesa, no México, uma
vez que o Complexo estava no inicio de sua operagéo e em fase de estabilizagdo.
A partir de 2017, o consumo da unidade jé passaré a fazer parte deste indicador.



O bom desempenho em relacdo a
eficiéncia hidrica no ano se deve
principalmente a iniciativas in-
ternas das dreas industriais em
melhorias no ciclo das torres de
resfriamento, que representam
nimeros relevantes no consumo

de agua nessas unidades indus-
triais, melhorando assim os indi-
ces de consumo especifico e de
reducdo das perdas.

Em 2016 a Braskem utilizou um vo-
lume total absoluto de 15.395.138

REUSO DE AGUA
29,5%

23,8% 28,1% N
18,5% 251%
y
6,4%
18,5% [,/ 5o,
6,4% 15,6%
17,4%
12,1% 11,0% 11,0% 9,5%

m3 de agua de reuso. Destaque
para as unidades industriais locali-
zadas no ABC, em Sao Paulo (Bra-
sil), que utilizaram 7.957.425 m3 e
onde quase a totalidade da agua
consumida tem origem em reuso
(Aquapolo).

23,4%

15,1%

8,3%

2011 2012

@® Melhorias em Processos

2013 2014 2015

2016

@ Reuso Inerente

(1) Reuso de Melhorias em Processos é todo aquele que vem de modificagbes nas unidades atuais, incluindo ou melhorando processos.
(2) Reuso inerente é todo aquele que nasceu com a unidade industrial e faz parte do processo original da planta.

O indicador de geracao de
efluentes em 2016 apresen-
tou um resultado 4,3% menor
quando comparado a meta anual
(1,16 m3/t) e 3,5% em relagdo

ao desempenho do ano anterior.
Mesmo tendo sofrido impactos
negativos em fungdo de proble-
mas operacionais, foi o melhor
resultado histérico da Braskem

para o indicador, sendo que o
atingimento da meta represen-
tou uma economia de 1,7 milhdo
de reais a Empresa.

GERACAO DE EFLUENTES LIQUIDOS - m3/t

1,94

2002

-43%
1,28 ‘
1,17 1,22 115 "
T1 s
2012 2013 2014 2015 2016

Entre os principais impactos na
geracdo de efluentes em 2016
destacam-se a qualidade da agua
captada, influéncia da temperatu-
ra no verao em algumas regides,
problemas operacionais e paradas
de manutencdo. Em contrapartida

acoes positivas foram implantadas,
como o aumento do ciclo de con-
centragdo em torres de resfriamen-
to, a otimizacdo de procedimentos
operacionais com consequente

reaproveitamento de correntes de
agua e a reducdo de perdas.

Nota: em 2016 néo foram contabilizadas as geragbes da Braskem Idesa, no México, uma vez que o Complexo estava no inicio de sua operagdo e em fase de estabilizagéo. A partir de 2017, as geragbes da unidade ja passardo a fazer parte deste indicador.



» Eficiéncia
Energetica

[ G4-EN3, G4-EN5, G4-EN6)

As unidades da Braskem sempre
buscam minimizar seu impacto
ambiental. Para tanto, trabalham
para encontrar alternativas que
ajudem a redugdo do consumo
de energia, aprimorando a efici-
éncia e buscando a melhor ma-
triz energética disponivel.

O resultado do ano ficou em linha
com a meta pactuada para 2016
(10,25 GJ/t) e 2,3% abaixo em
relacdo ao desempenho do ano

2015 (10,49 GJ/t). Foi o melhor re-
sultado histdrico da Braskem para
o indicador e uma redugdo total
de 14% desde o inicio da medi-
¢do, em 2002. Entre as agdes que
contribuiram para esse resultado
estdo as iniciativas de otimizagdo
energética de fornos, caldeiras,
turbinas, bombas e compressores,
o melhor aproveitamento energé-
tico nas plantas, a maior eficiéncia
na geracao de vapor e o desenvol-
vimento das malhas de controle.

CONSUMO DE ENERGIA - GJ/t

11,90

2002

2012 2013 2014 2015

-14%

4

2016

Nota: em 2016 néo foram contabilizadas as geracées da Braskem Idesa, no México,
uma vez que o Complexo estava no inicio de sua operagdo e em fase de estabilizagdo.
A partir de 2017, as geragBes da unidade j& passardo a fazer parte deste indicador.

PORCENTAGEM DE CONSUMO POR TIPO DE ENERGIA EM FUNGAO DO CONSUMO TOTAL

Elétrica 10,3% 9,9% 10,2% 9,0% 9,0%
T S
Combustvels externos (principamente dleo e carvgo) 8% 4% 5% 5% 60%
Combustiveis inernos resduas do processo petroquimico  72,9% 76,3% 71,6% 68,8% 65,0%

PORCENTAGE'!VI DE CONSUMO DE ENER’GIA RENOVAVEL
EM FUNCAO DO CONSUMO ENERGETICO TOTAL
2012 2013 2014 2015 2016*

*0s dados de 2016 néo incluem a unidade Braskem Idesa, no México

Entre as principais iniciativas no Brasil
para a reducao do consumo de ener-
gia nas unidades, destacam-se:

ALAGOAS - PVC2 AL

Economia de R$1,7 mihdao ao ano
com a redugdo do consumo de vapor
na coluna purificadora de MVC T 1302
e T1502, com redugdo na emissao
de CO, em 3,4 Kg/t MVC /dia. Além

disso, a planta também conse-
guiu reduzir o consumo de 1,2t/h
de vapor nos trocadores de calor
P3201A/B e P3206, com redugao
na emissdo de CO, (economia de
R$657 mil ao ano) e reduzir o con-
sumo de vapor por meio da otimi-
zagdo energética, com queda de
1,13 milhdo de m3 no consumo de
agua e 1,11 milhGes de m3 de gas

natural (economia de R$ 1,2 milhdo
ao ano).

SAO PAULO - PP3 ABC
Economia de R$ 900 mil evitando
a queima de 320 mil kg de hidro-
carbonetos no Fare. O resultado
foi uma reducdo de emissao de
gases de efeito estufa equivalente
a 1.100 t de CO,.



Em 2016, as unidades produti-
vas da Braskem registraram um
ganho de R$ 134,87 milhdes por
meio de iniciativas de melhorias
em processos, venda de energia,
otimizagdo de fornos, reducdo do
consumo de vapor e melhorias em
caldeiras e turbinas. Essas iniciati-
vas reduziram o consumo energé-
tico no ano em 5.471.141 GJ. No

INICIATIVAS PARA

MELHORIAS EM PROCESSOS

Brasil, a iniciativa que mais apre-
sentou ganhos foi a implantada
na UNIB 2 RS (Rio Grande do Sul)
que, com a otimizagao dos fornos,
teve um ganho de R$ 38,44 mi-
IhGes. Ja por meio da redugdo do
coeficiente técnico de vapor da
evaporagdo para 2,55, a CS 1 AL
(Alagoas) diminuiu seu consumo
energético em 1.261.711 GJ.

GANHO ECONOMICO
(MILHOES DE REAIS)

Melhorias em processos produtivos (ex-

ceto fornos) e venda de energia elétrica

Otimizagao de fornos

Redugdo do consumo de vapor

Melhorias em caldeiras e turbinas

56,9

60,5

6,3

Melhorias na eficiéncia energetica
em Triunfo: o uso do carvao com
garantia de controle ambiental

Nos ultimos anos, o setor elé-
trico brasileiro vem passando
por momentos de instabilida-
de. Baseado em uma matriz
predominantemente hidrelé-
trica, as secas que atingiram
grande parte do pais influen-
ciaram as tarifas e, mesmo
com a recuperacdo dos niveis
dos reservatorios, o cenario
ainda se mostra desafiador.

Na busca de alternativas que
garantam o fornecimento de
energia limpa e com valores
compativeis as necessidades
de seu negdcio, a Braskem
tem trabalhado fortemente
na andlise de tendéncias e,
por meio de esforgos internos,
na implantacdo de estratégias
inovadoras para a geragao
de energia em suas unidades
produtivas. Entre essas inicia-

tivas destacam-se projetos
para aumentar a capacida-
de e a qualidade do carvao,
a otimizagdo do uso de gas
natural e o aumento da efi-
ciéncia no uso de cogeragdo.

Como parte dessas iniciativas
estratégicas, a Braskem em
Triunfo, no Rio Grande do Sul
(Brasil) aproveitou o ciclo de
parada (de junho a setem-
bro) das duas caldeiras que
utilizam carvdo mineral para
promover melhorias de efici-
éncia no sistema precipitador
eletrostatico, responsavel pela
retencdo de cinzas dos gases
de combustdo.

A Empresa investiu R$ 2,7
milhGes em um novo sistema
de controle que vai gerar uma
economia de aproximadamen-

te 10 MW de energia diaria-
mente. Denominado Miecon,
o sistema entrou em operagao
no més de agosto de 2016
e possibilitou o aumento e a
otimizagdo no uso do carvao,
além de ampliar a retengdo de
cinzas geradas pela queima,
sem custos adicionais. Nesse
processo para a melhoria da
eficiéncia energética, a Em-
presa buscou um carvao com
maior poder calorifico e meno-
res indices de emissao, além
de atender aos padrbes mais
rigorosos de controle de emis-
sdo de particulados.

As mudangas integram o pla-
no estratégico para obter au-
mento de eficiéncia energética
com garantia de controle am-
biental, um dos principais fo-
cos de atengdo da Companhia.
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Gestao de Residuos

Para a Braskem, a gestdo corre-
ta de todos os residuos gerados
em seu processo produtivo é
essencial, sendo que tal agdo é
parte do macro objetivo Segu-
ranca da Estratégia de Desen-
volvimento Sustentavel da Com-
panhia. Com esse foco, entre as
acOes realizadas pela Empresa
em 2016 destacam-se iniciativas
para reducdao na fonte e otimi-
zagOes de procedimentos inter-
nos, além da geracdo de valor
econdmico com a transformagao
de residuos em subprodutos, lo-
gistica reversa, agOes de reuso,
compostagem, entre outros.

Ao longo do ano foram gera-
dos 37.334.108 kg de residu-
0s considerados perigosos e
18.057.602 kg de residuos ndo
perigosos, ambos com um au-
mento em relagdo a 2015 de-
vido, principalmente, a caracte-
risticas especificas do processo
produtivo e aos impactos de
eventos sazonais e ndo sazo-
nais, como paradas nao pro-
gramadas (que podem ocorrer
devido a uma queda de energia,
por exemplo) e paradas progra-
madas para manutengdo e me-
Ihorias de eficiéncia das plantas.
Quando avaliado de acordo com

GERACAO DE RESIDUOS - kg/t

os indicadores especificos de
ecoeficéncia da Braskem, que
considera a geracao de residuo
por tonelada produzida, esse
valor tem sofrido uma queda
constante ao longo dos Ultimos
15 anos, atingindo uma reducao
total de 63% desde 2002.

Assim, partindo dessa base, em
2016 o indice ficou em linha com
a meta estabelecida (2,16 kg/t),
porém 7,5% superior ao desem-
penho do ano anterior (2,01
kg/t). O atingimento da meta
representou uma economia de
quase R$ 600 mil a Empresa.

5,78 -63%
228 2,30
2,20
2012 2013 2014 2015 2016

2002

Nota: Esses resultados ndo incluem a unidade Braskem Idesa, no México, uma vez que a planta ainda estava
iniciando suas operagBes e em fase de estabilizagdo. A partir de 2017, as geragbes da unidade ja passardo a

fazer parte do indicador.

Ja em relacdo a destinacdo de residuos, os valores tém se mantido no mesmo pa-
tamar ao longo dos anos, com alteragdes também relacionadas ao armazenamento
desses residuos para posterior descarte, além de uma geracdo sazonal associada a
eventos previstos e ndo propriamente relacionados a produggo.

Destinacao dos residuos

gerados (%)

Potencial de

reaproveitamento 55,3% 57,1% 60,6% 61,8% 56,2%
Reaproveitamento 29,6% 21,7% 26,8% 29,7% 27,3%
Rejeito 15,1% 21,1% 12,6% 8,5% 16,5%
Residuos

destinados

(mil kg)

Reciclagem 7.737 19.858 7.930 4.628 7.371
Recuperacdo (inclu-

sive energética) 4.165 3.169 5.424 3.975 7.247
Aterro Sanitario/

Industrial 14.112 11.152 21.493 2.804 9.146
Armazenamentono 454 187 748 1.859  1.303
local

Incineragao 11.552 17.263 20.408 1.713 8.423
Reutilizagdo 245 290 238 739 482
Compostagem 534 306 662 274 475
Injecdo Subterranea

de Residuos 1.933 8.568 7.960 0 1.931
Outros* 4.040 9.650 5.000 3.700 17.022
TOTAL 53.936 70.443 64.868 19.692 53.400

*Qutros: autoclave, desmercurizagdo térmica a vacuo, coprocessamento de residuos em fornos rotati-
vos de clinquer para a fabricagéo de cimento, descontaminagdo do solo por dessorgéo térmica.



» Mudancas Climaticas

( G4-2, G4-EC2, G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17, G4-EN18, G4-EN19)

Em 2016, a Braskem deu passos
importantes em seu processo de
evolugdo na estratégia de mu-
dangas climaticas, com destaque
para o fortalecimento das agles
em adaptacdo e eficacia para re-
ducdo de suas emissoes dos ga-
ses de efeito estufa (GEE). Hoje,
a Empresa ocupa um assento
privilegiado nos debates interna-
cionais para definicdo de politi-
cas alinhadas aos compromissos
da industria com a redugdo na
emissdo de GEE. No Brasil, a
Companhia participa de diversos

féruns empresarias, assim como
de iniciativas do Governo, bus-
cando apoiar as discussdes para
opgdes que alinhem a competiti-
vidade da indUstria nacional com
o cenario de baixo carbono.

A participacdo da Braskem em
féruns nacionais e internacionais
tem se mostrado cada vez mais
estratégica, trazendo luz para os
esforgos constantes da Compa-
nhia na redugdo e mitigacdo de
impactos socioambientais. Com
voz nas principais iniciativas

CLIMATE

mundiais relacionadas as mu-
dangas climaticas, entre elas
o International Council of Che-
mical Associations (ICCA) e o
Carbon Pricing Leadership Coa-
lition (World Bank), a Braskem
vem atuando fortemente como
uma das lideres no desenvolvi-
mento de planos e iniciativas
para a precificagdo de carbono
e na criagdo de ferramentas
adequadas para incentivar Em-
presas e Governo a adotarem
acOes voltadas para a econo-
mia de baixo carbono.

CLIQUE AQUI PARA
SABER MAIS SOBRE
A PARTICIPAGAO

DA BRASKEM EM
GRUPOS DE TRABALHO
E FORUNS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS.

Passos
importantes

Em 2016, o ultimo inventario de emissdes GEE publi-
cado da Braskem obteve, pelo 6° ano consecutivo, a
classificagdo de categoria Ouro no Programa Brasileiro
GHG Protocol.

Pela quinta vez consecutiva, a Braskem, foi seleciona-
da para compor a carteira do Indice Carbono Eficiente
(ICO2) da BM&FBovespa (Brasil).

Pela primeira vez, a Braskem faz parte da “Lista A” do
CDP: nota maxima do ranking global de empresas com
relacdo as suas estratégias e resultados associados as
mudangas climaticas. Além disso, a Braskem é a pri-
meira industria brasileira a obter esse resultado.

Participacao na Conferéncia da ONU sobre Mudancas
Climaticas (COP-22), realizada no Marrocos, contribuin-
do nos debates sobre instrumentos de precificacdo de
carbono e na disseminagdo de suas praticas e avancos
no gerenciamento de riscos climaticos e adaptacdo as
mudangas climaticas.

Realizacdo de workshops com Fornecedores para trei-
namento e suporte técnico na identificacdo de oportu-
nidades de reducdo de emissoes e reducdo de custos.
Quase 44% das emissOes fora do controle direto da
Braskem (Escopo 3) sdo agora relatadas a Empresa.




EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA (GEE)

O inventario corporativo de emissdes GEE da Braskem considera todas
as categorias dos Escopos 1, 2 e 3 em 100% das operagoes.

EMISSOES GEE (ESCOPO 1 E 2) - ktCO_e

8%
12.000 | oo e ‘
10.000 | 110199 [ ] -9743 1.088 ;977 980
9.565 : I [ Escopo 1
9.384 0.140 9.253
8.000 .
B Escopo 2
6.000
4.000
2.000
0
2008 2012 2013 2014 2015 2016

Nota: em 2016 ndo foram incluidas as emissdes da Braskem Idesa, no México, uma vez que a planta estava no inicio de sua
operagdo e em fase de estabilizagdo. A partir de 2017, as emissbes do Complexo jé passardo a fazer parte desse gréfico.

Considerando apenas as emissdes Escopo 1, de gestdo direta da
Braskem, em 2016 as agles e iniciativas implantadas totalizaram uma
reducdo acumulada em torno de 9% em relagdo ao ano base 2008.

INTENSIDADE CARBONICA (ESCOPO 1) - tCoe/t
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Nota: em 2016 néo foram incluidas as emissées da Braskem Idesa, no México, uma vez que
o Complexo estava no inicio de sua operagdo e em fase de estabilizagéo. A partir de 2017, as
emissbes do Complexo ja passaréo a fazer parte desse grafico.

INTENSIDADE CARBONICA (ESCOPO 1 E 2) - tCO,e/t
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Nota: em 2016 néo foram incluidas as emissdes da Braskem Idesa, no México, uma vez que a
planta estava no inicio de sua operagdo e em fase de estabilizagdo. A partir de 2017, as emis-
sbes do Complexo ja passaréo a fazer parte desse indicador.



Entre as principais iniciativas para a reducdao de emissdes estdo:

No sul do Brasil, substituicdo de parte do consumo de combustivel
fossil pela compra adicional de energia elétrica, implicando em re-

ducdo das emissdes absolutas.

AgOes de otimizagdo da eficiéncia operacional e energética.

Iniciativas de redugdo e/ou recuperagao de energia.

PRIMEIRONINVENTI:\RIO
DE EMISSOES GEE DAS
OPERACOES NO MEXICO

As operagOes da Braskem Idesa
tém um peso significativo nos
resultados da Companhia, com
emissOes diretas (escopo 1)
que representam 14% do total
da Braskem. Devido as ativida-
des de pré-partida e entrada
em operagdo, os resultados de
2016 foram aquém do espera-
do, ja que a unidade operou, em
algumas ocasides, sem que sua
eficiéncia operacional estivesse
em plena carga. Por ter entrado
em operagao no ano de 2016 e
possuir uma tecnologia mais mo-
derna, a unidade do México traz

expectativas de melhoria para os
indices de eficiéncia da Empresa
apods sua estabilizagdo.

Por outro lado, vale ressaltar que
a equipe se qualificou e realizou o
inventario de emissdes contem-
plando todas as categorias das
emissOes diretas e indiretas, o que
permitira uma gestdo e o acompa-
nhamento desde a fase de partida
da planta. Em virtude da tecnolo-
gia utilizada nesta nova unidade, a
expectativa é de que o resultado
para 0s proximos anos sejam um
dos melhores da Empresa.

BRASKEM IDESA - EMISSOES GEE
ABSOLUTAS EM 2016 - tCO-e

58.641

1.474.227

B Escopo 2

Escopo 1

1,527

BRASKEM IDESA - INTENSIDADE
CARBONICA EM 2016 - tCO.e/t produto

1,588

B Escopo 1

W Escopo 1l + 2

GERENCIANDO AS EMISSOES INDIRETAS

Desde 2011, a Braskem realiza o in-
ventario de emissdes GEE do Escopo
3 (emissGes indiretas) e tem evo-
luido significativamente nas acGes
para engajamento de sua cadeia e
na identificacdo de iniciativas para
reduzir essas emissdes, fortalecendo
o envolvimento também das dreas
envolvidas como Suprimentos, Lo-
gistica, Servicos a Pessoas, Tecno-
logia de Informacgdo, aquisicdo de
matéria-prima, entre outros.

Em 2016, a area de Logistica da
Unidade de Negoécio de Poliolefi-

nas (UNPOL), juntamente com
a area de Desenvolvimento Sus-
tentavel, criou uma ferramenta
que possibilita medir, de modo
pratico e rapido, as Emissdes de
Gases de Efeito Estufa no trans-
porte logistico de produtos aca-
bados em qualquer modal. Com
isso, ficou mais facil visualizar as
emissdes do transporte de cargas
por negdécio, por modal e até mes-
mo por Cliente. Para possibilitar as
comparagdes foram criados trés
KPI's (emissdes por volume trans-
portado; emissdes por distancia

percorrida; e emissGes por volume
por distancia percorrida - “EGGE
Amplo”), que relacionam os volu-
mes transportados e as distancias
percorridas.

No gréfico na préxima péagina
estd representado o indicador
de emissdes por volume por dis-
tancia percorrida (EGEE Amplo),
més a més. A partir de agora
serdo realizadas agdes para uma
analise critica dos resultados e
identificacdo de acles para re-
duzir as emissdes.



GESTAO DE EMISSOES GEE NA LOGISTICA

(kgCO, /t.km) EMISSOES ABSOLUTAS (tCO,e) Ampliacio do escopo
de mensuragdo de 2016:
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Na area de Servicos a Pessoas, a Braskem aderiu a uma iniciativa com o forne-
cedor de transportes para a aquisicao de crédito de carbono por meio da utili-
zagao de combustiveis de fontes renovaveis em sua frota prdpria de veiculos. O
processo foi implantado e estd em fase de monitoramento e sensibilizagdo dos
usuarios para atingir o maximo de adesdo e consequentemente, obter os créditos 2012 2013 2014 2015 2016
de carbono pela iniciativa. Nota: em 2016 néo foram incluidas as emissdes da Braskem Idesa, no México, uma vez

que o Complexo estava no inicio de sua operagdo e em fase de estabilizagdo. A partir de
2017, as emissbes do Complexo jé passardo a fazer parte desse grafico.

O aumento das emissdes absolutas de Escopo 3 da Braskem foram principalmente decorren-
tes dos seguintes fatores:

Aumento da producdo em niimeros absolutos, com o consequente crescimen-
to no consumo de insumos, matérias primas e outros.

EmissOes dos terminais da Braskem, anteriormente ainda ndo considerados.

Na categoria de uso dos produtos vendidos pela Empresa, inicio do reporte
das emissdes associadas a gasolina produzida e vendida pelos crackers, que
anteriormente ndo era considerada.

Na categoria referente ao tratamento de fim de vida dos produtos vendidos
pela empresa, ampliou-se o reporte chegando a aproximadamente 80% dos
produtos.




OUTRAS EMISSOES

Além das emissGes de gases de efeito estufa, a Braskem também gerencia
outras emissdes atmosféricas de sua responsabilidade como € o caso de
substancias depletoras da camada de ozénio? e poluentes oriundos da
queima de combustiveis, como NOX, SOX, dentre outros.

EVOLUGCAO DA EMISSAO DE SUBSTANCIAS
DEPLETORAS DA CAMADA DE 0ZONIO (SDCO)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(t* | (t) (t) (t) (t)
Toneladas de CFC-11 i 180,5 486 55,3 3,0
Equivalente
*N&o reportado no periodo.

A Braskem também vem substituindo as substancias depletoras da camada
de o0z0nio por outras substancias fora das listas do Protocolo de Montreal.

EVOLUGCAO DAS EMISSOES DE SOy, NOy E OUTRAS
SUBSTANCIAS SIGNIFICATIVAS

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Emissao®
-

8.756 12.157 11.421 9.546 9.651

SOx 5.880 6.582 11.509 4.503 3.137
Compostos Organi- o
cos Volateis 1.756  2.707 3.881 3.808 6.139
Material Particulado 1.088 1.547 1.225 911 860
Poluentes Toxicos

do Ar® 142 549 97 652 531
Outros® 7.121 6.108 6.190 14.495® 4,145

@ As metodologias utilizadas sdo recomendadas pelos 6rgédos ambientais estaduais. Onde
ndo ha medigéo, séo utilizadas estimativas (fatores de emisséo) baseadas em métodos
reconhecidos, como por exemplo AP-42 da USEPA.

@) As plantas vém ampliando suas avaliagées, isso explica 0 aumento desses pardmetros.
© Inclui Poluentes Téxicos do Ar e HAP.

@ Inclui hidrocarbonetos totais e mondxido de carbono.

7) A deplegéo do ozénio refere-se ao declinio no volume total de ozénio na estratosfera da
Terra (a camada de ozénio)

ENGAJAMENTO DE FORNECEDORES

NA REDUCAO DE EMISSOES

A Braskem ndo possui requisitos obrigatorios para
seus Fornecedores, porém desenvolve ha cinco anos
iniciativas de engajamento voluntario como forma
de obter maior eficacia no gerenciamento das emis-
ses GEE e dos riscos e oportunidades na cadeia a
montante. A¢Oes de sensibilizacdo, incentivo a reali-

ENGAJAMENTO DE FORNECEDORES

zacdo e reporte de inventario de emissoes, identifi-
cacao de riscos e oportunidades sdo realizadas anu-
almente com o suporte do CDP Supply Chain. Com
isso, houve uma evolucdo significativa em relacdo a
representatividade das emissdes do escopo 3.

MUDANGAS CLIMATICAS
M N° de Fornecedores convidados M N° de Fornecedores engajados = % de adesdo de Fornecedores = % de cobertura do Escopo 3
200 182
150
100
50

0%

2012 2013 2014 2015

2016

A Braskem ampliou o engaja-
mento de Fornecedores para o
tema Recursos Hidricos, focando
naqueles localizados em regides
com potencial estresse hidrico e
esta capacitando seus compra-
dores para ampliar a gestao dos
aspectos reportados.

53

ENGAJAMENTO DE FORNECEDORES
GESTAO DO RISCO HIDRICO

B Namero total de
fornecedores convidados

B Fornecedores engajados



PRECIFICAGCAO DE CARBONO

Ap6s criar uma plataforma de trabalho

com o objetivo de auxiliar suas decisdes

de investimento, a Braskem concentrou

suas agoes em 2016 para:

e  Validacdo do prego do carbono com
a alta lideranga.

e Adequacdo de seus padrbes e pro-
cedimentos.

e Alinhamento e capacitacao das lide-
rangas e principais envolvidos.

o  Utilizacdo desses critérios como
apoio na decisdo do portfdlio de in-
vestimentos de 2017.

A ferramenta calcula o custo virtual
do carbono como forma antecipatéria
para uma regulacao futura do impacto,

identificando as contribuicdes positivas
e negativas nos projetos. Dessa forma,
sdo calculados os valores econémicos,
positivo ou negativo, correspondentes
ao impacto ambiental causado pelas
emissdes, para aqueles projetos que re-
duzam ou gerem emissoes.

Esse processo entra agora na fase de
monitoramento, para avaliacdo da efi-
cacia do preco definido em relagdo a
alteracdo da elegibilidade dos projetos
no processo decisorio. Todas as agGes
foram concentradas no Brasil e, em
2017 a Empresa definird e implantara
a estratégia para as suas unidades in-

ternacionais.

Entender
impacto Determi- .
(EElan BT Criar } Aplicar o Monitorar
carbénica plataforma preco preco desempenho
Reduzir interno

emissoes

Vale destacar que a Braskem também participa ativamente da Simulacdo de Comér-
cio de EmissGes (SCE) e da Plataforma Empresas pelo Clima, experiéncia construtiva
no mercado de carbono para o debate e a geragdo de conhecimento, ampliando a
contribuicdo das empresas em proposigGes direcionadas ao poder publico.




RISCOS E OPORTUNIDADES -
ADAPTAGCAO AS MUDANGCAS CLIMATICAS

Para garantir sua competitividade
ao mesmo tempo em que contri-
bui com a transicdo para um novo
modelo de desenvolvimento ba-
seado na economia de baixo car-
bono, a Braskem vem trabalhan-
do em um plano de adaptacao
abrangente e com atuacdo em
cinco frentes: engajamento inter-
no, articulagdo externa, obtengdo

e interpretacdo de informacdes
e ampliagdo da gestdo de riscos
com a incorporacdo das variaveis
climaticas no planejamento estra-
tégico da Companhia.

Apos a identificacdo e a prio-
rizacdo de potenciais oportu-
nidades e riscos climaticos em
todas as plantas do Brasil, dos

Estados Unidos e da Alemanha
até 2040, com o suporte ex-
terno do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (INPE) e
de consultoria especializada,
a Empresa ja complementou
os estudos com a identifica-
cao dos principais potenciais
impactos para as operagoes da
Braskem Idesa, no México.

POTENCIAIS CENARIOS DE RISCOS CLIMATICOS

Numero de unidades industriais com risco
potencial elevado

1
1 H =

M Cenario 2015

B Cenario 2040

1| 1| 1
Chuvas Escassez Furacdes Geragdo de Inundagdo Epidemias Ondas de Elevagdo do
intensas e hidrica e ciclones energia calor nivel do mar
descargas tropicais
elétricas

QOOG

O®O

No Brasil, a Empresa validou com
as liderangas os potenciais riscos
climaticos e as respectivas agdes
para os riscos mais relevantes,
que serdo gerenciados periodi-
camente por meio de framework
baseado em uma metodologia
aprovada com a Fundagao Ge-
tdlio Vargas (FGV), em Sdo Pau-
lo, e com indicadores que serao

acompanhados pelo sponsor do
macro-objetivo de Mudangas Cli-
maticas da Empresa.

Apds a validagdo das agGes para
0s potenciais cenarios para as
operagbes no Brasil, a Braskem
voltara seu foco para a validagdo
de cenarios e agdes para as ope-
ragdes internacionais.



VISAO GERAL DO PLANO DE ADAPTAGCAO As MUDANCAS CLIMATICAS
Plantas do Brasil

NUMERO DE AGOES - "TOTAL” E “(EM ANDAMENTO)”

e @O @O

‘ Total

Chuvas intensas Escassez Furacdes e ciclo- Geragdo de Inundagao Elevagéo do
e descargas hidrica nes tropicais energia nivel do mar
........................................................... CEticz=Nugs ... DU U .
AL - 3(2) - 1(0) 1(1) 1(0) 6(3)
[ = S R R )
BA - 5(2) - 2(1) - - 7(3)
BRASIL RJ - 4(1) - 1(1) - - 5(2)
L] = R R e
Sp 1(1) 3(1) - 1(0) 3(1) - 8(3)
SUL RS 1(1) - 4(1) - 2(0) - 7(2)
BRASKEM TOTAL 2(2) 15(6) 4(1) 5(2) 6(2) 1(0) 33(13)

(-) = néo aplicavel Exemplo: 4(1) = total de 4 agbes e 1 em andamento
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Aspectos: Materiais

Macro objetivos: recursos renovaveis

Entre os principais materiais diretos ndo renovaveis utilizados pela Braskem estao a nafta, o condensado, o etano,
0 propano, o HLR e o cloreto de sddio. A Companhia também utiliza etanol fabricado a partir de cana-de-agticar
para produzir eteno de fonte renovavel, reduzindo assim sua demanda por recursos ndo renovaveis. Por materiais a
Braskem entende que sdo aqueles presentes no produto final. J& materiais ndo renovaveis sao recursos que ndo se
renovam na mesma velocidade em que sdo consumidos, como minerais, metais, petroleo, carvao e gas. Os valores
usados ndo sdo divulgados, por se tratar de informagdo comercialmente sensivel.

G4-EN1

A Braskem investe continuamente em matérias-primas renovaveis. Nas plantas industriais € maximizado o
G4-EN2 reuso por meio do retorno de correntes dentro do processo produtivo, o que seria equivalente a reciclagem
interna. Para o futuro, estdo sendo feitos investimentos em reciclagem energética e quimica.
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Aspectos: energia

Macro objetivos: eficiéncia energética

G4-EN3 88
G4-EN5 88
G4-EN6 88, 89

Aspectos: agua

Macro objetivos: eficiéncia hidrica

G4-EN8 85
G4-EN10 85, 86

Aspectos: biodiversidade

Macro objetivos: ndo aplicavel (material somente para o México)

O principal impacto das operacGes da Braskem em biodiversidade ocorre quando novas unidades sao
construidas em areas onde antes ndo havia atividade industrial, como no México, pais onde a Braskem
Idesa finalizou a construgdo de um complexo petroquimico. Esses impactos sdo reversiveis no médio prazo
(aproximadamente 10 anos).

G4-EN12

Em 2016, somente uma espécie em risco de extingdo corria o risco de ser afetada pela operagdo da Braskem:
G4-EN14 a Ceratozamia miqueliana (flora, status critico), no México. Com a transposicdo das plantas encontradas para
a area de protecdo ambiental criada pela Empresa, o nimero de plantas aumentou significativamente.

Aspectos: emissoes

Macro objetivos: mudancas climaticas

G4-EN15 91

G4-EN16 91
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G4-EN17 91
G4-EN18 91
G4-EN19 91

Macro objetivos: mudangas climaticas

G4-EN20 95

Macro objetivos: energia

G4-EN21 95

Aspectos: efluentes e residuos

Macro objetivos: seguranca

G4-EN23 90

Aspectos: produtos e servigos

Macro objetivos: desenvolvimento de aplicagoes

No segmento de agronegécio, a utilizagdo de polipropileno para a produgdo de sacarias de réfia evitou a
emissdo de 190,6 mil toneladas de CO,e. No segmento automobilistico, a utilizagdo de PP, substituindo mate-
G4-EN27 riais diversos, evitou a emissdo de 4,5 milhGes de toneladas de CO,e. Ja no segmente de tintas imobiliarias, 50
a utilizacdo do PP em baldes, substituindo a lata de flandres, evitou o equivalente a 19,5 mil toneladas de
CO,e. No total, para o segmento de PP, foi evitada a emissao de 4,7 milhdes de CO,e.

Macro objetivos: pdés-consumo

G4-EN28 65

Aspectos materiais: conformidade

Macro objetivo: fortalecimento das praticas
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A Braskem ndo foi condenada de forma definitiva ao pagamento de multas ou ao cumprimento de sangdes
ndo monetarias no periodo. Para os fins deste relatoério, foi adotado o mesmo critério de materialidade

G4-EN29 utilizado no Formulario de Referéncia instituido pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), nos termos da
Instrucdo Normativa CVM 480/2009 — R$ 60 milhdes. Para questdes ambientais, foi considerado o valor de R$
10 milhoes.

Aspectos: geral

Macro objetivos: mudangas climaticas, energia, agua

G4-EN31 80
Aspectos: emprego

Macro objetivos: resultados economico-financeiros

G4-LA1 62
G4-LA2 61
G4-LA3 61

Aspectos materiais: seguranca

Macro objetivos: salide no trabalho

O sistema de registro de dados de saude e seguranca ndo discrimina os dados por género e terceiros. A
G4-LA6 metodologia de monitoramento de absenteismo, cuja adequacdo era esperada para o segundo semestre de 81
2016, ainda esta sendo revisada.

G4-LAS8 63

Aspectos materiais: treinamento e carreira

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

G4-LA10 61

G4-LA11 60
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Aspectos materiais: diversidade e igualdade de oportunidades

Macro objetivos: ndo ha, pois os aspectos relacionados nao sdo materiais

G4-LA12 57
Aspectos materiais: comunidades locais

Macro objetivos: desenvolvimento local

G4-S01 64
G4-S02 82
Aspectos materiais: anticorrupcao

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

G4-S05

5
=

Aspectos materiais: politicas publicas

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

Zero. No Brasil, em 2016 a

G4-S06 - . - . .
Braskem nao realizou nenhuma doagao a partidos politicos.

Aspectos materiais: concorréncia desleal

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

Indicador se restringe ao territdrio brasileiro. Em 2016, ndo foram registradas agoes relacionadas ao indica-

G4-S07
dor

Com relagdo a este indicador, devem ser considerados: (i) Acordo de Leniéncia foi acima mencionado como “Acordo Global”
Braskem; (i) No mais, a Braskem ndo foi condenada de forma definitiva ao pagamento de multas ou ao cumprimento de
G4-S08 sangBes ndo monetarias no periodo questionado. Adotou-se, para os fins deste relatério, 0 mesmo critério de materialida-
de utilizado no Formulario de Referéncia instituido pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), nos termos da Instrugdo
Normativa CVM 480/2009 — R$ 60 milhdes. Para questdes ambientais, foi considerado o valor de R$ 10 milhGes.
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Aspectos materiais: satiide e seguranga dos clientes

Macro objetivos: seguranca

G4-PR1 84

G4-PR2 Ndo houve reclamagdes registradas.
Aspectos materiais: rotulagem de produtos e servigos

Macro objetivos: seguranca

G4-PR3 84
G4-PR4 Nao houve reclamag0es registradas.
Aspectos: comunicagoes de marketing

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

N3do houve casos de ndo conformidade com regulamentos e codigos voluntarios relativos a comunicagbes de

G4-PR7 ~ -
marketing, incluindo publicidade, promogao e patrocinio.

Aspectos materiais: conformidade

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

A Braskem ndo foi condenada de forma definitiva ao pagamento de multas ou ao cumprimento de sangdes nao
monetarias no periodo. Para os fins deste relatério, foi adotado o mesmo critério de materialidade utilizado no
Formulario de Referéncia instituido pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), nos termos da Instrugdo Nor-
mativa CVM 480/2009 — R$ 60 milhdes. Para questdes ambientais, foi considerado o valor de R$ 10 milhGes.

G4-PR9

Aspectos: nao discriminagao

Macro objetivos: fortalecimento das praticas

G4-HR3 33
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Relatdrio de asseguracao
limitada dos auditores
independentes

Aos Conselheiros e Diretores da
Braskem S/A
S&o Paulo - SP

Introducgdo

Fomos contratados pela Braskem S/A (“"Braskem” ou “Companhia”)
com o objetivo de aplicar procedimentos de asseguragdo limitada
sobre as informagdes de sustentabilidade divulgadas no Relatdrio
Anual 2016 da Braskem, relativas ao ano findo em 31 de dezembro
de 2016.

Responsabilidades da administracao da Braskem

A administracdo da Braskem é responsavel pela elaboragdo e apre-
sentacdo de forma adequada das informacGes de sustentabilidade
divulgadas no Relatério Anual 2016 de acordo com as Diretrizes
para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI
(GRI-G4) e com os controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo dessas informacdes livres
de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as informa-
cOes divulgadas no Relatdério Anual 2016, com base no trabalho
de asseguracao limitada conduzido de acordo com o Comunicado
Técnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade e elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Tra-
balhos de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo), emitida
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que é equivalente
a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagdo Inter-
nacional de Contadores, aplicaveis as informagdes ndo financeiras
histdricas. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho seja
executado com o objetivo de obter seguranga limitada de que as
informagdes divulgadas no Relatdrio Anual 2016, tomadas em con-
junto, estdo livres de distorgdes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a
NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste principalmente de indagagdes
a administracdo da Braskem e outros profissionais da Companhia
que estdo envolvidos na elaboracdo das informagOes constantes no
Relatdrio Anual 2016, assim como pela aplicagdo de procedimen-
tos analiticos para obter evidéncias que nos possibilitem concluir
na forma de asseguracdo limitada sobre as informacdes de sus-
tentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragdo
limitada requer, também, a execugdo de procedimentos adicionais,
quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos
que o levem a acreditar que as informacdes divulgadas no Relatério
Anual 2016, tomadas em conjunto, podem apresentar distor¢des
relevantes.



Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos as-
pectos relativos a compilagdo, materialidade e apresentacao das informagGes
constantes no Relatdrio Anual 2016 e de outras circunstancias do trabalho e
da nossa consideracdo sobre areas e sobre os processos associados as infor-
mag0Oes materiais de sustentabilidade divulgadas no Relatério Anual 2016, em
que distorces relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

(a) planejamento dos trabalhos: consideracao da materialidade dos aspectos
para as atividades da Braskem, da relevancia das informag0es divulgadas, do
volume de informagGes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais
e de controles internos que serviram de base para a elaboracdo do Relatério
Anual 2016 da Braskem. Esta andlise definiu os indicadores a serem testados
em detalhe;

(b) entendimento e andlise das informagdes divulgadas em relagdo a forma de
gestdo dos aspectos materiais;

(c) andlise dos processos para a elaboracdo do Relatério Anual 2016 e da sua es-
trutura e contetido, com base nos Principios de Contelido e Qualidade das Diretri-
zes para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-G4);

(d) avaliagao dos indicadores e informagdes ndo-financeiras amostradas:

e entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para
a compilagdo dos indicadores por meio de entrevistas com os gesto-
res responsaveis pela elaboracdo das informagoes;

e  aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quanti-
tativas e indagacgdes sobre as informagOes qualitativas e sua correla-
¢do com os indicadores divulgados no Relatdrio Anual 2016;

e  analise de evidéncias que suportam as informagdes divulgadas;

e visitas a unidades operacionais da Braskem e seu escritério-sede
para aplicacdo destes procedimentos, assim como dos itens (b) e (c);

(e) andlise da razoabilidade das justificativas das omissdes de indicadores
de desempenho associados a aspectos e tdpicos apontados como mate-
riais na analise de materialidade da Companhia;

Acreditamos que as informacdes, as evidéncias e os resultados obtidos
em nosso trabalho sdo suficientes e apropriados para fundamentar nossa
conclusdo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracao limita-
da sdo substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados
em um trabalho de asseguragao razodvel. Consequentemente, nao
nos possibilitam obter seguranga de que tomamos conhecimento de
todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de as-
seguracao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso
tivéssemos executado um trabalho de asseguracdo razoavel, pode-
riamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢Ges que
podem existir nas informagdes constantes no Relatdrio Anual 2016.

Os dados ndo financeiros estdo sujeitos a mais limitacdes ineren-
tes do que os dados financeiros, dada a natureza e a diversidade
dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses
dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisdo dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a
julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em
dados informados para os periodos anteriores, para a avaliagdo da
adequacdo das suas politicas, praticas e desempenho em sustenta-
bilidade, nem em relacdo a projecOes futuras.

Conclusao

Com base na nossa revisdo, nada chegou ao nosso conhecimento
que indique que o Relatério Anual 2016 da Braskem ndo foi apre-
sentado, em todos seus aspectos relevantes, de acordo com as
Diretrizes para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Ini-
tiative - GRI (GRI-G4), e com os registros e arquivos que serviram
de base para a sua preparagao.

Sao Paulo, 17 de julho de 2017

KPMG Financial Risk & Actuarial
Services Ltda.

KPMG Assessores Ltda.
CRC 25P034262/0-4 F-SP

Eduardo V. Cipullo Ricardo Algis Zibas

Contador CRC 1SP135597/0-6



MACRO-OBJETIVO

» Macro-Objetivos

OBJETIVO 2020

REALIZAGAO DE ACOES EM 2016

Seguranga

Estar entre as referéncias em
Seguranca quimica, do trabalho
e processos no setor quimico
mundial.

SEMPRE: 99% das plantas
industrias no estagio 5 de
implantagao

Taxa de acidentes sem e com
afastamento de 0,75 acidentes
/ MM Hht;

Taxa de eventos Tier 1: 0,20
eventos/ MM Hht

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de cerca de 86% em relacdo ao objetivo 2020.

Seguranca do Trabalho

D No periodo de 2002 a 2016, a taxa de frequéncia de acidentes pessoais Saf+Caf, Caf e de gravidade
melhoraram respectivamente 92,3%, 92,2% e 36%.

D Registrado um acidente com dbito na planta de PES CUB-SP.

e Quinze plantas industriais estdo ha mais de trés anos sem registro de acidentes com afastamento (con-
siderando Integrantes e Terceiros), sendo que 10 dessas ha mais de cinco anos.

e O percentual de plantas nos estagios 4 e 5 do SEMPRE evoluiu de 13% para 46,7%.

e O Percentual de didlogos comportamentais sem desvio melhorou de 66% em 2015, para 80% em 2016.
Isso denota o fortalecimento da cultura de prevencdo pelo cumprimento de procedimentos.

Seguranca de Processos

e Risk Rating. o nimero de plantas industriais com padrdo above standard com base em auditorias de
seguradoras evoluiu de 12 para 15.

D Registrados nove acidentes de processo TIER1, 18% a menos em relacdo a 2015. O total de custo evita-
do foi de R$ 17,1 milhdes.

Seguranca Quimica
e Atualizados os planos de acdo plurianuais para substituicdo de asbestos, HCFC22 (Hidrogénio Cloro Fluor
Carbono 22) e CCl4 (tetracloreto de carbono);

Saude Ocupacional
D Registrado um novo caso de doenga ocupacional por depressao.

Residuos Sdlidos Liquidos e Pastosos
D No periodo de 2002 a 2016, o indice de geragdo de residuos melhorou 63% e representa um resultado
57% melhor que a média da industria quimica nacional (base ABIQUIM, 2015).
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OBJETIVO 2020

REALIZACAO DE ACOES EM 2016

Ve

o]

Resultados
econdmico-financeiros
Estar entre os trés maiores
produtores de resinas termo-
plasticas do mundo e garantir
lucratividade que sustente

a perpetuidade do negdcio,
mantendo a classificacdo como
Investment Grade nas trés prin-
cipais agéncias internacionais.

S

Pds-consumo

Ser uma das cinco maiores
comercializadoras de PE e PP
com conteudo reciclado do
mundo, dentre as empresas
petroquimicas produtoras de
Poliolefinas. Tornar-se um im-

portante indutor do crescimento

da reciclagem de plasticos no
Brasil, apoiando o alcance das
metas do Acordo Setorial de
Embalagens.

Capacidade de producdo: capa-
cidade da 32 colocada 11.000
kt/a (2020) - LyondellBasell.

Grau Investimento: manter o
Investment Grade das agéncias
Moody’s, Fitch Ratings e Stan-
dard & Poor’s.

Indice de reciclagem mecanica:
28% no Brasil

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 73% em relagdo a meta 2020.

Capacidade de Producdo
O complexo petroquimico no México entrou em operacdo em abril e proporcionou um aumento da capa-
cidade de Polietileno de Baixa Densidade (PEBD) em 1,05 milhdo de t/ano.

EBITIDA
e  EBITDA recorde de R$ 11,5 bilhdes em 2016.

Investment Grade
D Mantido o grau de investimento nas notas atribuidas em duas agéncias globais de classificacao de risco:
Fitch Rating e Standard & Poor’s. Rebaixamento pela agéncia Moody’s em fevereiro de 2016.

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 73% em relagdo a meta 2020.

Plataforma Wecycle

o Langadas as primeiras resinas de Polipropileno e Polietileno feitas a partir de contetdo totalmente
reciclado. Os volumes combinados de producao podem chegar a 50 toneladas mensais. As resinas foram
desenvolvidas dentro da plataforma Wecycle, iniciativa que busca a valorizagdo de residuos plasticos ao
longo da cadeia produtiva.

e Aresina polipropileno WCL H 1003 BBM é produzida a partir da reciclagem de big bags utilizadas no
transporte de resinas e que antes eram descartadas. Serdo recicladas cerca de 120 mil embalagens de
big bags anualmente, o que deve gerar um volume potencial de 30 toneladas/més de resina PCR (post
consumer recycled). A novidade pode ser aplicada em utilidades domésticas, produtos para jardinagem
e tampas. A Tramontina ja faz testes e avalia em quais aplicagdes de sua linha de jardinagem a resina
poderad ser utilizada.

e A resina polietileno WCL L004 SCV tem como possiveis aplicagdes sacolas, embalagens laminadas, lonas,
embalagens flexiveis e bisnagas. Ela é produzida a partir de sacarias usadas e descartadas nos Centros
de Distribuicdo da Braskem. O volume total de resina reciclada pode chegar a 20 toneladas/més em
2017, o que representa a reciclagem mensal de aproximadamente 200 mil sacarias
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Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 78% em relagdo a meta 2020.

PE Verde
&g e A producdo de PE Verde foi modernizada para continuar mitigando o impacto no meio ambiente. Com
 — investimentos de R$ 7,1 milhdes entre 2013 e 2015 para reduzir em 30% a emissdo de CO,, foram
instalados novos equipamentos para reducgdo de perdas, diminuindo o consumo de combustiveis pelo
gerador; e um novo sistema de reuso de efluentes, que ird reaproveitar os residuos hidricos. Apds a mo-
dernizacdo de seu processo produtivo, foi lancada a Avaliagdo de Ciclo de Vida (ACV) atualizada do PE

Recursos renovaveis
Estar entre os lideres na

rodugdo de produtos quimi- Capacidade de produgdo de
P ¢ ) P ,q_ P , _p s ) Verde, que identificou a captura de 2,78 tonelada de CO,e por tonelada de produto produzido de resina
cos e resinas termoplasticas produtos quimicos e resinas ter- , } . )
) L ) L ) L sustentavel, contra 2,15 tCO,e/t identificados no estudo anterior.
a partir de matérias primas moplasticas a partir de matérias

renovaveis. Permanecer como  primas renovaveis: 230Kt/ano.
0 maior produtor do mundo de

resinas termoplasticas de fonte

renovavel.

O PE Verde ¢é o primeiro produto da indUstria petroquimica brasileira a receber a certificacdo da pegada
de carbono, iniciativa que nasceu na Comissdao Técnica do Plano IndUstria (CTPIn) e do Ministério do
Desenvolvimento da Industria e do Comércio (MDIC), que define e orienta agdes para implantar a Poli-
tica Nacional de Mudancas Climaticas em setores prioritarios. De acordo com a medicdo, realizada pela
Carbon Trust e pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), o polietileno de origem renovavel
tem uma pegada de emissOes negativa, ou seja, ajuda a sequestrar o gas poluente da atmosfera. A
empresa participou voluntariamente da certificagdo com o objetivo de colaborar com a transparéncia de
informacOes nas suas relagdes com clientes e estimular o uso dessa pratica.

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 96% em relagdo a meta de 2020.

Indice de consumo de &gua
(m3/t): média de consumo de
agua da industria quimica mun-

Consumo de Agua
No periodo de 2002 a 2016, o indice de consumo de dgua melhorou 4,8%, o percentual de reuso de
agua melhorou 38% e o indice de geracao de efluentes liquidos melhorou 43%.

[

Eficiéncia hidrica dial 26,5 m3/t (2014
Estar entre as referéncias em /e ) o Redugdo do indice de consumo de agua pelo quarto ano consecutivo, atingindo 3,93 m3/t. Resultado
L , cerca de 6,5 vezes melhor que a média da indUstria quimica mundial (base ICCA 2013- 25,64m3/t).

uso de recursos hidricos na Percentual de reuso de agua: . N . o L
o , . O indice de geragao de efluentes liquidos atingiu 1,11m3/t, melhor resultado histérico desde 2002.
industria quimica mundial em 2020: 25% . . )
. , o Foram implantadas trés iniciativas de melhoria de processo nos crackers UNIB1 BA, UNIB 2 RS e UNIB 3
indice de consumo de agua e 2025: 30% N , . ) o

, ABC para recuperagao e reuso de agua, totalizando uma economia anual de cerca de R$ 2,5 milhdes;
em reuso de agua. 2030: 50%

e  Concluido o estudo de quatro bacias hidrogréficas de um total de oito que serdo estudadas. Resultados
apresentados no 16° Congresso do Programa Atuagdo Responsavel da ABIQUIM.



MACRO-OBJETIVO OBJETIVO 2020

REALIZACAO DE ACOES EM 2016

Mudancas climaticas

Estar entre as melhores

grandes industrias quimicas

do mundo em intensidade de Intensidade Emissdes CO,
emissdes de Gases de Efeito Es- (tCO,e/t): manter 600Kg/t
tufa (GEE) e ser um importante

sequestrador de emissGes de

GEE devido ao uso de matérias

primas renovaveis.

<7

Eficiéncia energética
Estar entre as melhores
grandes industrias quimicas
do mundo em intensidade de
consumo energético e ser um 11%
importante usuario de energia

de fonte renovavel.

(GJ/t):10,82 G/t

Indice de consumo de energia

% de uso de energia renovavel:

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 93% em relacdo a meta para 2020.

Inventario de Gases de Efeito Estufa:

e  Considerando apenas as emissGes Escopo 1, de gestdo direta da Empresa, o total da redugdo acumulada
foi em torno de 9% em relacdo ao ano base 2008 (sem o México). As de escopo 1+2 totalizaram uma
reducdo de 18% (sem o México).

CDP Investor

e A Braskem passou a ser a primeira indUstria brasileira a ingressar na A List do programa de carbono do
CDP.

CDP Supply Chain

e A Braskem ingressou no A List do Programa CDP Supply Chain.

Gerenciamento de Risco Climatico

e  Concluidos os estudos de riscos climaticos do México e elaborado o Plano de Adaptacao da Braskem no
Brasil, consolidando os planos das regides Nordeste, Sudeste e Sul.

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 94% em relagdo a meta 2020.

Consumo de Energia
Em 2016, foram consumidos 10,25 GJ de energia por tonelada produzida, melhor resultado histérico
desde 2002, representando uma melhoria acumulada de 14%.

o Foram implantadas cinco iniciativas de melhoria de processo em eficiéncia energética, totalizando uma
economia anual de R$ 4,6 milhdes.

. Desde 2002, foram investidos cerca de R$ 100 milhGes para melhorar a eficiéncia do sistema elétrico
dos crackers da UNIB1 BA e UNIB2 RS contra interrupgdes de fornecimento de energia (causadas, por
exemplo, pela queda de raios no sistema elétrico externo e/ou interno da Braskem).



MACRO-OBJETIVO

OBJETIVO 2020

REALIZACAO DE ACOES EM 2016

Desenvolvimento local
Alcancar o nivel de reputa-
¢do “excelente” na dimensdo
cidadania do RepTrak® Pulse,
demonstrando ser reconhecida
pelas Comunidade préximas as
instalagGes e pela Sociedade
em geral pela sua contribuicao
para a melhoria do desenvolvi-
mento humano.

Desenvolvimento de solu-
coes

Ser reconhecida como empre-
sa que apoia seus clientes no
desenvolvimento de solugdes
ambientais e sociais da Quimica
e do Plastico, alcancando nivel
de reputacdo “forte” através de
seus produtos e servigos.

Indice de Reputacio (%):
nivel “excelente” na dimensao
cidadania do RepTrakTM Pulse
(> 80%)

Alavancagem de investimentos
sociais privados: 200% com
base no orgamento anual

Nivel de reputagdo “forte” na
dimensdo produtos & servigos
do publico Clientes do Deep
Dive: 70,0%

Indice de novos projetos que
demonstram impacto socioam-
biental positivo: 233,2 kt/a

Numero de estudos de ACV
concluidos: 14

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 88% em relagdo a meta de 2020.

Em 2016, foram investidos R$ 27,5 milhGes em projetos socioambientais, com destaque para projetos de

investimento social privado:

e  Ser+ Realizador: 3.444 catadores foram beneficiados e 813 registraram aumento de renda.

e Instituto Fabrica de Florestas: produzidas 88.407 mudas, 46.628 plantadas e sensibilizacdo de 27.506
pessoas.

D Edukatu: os numeros evoluiram significativamente. A quantidade de participantes atingiu 28.441 pesso-
as, o numero de professores engajados subiu para 1.084 e o niumero de alunos engajados foi de 9.911.

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolugdo de 85% em relagdo a meta de 2020.

Estudos de ACV

o Entre 2011 a 2016, foram concluidos 41 estudos de ACV e cinco de Pegada de Carbono que identificam
as vantagens e areas prioritarias para melhoria dos produtos.

o Em 2016, o nivel de alinhamento do pipeline de projetos foi de 84%. Ao longo do ano, a Braskem con-
cluiu um total de dez estudos de ACV, dentro os quais se destacam Resinas Plasticas Recicladas e Casa
Clic.

Braskem Labs

o Em sua segunda edicdo, o programa recebeu 190 inscri¢des e foram selecionadas 12 propostas inovado-
ras nas areas da quimica e do plastico e também de combate ao mosquito Aedes aegypti.

e O Prémio Eco Brasil, realizado pela Camara Americana de Comércio (Amcham) e pelo jornal O Estado de
S.Paulo, reconheceu o programa Braskem Labs como vencedor na categoria Processos — Empresas de
Grande Porte.



MACRO-OBJETIVO

OBJETIVO 2020

REALIZACAO DE ACOES EM 2016

Fortalecimento das praticas
Estar entre as referéncias
empresariais no Brasil pela sua
contribuicdo com o Desenvol-
vimento Sustentavel. Ser uma
das referéncias mundiais no
setor pela sua contribuigdo em
Desenvolvimento Sustentavel.

Pontuagdo do ISE Bovespa:
manter listado com score
equivalente a média entre o
benchmark da carteira e a
média da carteira
Pontuacdo do DJSI Mercado
Emergentes.

Manter listado com score equi-
valente a média entre o ben-
chmark mundial da Industria
Quimica e o primeiro entrante
no indice global do setor.

Em 2016, este macro objetivo atingiu um nivel de evolucdo de 91% em relagdo a meta 2020.

Diversidade

e A Braskem foi escolhida, entre 200 empresas no Brasil, como uma das 10 melhores para as mulheres
trabalharem de acordo com uma pesquisa realizada pelo Love Mondays (baseada em 12 mil entrevistas).
O programa de diversidade da Braskem passou a ser reportado ao Comité de Pessoas e Organizacdo
(CPO), comité de apoio ao Conselho da Administragdo (CA), demonstrando a importancia estratégica
sendo dada ao tema.

ISE BM&FBovespa

e A Braskem integra pela 1223 vez consecutiva a carteira do ISE (Indice de Sustentabilidade Empresarial),
o indice de sustentabilidade da BM&F Bovespa de Sao Paulo.

DJSI Mercados Emergentes
A Braskem foi listada pelo quinto ano consecutivo no Dow Jones Sustainability Emerging Markets Index
(DJSI), o indice de sustentabilidade para empresas de paises emergentes da Bolsa de Valores de Nova
York (NYSE).

The Sustainability Yearbook

e A Braskem foi incluida pela terceira vez no Livro do Ano de Sustentabilidade ( 7he Sustainability Year-
book), publicacdo elaborada pela RobecoSAM, consultoria internacional de investimentos especializa-
da em sustentabilidade. O ranking lista as 457 empresas mais sustentaveis do mundo, sendo que a
Braskem esta listada dentre as 19 empresas lideres do setor quimico mundial e as 12 empresas lideres
brasileiras (considerando os 59 setores cobertos pela analise); ndo somente, em 2016, a Braskem con-
quistou a classificagdo “Bronze”.




Glossario

Above standard
Acima do padrdo.

Biopolimero
Resina termoplastica  produzi-
da a partir de matérias-primas
renovaveis.

Cap
Limite de emissoes.

Cracker

Instalagdo industrial em que a nafta é
transformada em derivados, como o
eteno, 0 propeno e outros coprodutos.

Craqueamento (da nafta)
Quebra de moléculas para produgdo
de eteno.

Ecoeficiéncia

Razdo entre o uso de recursos ne-
cessarios para a fabricagdo de de-
terminado produto e seu volume de
produgdo. Expressa a produtividade
do ponto de vista ambiental.

Ecoindicadores
Indicadores  de
ambiental.

desempenho

Fator de grid

Taxa média de emissGes de GEE
resultantes da geragdo de energia
elétrica.

Flare

Equipamento mecanico estatico
de seguranga que é acionado para
queimar compostos quimicos que a
planta industrial ndo ird conseguir
processar. A queima faz com que
compostos perigosos ndo sejam li-
berados para a atmosfera.

Fornos rotativos de clinquer
Fornos para fabricacdo de cimento.

Grade (de resina)
Tipo, especificagdo.

Investment grade
Grau de investimento.

Logistica reversa

Conjunto de agdes, procedimen-
tos e meios destinados a viabi-
lizar a coleta e a restituigdo dos
residuos sdlidos ao setor empre-
sarial, para reaproveitamento,
em seu ciclo ou em outros ciclos
produtivos, ou outra destinagao.

Mercado Cap&Trade

Cap significa limite e trade co-
mércio. Sistema composto de
diversas partes em que sdo es-
tabelecidas cotas de emissdes
(permissdes) para cada partici-
pante, de modo que a soma de
todas as cotas ndo ultrapasse

o limite maximo fixado para o
sistema. O limite é estabelecido
de modo a garantir que as emis-
sOes totais do sistema reduzam
de um periodo para o seguinte.
Trade € o comércio das permis-
soes entre participantes — aque-
les que conseguem reduzir mais
as suas emissGes podem vender
as suas permissoes excedentes
aqueles para os quais reduzir
emissGes é mais caro que com-
prar permissdes de outros. Ou
seja, 0 mecanismo de comércio
permite que a redugdo almejada
pelo grupo seja atingida com o
menor custo possivel.

Offsets

Créditos de emissGes que po-
dem ser comercializados em um
mercado cap&trade. Sdo gerados
pela redugdo de emissGes ou
emissoes evitadas em locais cre-
denciados fora da cobertura do
mercado (por exemplo, reflores-
tamento). Esses titulos podem
ser utilizados como forma de
compensagdo por participantes
de um mercado cap&trade que
tenham excedido o seu limite de
emissoes.

p.p-
Ponto percentual.

Rafia

Fibras usadas para fabricacdo de
sacos para transporte de frutas
ou peguenas cargas.

Ramp-up

Termo em economia e negocios
para definir a fase inicial da pro-
dugdo industrial.

Risk rating (de processos)
Indice de seguranca de processos
estabelecido por companhias se-
guradoras.

Segunda geracao (da indus-
tria petroquimica)

Unidades de segunda geragdo,
produtoras de intermediarios e de
resinas termoplasticas (PE, PP e
PVC).

Spread
Margem (de lucratividade).

Tagalong

Mecanismo que da aos acionistas
minoritarios os mesmos direitos
dos acionistas controladores no
caso de venda ou transferéncia
de controle. Previsto na legisla-
¢ao brasileira (Lei das Sociedades
Anonimas).

SIGLAS

ABS: acrilonitrilabutadieno estireno.
GJ: gigajoules.

GPS: Global Product Strategy
(Estratégia Global de Produto).
kWh/t: quilowatt-hora por
tonelada.

kg/t: quilograma por tonelada.

PE: polietileno.

PEAD: polietileno de alta
densidade.

PEBD: polietileno de baixa
densidade.

PEBDL: polietileno de baixa
densidade linear.

PP: polipropileno.

PVC: polyvinylchloride.

REACH: Register Evaluation Autho-
rization and Restriction of Chemicals
(registro, avaliagdo, autorizacdo e
restricdo de produtos quimicos).
SAN: estireno acrilonitrila.

UNIB: Unidade de Petroquimicos
Insumos Basicos e Vinilicos
UNPOL: Unidade de Poliolefinas,
Renovaveis e Europa.

UTEC: ultra-alto peso molecular —
marca propria da Braskem.



Informacoes Corporativas

BRASIL

SUDESTE

UNIB 3 CK ABC

Avenida Presidente Costa e Silva, 1178,
Pq. Capuava — Santo André

CEP: 09270-901

Tel: 55 11 4478-1515

UNIB 3 IN ABC

Rua da Unido, 765, Jardim Sonia Maria
Maua

CEP: 09380-900

Tel: 55 11 4977-2020

UN PE 7 ABC

Avenida Presidente Costa e Silva, 400,
Pq. Capuava — Santo André

CEP: 09270-000

Tel: 55 11 4478-4000

UN PP 4 ABC

Avenida Ayrton Senna da Silva, 2700,
Jardim Oratorio — Maua

CEP: 09380-901

Tel: 55 11 3583-2200

UN PE 8 CUB

Rodovia Cénego Domenico Rangoni,55, s/n
Km 266 — Pista Oeste

Cubat&o

CEP: 11573-903

Tel: 55 13 3362-9001

UNIB 4 e PE 9 DCX

Rua Marumbi, 1001, Campos Eliseos
Duque de Caxias

CEP: 25221-000

Tel: 55 21 2187-8883

UN PP 5 DCX

Rua Marumbi, 1400, Campos Eliseos
Duque de Caxias

CEP: 25221-000

Tel: 55 21 2173-4100

UN PP 3 PLN

Avenida Wagner Samara, 1280,
Bairro Cascata, Paulinia

CEP: 13147-082

Tel: 55 19 3344-6700

Escritorio SP — Sede

Rua Lemos Monteiro, 120,
Edificio Odebrecht, Butanta
CEP: 05501-050

Tel: 55 11 3576-9000

Escritorio SP — Villa Lobos
Avenida das Nagles Unidas, 4.777,
110 andar -Edificio Villa Lobos
Pinheiros

CEP: 05477-000

Tel: 55 11 3576-9000

SUL

UNIB 2 RS

BR 386, Rod. Tabai / Canoas, km 419,
Via de Contorno 850

Triunfo

CEP: 95853-000

Tel: 55 51 3457-6310

PP 1RS

BR 386 KM 419 — III Polo Petroquimico,
Via Oeste — Lote 5

Triunfo

CEP: 95853-000

Tel: 55 51 3721-8161

PP 2/ PE5RS

BR 386 KM 419 Lote 4
Polo Petroquimico do Sul
Triunfo

CEP: 95853-000

Tel: 55 51-3457-5511

PE 4 RS

BR 386 — Rodovia Tabai/Canoas — Km 419,
Via de Contorno, 1216

Polo Petroquimico, Triunfo

CEP: 95853-000

Tel: 55 51-3721-8661



PE 6 RS

BR 386 — Rodovia Tabai-Canoas —

Km 419, Via de Contorno 1178 Polo Petroquimico, Lote 29
Passo Raso, Triunfo

CEP: 95853-000

Tel: 55 51-3457-2351

Escritorio RS

Av. Soledade, 550, 2° andar,
Petrdpolis, Porto Alegre
CEP: 90470-340

Tel: 55 51 3216-2626

ALAGOAS

CS1AL

Avenida Assis Chateaubriand, 5260 - Bairro Pontal da Barra
Maceid

CEP: 57010-900

Tel: 55 82 3177-5151

PVC 2 AL

Rodovia Divaldo Suruagy — Km 12 — Via II - Polo Industrial
José Aprigio Vilela,

Marechal Deodoro

CEP: 57160-000

Tel: 55 82-3177-5412

Mineragao

Av. Av. Major Cicero Gées Monteiro, 2889,
Mutange, Macei6

CEP: 57017-515

BAHIA

UNIB 1 BA

Rua Eteno, 1561, Copec-Polo de Camacari
Camagari

CEP: 42810-000

Tel: 55 71 3413-2200

PE 1 BA

Rua Eteno, 1582, Copec - Polo de Camagcari
Camagari

CEP:42810-000

Tel: 55 71 3413 3711

PE 2 BA

Rua Hidrogénio, n® 3520, COPEC, Polo de Camacari
Camagari

CEP: 42810-280

Tel: 55 71 3413 3860

PVC 1 BA

Rua Hidrogénio, 3342, COPEC—Polo de Camacari
Camagari

CEP: 42810-280

Tel: 55 71 3413-2800

PE 3 BA

Rua Benzeno, 2391, COPEC - Polo de Camagari
Camagari

CEP: 42810-020

Tel: 55 71 3413 4100

PP6-BA

Rua Hidrogénio, 1404 - Polo Industrial de Camacari
Camagari

CEP: 42810-010

Tel: +55 71 3797 3865

Fax: +55 71 3632 2206

CS 2BA

Rua Oxigénio, 765, COPEC - Polo de Camagari
Camagari

CEP:42810-270

Tel: 55 71 3413 3344

Escritorio BA

Av. Antbnio Carlos Magalhdes, 3244, Edf. Thomé de Sou-
za,200° andar

Salvador

CEP: 41820-000

Tel: 55 71 3504-7932

ESTADOS UNIDOS

Sede

1735 Market Street, 28th floor
PA 19103

Philadelphia

Tel: 1 215 831-3100

La Porte Plant

8811 Strang Road, La Porte
TX 77571

Tel: 1 281 476-0303

Fax: 1 281 930-2070

Marcus Hook Plant
750 West 10th Street
Marcus Hook, PA 19061

Neal Plant

200 Big Sandy Road
Kenova, WV 25530
Tel: 1 304 453-1371
Fax: 1 304 453-5916

Seadrift Plant

P.O. Box 105

Port Lavaca, TX 77979
Tel: 1 361 487-1100



Oyster Creek Plant
P.O. Box 2168
Freeport, TX 77542
Tel: 1 979 705-2650

Technology and Innovation Center
550 Technology Drive

Pittsburgh, PA15219

Tel: 1 412 208-8100

Fax: 1 412 20-88205

Houston Office

5100 Westheimer Rd — Suite 495,
Houston, TX 77056

Tel: 1 713 255-4747 |

Fax: 1 713 255-4740

Pasadena Office

4949 Fairmont Parkway, Suite 101
Pasadena, TX 77505

Phone: 1 979 705-2650

ALEMANHA

Sede

An der Welle 3

60322 Frankfurt am Main
Phone: +49 69 427 299 200

PP 11 Wesseling

Werk Wesseling
Rodenkirchner Strasse 400
50389 Wesseling

Phone: 49 2232 705 356

PP 12 Schkopau

Werk Schkopau

PF 1163

06201 Merseburg

Phone: +49 3461 54 740 200

MEXICO

Braskem Idesa SAPI

Boulevard Manuel Avila Camacho 36, Piso 24

Col. Lomas de Chapultepec
CP 11000
México D.F

Planta Coatzacoalcos

Camino Petrolero El Chapo s/n, Km. 1.3
Col. Zona Industrial de Coatzacoalcos
Veracruz, México

OUTROS PAISES

ARGENTINA (escritdrio)
Braskem Argentina S.A.

Carlos Pellegrini, 1149 - Piso 70
C1009ABW

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Buenos Aires - Argentina

Tel +54 (11) 5275-6600

VENEZUELA (escritorio)

Av. Rio Caura — Torre Humboldt, Piso 19,
Oficina 1901, Urb. Prados del Este, 1080
Caracas

Tel: +58 (212) 976-5025

PERU (escritorio)
Braskem S.A. Sucursal Per(

Av. Victor Andrés Belaunde, 280 - Oficina 603

San Isidro, Lima 27, Per(
Tel +57 (1) 442-4241

COLOMBIA (escritério)
Braskem S.A. Sucursal Colombiana
Calle 93 - 11A - 28 - Oficina 302
Edificio Capital Park 93

Bogotd - Colombia

Tel +57 (1) 589-7074

CHILE (escritodrio)

Braskem Petroquimica Chile Ltda.
Nueva de Lyon N© 145 - Oficina 1204
Edificio Costanera Lyon

Providencia - Santiago - Chile

Tel +56 (2) 2482-7000

HOLANDA (escritorio)
Weena 200, 9Th floor Tower C
3012 NJ Rotterdam

The Netherlands

Tel +31 (10) 7985002

CINGAPURA (escritorio)
8 Eu Tong Sen Street #22-89
The Central, 059818
Singapore

Tel: +65 6671 0431
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